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Z inicjatywy instytucji odpowiedzialnych za wdrazanie Programu Operacyj-
nego Kapitat Ludzki (PO KL) w wojewddztwie warminsko-mazurskim — Depar-
famentu Europejskiego Funduszu Spotecznego w Urzedzie Marszatkowskim
Wojewddztwa Warmihsko-Mazurskiengo, Wojewddzkiego Urzedu Pracy,
Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej oraz trzech Regionalnych Osrod-
kéw EFS w Olsztynie, Elblggu i Etku — zorganizowana zostata druga edycja
konkursu pt. ,,Ambasador EFS 2010 w ramach dobrych praktyk PO KL". Jego
koordynacja, tak jak w roku poprzednim, powierzona zostata Regionalne-
mu Osrodkowi EFS w Elblggu, prowadzonemu przez Elblgskie Stowarzyszenie
Wspierania Inicjatyw Pozarzgdowych.

Konkurs miat na celu wytonienie i promocje najlepszych inicjatyw wspotfi-
nansowanych ze $srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Ich oceny podjeta sie Kapituta,
w sktad ktoérej weszli przedstawiciele wszystkich instytucji zaangazowanych
w organizacje przedsiewziecia. Kazda z inicjatyw rozpatrywana byta m.in.
pod kgtem jej wptywu na rozwdj lokalny i rozwdj zasobdw ludzkich na obsza-
rze wojewddztwa warmihsko-mazurskiego. Do pierwszego etapu konkursu
zakwalifikowanych zostato 26 projektow. W drugim etapie wytonieni zostali

zwyciezcy — laureat gtéwny otrzymat tytut ,,Ambasador EFS 2010 w woje-
wodztwie warminsko-mazurskim”, dwdém laureatom drugiego stopnia przy-
znano tytut ,Dobra praktyka EFS na Warmii i Mazurach”. Wyjatkowo w fej
edycji cztonkowie Kapituty podijeli decyzje o przyznaniu wyrdznienia.
Niniejsza publikacja prezentuje 20 projektdw, wytonionych sposrdéd wszyst-
kich zakwalifikowanych do konkursu. Mam nadzieje, ze przedstawione prak-
tyki bedqg stanowi¢ dla Panhstwa inspiracje i zachecq do podejmowania
inicjatyw oraz korzystania z mozliwosci wspdtfinansowania przedsiewziec
z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Regionalne Osrodki EFS w woje-
wodztwie warmihsko-mazurskim stuzg bezptatng pomoca w redlizacji Pan-
stwa pomystéw. Wiecej informacji o Osrodkach znajdqg Pahstwo na ostatniej
stronie publikacii.

Z przyjemnosciqg zapraszam Panstwa do lektury.

Beata Wachniewska-Mazurek
Kierownik Regionalnego Oérodka EFS w Elblggu







PRZEDMOWA

Szanowni Panstwo,

Zaczynamy od dobrych wiadomosci — Warmia i Mazury sq absolutnym lide-
rem w realizacji Europejskiego Funduszu Spotecznego, a doktadnie tej jego
czesci, za ktdérg odpowiada Samorzgd Wojewddztwa Warminsko-Mazurskie-
go. JesteSmy na pétmetku jego realizacji. Efektem naszych staran jest 1025
podpisanych umow o wartosci blisko 750 min zt. Z takim wynikiem plasujemy
sie obecnie na pierwszym miejscu w rankingu wojewddztw pod wzgledem
wydatkowania alokacji 2007-2013 oraz na drugim w zakresie procentowe-
go udziatu zakontraktowanych srodkdw w alokacji ogdétem.

Na Warmii i Mazurach realizacja Programu Operacyjnego Kapitat Ludz-
ki w roku 2010 koncentrowata sie wokdt najpilniejszych potrzeb regionu,
przede wszystkim tagodzenia skutkédw spowolnienia gospodarczego, kiero-
wania kompleksowego wsparcia do obszaréw wojewddztwa o najwyzszej
stopie bezrobocia. Inwestowalismy w zawody i specjalizacje w strategicz-
nych branzach regionu, zgodnie z potrzebami rynku pracy. Rok 2010 fo
Europejski Rok Walki z Ubdstwem i Wykluczeniem Spotecznym. Realizujgc
nasze zesztoroczne plany konsekwentnie podejmowalismy dziatania w tym

obszarze. Dzieki wdrozonym projektom 1289 osdb uzyskato wsparcie na or-
ganizacje spoétdzielni socjalnych, centrow integracji spotecznej czy innych
form pomocy spotecznej.

W ramach czterech priorytetéw komponentu regionalnego 3838 mieszkan-
cow wojewddztwa uzyskato wsparcie na rozpoczecie dziatalnosci gospo-
darczej w kwocie ponad 50 min zt. Wsparciem objelismy takze powstajace
dziatalnosci typu spin off i spin out. W sumie z tej pomocy skorzystato 348
0s0b - co przeszto nasze najsmielsze oczekiwania — bo zaktadane wskazniki
zostaty osiggniete przekraczajgc znacznie wartosci planowane. Ponad 1600
0s6b skorzystato z mozliwosci zdobywania i podnoszenia kwalifikacji zawo-
dowych dzieki ksztatceniu ustawicznemu oraz udziatowi w specjalistycznych
kursach i szkoleniach. Efektywna realizacja Programu pozwolita rowniez na
objecie wsparciem 500 placéwek szkolno-dydaktycznych oraz ponad 150
punktéw przedszkolnych.

Jacek Protas
Marszatek Wojewddztwa Warmihsko-Mazurskiego
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BIZNES DLA NAURI
— NAURA DLA BIZNESU

WARTOSC PROJEKTU: 534.970 2t
OHRES REALIZACJI: 1.09.2009 - 31.08.2010
0BSZAR REALIZACII: WOIEWOADZTWO WARMIASKO-MAZURSKIE
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Wiekszosci wyddaije sie, ze uczy< sie muszq ci stabsi, gorzej wyksztatceni czy
nieprzygotowani do wyzwahn na wolnym rynku gospodarczym. Projekty
EFS kojarzg sie ze wspieraniem bezrobotnych, chorych, nieprzystosowa-
nych spotecznie — bo faki jest stereotyp. Projekt ,Biznes dla nauki - na-
uvka dla biznesu” rozprawia sie z nim nad wyraz skutecznie. Dlatego, ze
kierowany byt do grupy, ktdra stusznie uwazana jest za elite. Do udziatu
zaproszono bowiem $rodowisko akademickie: studentdw, absolwentdw,
doktorantéw i pracownikdw naukowych oraz przedsiebiorcdw z terenu
wojewddztwa warmihsko-mazurskiego. Jakiej wiedzy brakuje magistrom
i doktorom nauk? Okazuje sie, ze tej praktycznej — z zakresu zaktadania
i prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej. Dlatego projekt zakta-
dat promocije przedsiebiorczosci akademickiejw srodowisku akademickim
i biznesowym wojewddztwa warminsko-mazurskiego, a takze nawigzanie
wspobtpracy pomiedzy sferg nauki i biznesu oraz wymiane doswiadczen.
ZLajecia w frzech grupach odbywaty sie w Olsztynie i Elblggu. Udziat w nich
wzieto ponad 60 Swietnie wyksztatconych oséb. Kazda z nich pozyskata
nowq wiedze, przede wszystkim z zakresu: podstaw zaktadania dziatalno-
$ci gospodarczej, ochrony wtasnosci intelektualnej, pisania biznesplanu
oraz finansowania wtasnego biznesu. Uczestnicy mieli tez zajecia z au-
toprezentaciji i zasad PR. Byta to praca w grupie, ale odbywaty sie takze
indywidualne spotkania po$wiecone profesjonalnemu doradztwu bizne-
sowemu, ktdre za cel postawito przygotowanie uczestnikdw do zatozenia
firmy typu spin-off i spin-out.




Poznawanie najwazniejszych zasad zwigzanych z przedsiebiorstwem szyb-
ko okazato sie niezwykle przydatne. A to dlatego, ze organizator wymyslit
niecodzienng forme nagrodzenia najlepszych prac powstatych w ramach
szkolenia. Kazdy z uczestnikdw projektu miat mozliwos¢ wziecia udziatu
w konkursie pt. ,Innowacyjna firma”, na najlepszy biznesplan. Byto o co
walczyé, bo précz chwaty i prestizu na najlepszych czekaty cenne nagro-
dy: laptop, smartphone i telefon komaorkowy.

To nie jedyne wyrdznienia dla najlepszych kursantdw — akademikdw.
W ramach projektu przewidziano tez dodatkowq sesje wyjazdowaq. Udziat
w niej mogty wzig¢ tylko te osoby, ktére wykazaty sie wysokim wynikiem
pracy zaliczeniowej, motywacjg oraz najlepszg frekwencjg na szkole-
niach. Celem 5-dniowej sesji pod hastem ,Komunikacja w biznesie” byto
nabycie umiejetnoéci budowania relacji i zarzgdzania nimi, czyli niezbed-
nego know-how w biznesie. Nie po raz pierwszy potwierdza sie stara praw-
da, ze ciezka praca sie optaca, bo w tej czesci szkolenia wzieta udziat
tylko 1/3 uczestnikdw projektu.

Takich naukowo-biznesowych spotkan byto wiecej. W celu pobudzenia
wspdtpracy Swiata nauki i biznesu oraz promociji przedsiebiorczodci aka-
demickiej, odbyto sie 5 spotkan branzowych i matchmaking'owych oraz 5
seminariéw, w ktérych tgcznie wzieto udziat az 237 osdb. Oczywiscie, byty
one zwigzane z tematem przewodnim szkolen, czyli naukg przedsiebior-
czosci, a ich gtdwne zagadnienia, to: ,Innowacje w przedsiebiorstwach”,
»Sita sieci, czyli Twoja kariera w rekach zyczliwych Ci ludzi”, ,,Naukow-

cy o prowadzeniu firmy - przyktady biznesu opartego na wynikach prac
naukowo-badawczych” oraz ,Wspdtpraca firm geodezyjnych z Warmii
i Mazur ze srodowiskiem akademickim - szansa na wzrost wiedzy i umie-
jetnosci sfery nauki i biznesu”.

Seminaria, konferencje, szkolenia indywidualne i grupowe miaty pobu-
dzi¢ do dziatania w sferze gospodarczej tych ludzi, ktérych zwykle kojarzy
sie z pracowniami naukowymi lub salami wyktadowymi réznych uczelni.
Jednym z kluczowych czynnikéw stymulujgcych innowacyjnos¢ jest wta-
$nie przedsiebiorczo$¢ i powstawanie nowych firm. Jednak nawet osoby
dobrze wyksztatcone, ktére pragng otworzy¢ witasne firmy, napotykajg
na szereg trudnosci i przeszkdd, czesto zniechecajgcych do pracy na
swoim. Projekt ,,Biznes dla nauki - nauka dla biznesu” byt odpowiedzig na
potrzeby osdb zwigzanych z uczelniami w regionie.

Centrum szkoleniowo-doradcze ,Lider”, autor projektu, dziata na rynku
od 2006 roku. Specijalizuje sie w prowadzeniu szkolen i doradztwa dla firm
w zakresie: przedsiebiorczosci, planowania kariery, outplacementu, za-
rzgdzania zespotem, badanh ewaluacyjnych, Public Relations, projektéw
unijnych oraz szkoleh miekkich.
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EDUKACIA 50+

PARTNER: BIBLIOTEKA PUBLICZNA W PASLEKU
WARTOSC PROJEKTU: 49.6812¢

OKRES REALIZACII: 1.01.2010 - 31.01.20T1
0BSZAR REALIZACII: GMINA PASLEK

N

Uniwersytety dla seniordw sq odpowiedzig na potrzeby ludzi, ktdrzy juz
majqg za sobqg kariere zawodowq. Pracowa¢ dalej nie mogg, bo zdrowie
nie pozwala, lub nie chcq, bo sg zmeczeni dtugoletnim wykonywaniem
obowiqgzkdéw. Dzi§ osoby w tzw. wieku poprodukcyjnym, to nie sq starusz-
kowie, ktérzy marzq tylko o cieptych kapciach, siedzeniu przy piecu i stod-
kim nierdbstwie. Emeryci i renci$ci XXI wieku chcqg by¢ aktywni i potrzebni.
Wielu z nich mozna znalez¢ w hospicjach, fundacjach czy innych orga-
nizacjach pozarzgdowych w roli mentoréw, wolontariuszy czy inicjatoréw
pozytecznych dziatan. Udzielajg sie w Klubach Seniordéw, gdzie nie tylko
mogq spedzac¢ czas w towarzystwie innych ludzi, ale rdwniez realizujq sie
twérczo i artystycznie. Uniwersytety Trzeciego Wieku to rowniez mozliwosé
spetnienia marzeh o nauce, poznawania czego$, na co wczesnie] nie
byto czasu, okazji lub pieniedzy.

Pastecki Uniwersytet jest bardzo mtody, ale juz w pierwszym roku dziatal-
nosci spotkat sie z cieptym przyjeciem. Nie brakuje chetnych zaréwno do
uczestniczenia w zajeciach, jak i pomagania w ich organizacii.
Uniwersytet powstat z poczucia wrazliwosci na potrzeby ludzi po 50. roku
zycia. Stuchacze zostali zaproszeni do udziatu w nim po dtugich, indywi-
dualnych rozmowach. Przeprowadzono nawet specjalng ankiete, by do-
wiedzie¢ sie, czego starsi ludzie oczekujg. Wyniki wskazaty, ze po zakoh-
czeniu aktywnosci zawodowej czesto czujg sie odrzuceni i niepotrzebni.
Odczuwajq pofrzebe spozytkowania dobrej energii w aktywnym uczest-
nictwie w dziataniach edukacyjnych i kulturalnych, nadal chcg posze-
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rza¢ swojq wiedze i umiejetnoséci. Wiedzq, czego im potrzeba i wyraznie
wskazali, w jakich dziataniach chcg bra¢ udziat. Podkredlali tez wage
kontaktéw z ludZzmi, a to $wiadczy o potrzebie integraciji spotecznej, che-
ci przebywania w grupie i aktywnym uczestniczeniu w zyciu spotecznym.
Niestety, zgodnie podawali tez podstawowq przeszkode w redlizacji ta-
kich zamierzen. Jak nietrudno sie domysli¢, sq to ograniczenia finansowe.
Polscy emeryci i renciSci, nawet jesli przepracowali po kilkadziesigt lat,
zwykle dostajg tak mate $wiadczenia, ze czesto ledwo wystarczajg na
zaspokojenie podstawowych potrzeb.

Miasto i gmina Pastek liczy ok. 20.000 mieszkancédw — 10 % stanowiqg doj-
rzali obywatele, ktérzy ukohczyli co najmniej 50. rok zycia. Z powodu wie-
ku, schorzen, braku pieniedzy lub problemdw z dojazdem do wiekszych
oé$rodkdw, ludzie ci sg czesto skazani na izolacje od innych, ale tez od
powszechnych débr kultury czy mozliwosci edukacii. Gorzej majg miesz-
kancy wsi, troche lepiej ci miastowi. By nie czuli sie odrzuceni i niepotrzeb-
ni, potrzebujg pomocy w organizacji wolnego czasu, ale réwniez tego, by
kto§ nauczyt ich korzystania z nowoczesnych narzedzi, np. informatycz-
nych.

Potencjat senioréw jest ogromny — chcq uczy¢ sie nowosci, dziataé w gru-
pie i najzwyczajniej poznawacd Swiat. Wiele osdb, w czasach aktywnosci
zawodowej, nie miato mozliwosci nauki czy rozwijania pasji. Tak zwana
-jesien zycia” jest wymarzonqg porg na samorealizacje. | wtasnie do tego
potrzebny jest Uniwersytet Trzeciego Wieku. Ten w Pasteku postawit na to,

czego chcieli w ankietach stuchacze, czyli podniesienie poziomu wiedzy
swoich senioréw. Pomogli w tym prawdziwi eksperci i znawcy kilku dzie-
dzin. W krétkim czasie studenci-seniorzy uczestniczyli w cyklu wyktaddw
m.in. o historii swojej matej ojczyzny. Dzieki zajeciom z prawnikiem dowie-
dzieli sie o prawach i obowigzkach rodzicdw wobec dzieci oraz dzieci
wobec rodzicéw. Z kolei psycholog wygtosit dla nich wyktad o poszukiwa-
niu celdw w okresie pdznej dojrzatosci. Zainteresowaniem cieszqg sie kursy
jezyka angielskiego i komputerowe, ale najwiecej radosci stuchacze Pao-
steckiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku majg z bogatej oferty kulturalne;j,
bo to byt jeden zich gtédwnych postulatéw.

Wyjazdy do teatréw w Olsztynie, Elblggu, Gdyni i Gdansku, potgczone ze
zwiedzaniem miejscowosci, cieszyty sie takim powodzeniem, ze organiza-
tor projektu musiat wystgpi¢ o zgode na uczestniczenie w nich wiekszej
liczby oséb niz planowana oraz o dodatkowqg wycieczke. Z takim entu-
zijozmem stuchacze podchodzg do wszystkich propozycji. Frekwencija
na wyktadach, kursach i zajeciach kulturalnych jest nawet wigksza niz sie
spodziewano. A przede wszystkim okazato sie, ze zajecia dla osdb z grupy
wiekowej 50+ sq konieczne, pofrzebne i dobrze odbierane przez miesz-
kancow miasta i gminy.
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GOSPODARSTWO
PRZYJAZNE NATURZE

WARTOSC PROJEKTU: 50.000 24
OKRES REALIZACII: 1.02.2010 - 30.06.2010
0BSZAR REALIZAC)I: POWIAT OLECHI
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»Cudze chwalicie, swego nie znacie” - to stare polskie przystowie najlepiej
oddaje stan naszej wiedzy na temat tego, co nas otacza. Nie tylko blisko,
ale tez dalej— 100 czy 200 km od miejsca, w ktérym mieszkamy. Potrafimy
stusznie zachwycac sie egzotycznymi krainami i tamtejszymi smakotyka-
mi, a czesto nie wiemy, jak piekne miejsca lezg zaledwie kilka godzin jaz-
dy pociggiem czy samochodem od nas. Turystéw trzeba poinformowacd
i przyciggngé. Jak? Moze czystym powietrzem, wodqg i zdrowym jedze-
niem z ekologicznych upraw z miejsc, w ktérych mieszkancy zyjg w zgo-
dzie z przyrodq. A moze by tak odpoczgé w okolicach Olecka?

Powiat Olecki lezy we wschodniej cze$ci wojewddztwa warminsko-mazur-
skiego na obszarze objetym programem Zielone Ptuca Polski. To piekna
czes¢ kraju z niezwyktymi walorami przyrodniczymi, krajobrazowymi i kul-
tfurowymi. Nie ma tu wielkich miast i drapieznego przemystu. Sg za to mao-
lownicze wioski, a w nich spokojne i sprzyjajgce wypoczynkowi rodzinne
gospodarstwa agroturystyczne. To miejsca wymarzone dla mieszczuchdw
spragnionych ciszy, czystego powietrza i wody oraz pysznego, nafuralne-
go jedzenia prosto od miejscowych gospodarzy.

By nie zepsuc tej rajskiej krainy, Lokalna Organizacja Turystyczna Ziemi
Oleckiej postanowita zadbaé o rozpowszechnienie wiedzy na temat tro-
ski o srodowisko. Chciata, by jak najwiecej mieszkancodw wiedziato, jak
pozbywac sie Smieci, nie szkodzgc bezcennej przyrodzie. Stgd pomyst na
przeszkolenie 15 najbardziej otwartych na nowq wiedze wtascicieli gospo-
darstw agroturystycznych. Pomyst stat sie kanwq projektu i miat postuzy¢




szczytnemu celowi — wypracowaniu wspdlnej marki ,Gospodarstwa przy-
jaznego naturze”.

Gospodarze musieli pozna¢ abecadto ekologii na wsi. Podstawg byto
nauczenie sie tego, jak radzi¢ sobie z odpadami, ktére produkuje kazda
rodzina, kazdy dom i kazde gospodarstwo rolne. Wazne byto takze wiek-
sze zaangazowanie w te sprawe mezczyzn, bo dbanie o firme w postaci
wtasnego domu to nie tylko kobieca sprawa. | tak gospodynie i gospo-
darze nauczyli sie zasad recyklingu i kompostowania odpaddw biologicz-
nych. Wszyscy, takze panowie, wzieli udziat w warsztatach ekokulinarnych
pod obiecujgcg nazwq ,Mistrz Kuchni”. Konieczne okazato sie takze wy-
ruszenie na wspodlng wycieczke — oczywiscie takze dla przyjemnosci, ale
gtéwnie po to, by na wtasne oczy i na wtasnej skdérze przekonac sie, co
ciekawego mozna poleci¢ swoim gosciom w regionie oleckim. Gospo-
darze odwiedzili tajemniczqg Republike $ciborskg, osade ekologiczng Bie-
gnqgcego Wilka, wzieli udziat w bezkrwawym safari w Gospodarstwie Eko-
logicznym Rodziny Rudziewiczéw koto Gotdapi, a w Puszczy Rominckiej
odwiedzili gospodarstwo agroturystyczne ,Trzy $wierki”. A kiedy szkolenie
dobiegto konca, wszyscy zadeklarowali wprowadzenie w zycie pozna-
nych zasad. W dowdd zaufania otrzymali stosowne certyfikaty i co$ jesz-
cze. Uwazny turysta powinien szukaé w powiecie oleckim tablic z napi-
sem ,Gospodarstwo przyjazne naturze”, informujgcym o tym, ze w danym
obiekcie szanuje sie prawa przyrody. To zaproszenie do spedzenia czasu
w prawdziwie czystym miejscu.

To nie jest koniec ekologicznej edukacji prowadzonej przez LOT Ziemi
Oleckiej. Projekt znalazt kontynuacije dzieki pozyskaniu dofinansowania
z Programu Operacyjnego Fundusz Inicjatyw Obywatelskich 2010 na re-
alizacje projektu ,Ekoturystyka szansq na sukces”. Udziat w nim wezmie
20 kolejnych oséb z branzy agroturystycznei.

Lokalng Organizacje Turystyczng Ziemi Oleckiej do zycia powotaty samo-
rzgdy Powiatu Oleckiego oraz gmin Swietajno, Wieliczki, Kowale Oleckie,
a takze przedstawiciele lokalnych instytuciji i firm z branzy turystycznej
i okototurystycznej. LOT za cel stawia sobie promocje Warmii i Mazur oraz
Suwalszczyzny, jako krain atrakcyjnych turystycznie. Z ofertq lokalnych
i regionalnych produktéw LOT chce trafi¢ wszedzie — nie tylko w Polsce,
ale na catym $wiecie. Dzieki skutecznemu promowaniu tego, co Ziemia
Olecka i jej mieszkancy oferujg gosciom, LOT chce tak rozwing¢ lokal-
ng przedsiebiorczod¢ turystyczng, by stata sie ona zrédtem dochoddw jej
mieszkancodw.
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INFORMACIA
WSPARCIE
PRACA

PARTNER: URZAD MIEJSKI W ELBLAGU
WARTOSC PROJEKTU: 801.8812¢

OKRES REALIZACII: 1.09.2008 - 31.08.2009

0BSZAR REALIZACI: GMINA MIASTO ELBLAG, GMINA PASLEK, GMINA
TOLKMICKO, GMINA FROMBORK

NN

Elblgska Rada Konsultacyjna Oséb Niepetnosprawnych jest dobrze znang
w Polsce organizacjqg. Jej misjg jest wyréwnywanie szans oséb niepetno-
sprawnych we wszystkich dziedzinach zycia — takze na rynku pracy, ktéry
dla takich ludzi nie jest szczegdlnie przyjazny. ERKON wzigt pod swoje skrzy-
dta wybrang grupe 150 niepetnosprawnych, biernych zawodowo oséb,
ktére mogtyby i§¢ do pracy na co najmniej pét etatu. Osoby zakwalifiko-
wane posiadaty rézne stopnie niepetnosprawnosci, a pochodzity z Elblgga,
Tolkmicka, Pasteka i Fromborka oraz okolicznych gmin wiejskich.

Brak pracy dla niepetnosprawnych cztonkdw naszego spoteczenstwa to
problem nierozwigzany od wielu lat. Kiedy$ byty zaktady pracy stworzone
tylko dla takich ludzi. Do dzi$ przetrwato ich niewiele, bo gospodarkqg rzg-
dzi wolny rynek. Stworzenie i dostosowanie miejsc pracy pod konkretnego
pracownika nie jest ani tatwe, ani tanie. Poza tym, takie swoiste enklawy,
tworzone dla ,tych innych”, to nie jest dobra metoda na integrowanie
0s6b niepetnosprawnych ze zdrowymi. Poza tym, zaktady pracy chro-
nionej z reguty opieraty sie na wykonywaniu nieskomplikowanych zadan,
zwykle prostego rzemiosta lub rekodzieta, czyli wyjgtkowo stabo optaca-
nych zajec. A to przeciez nie zawsze spetnia ambicje zyciowe osdb, kto-
rym los nie dat dobrego zdrowia lub petnej sprawnosci fizycznej.

Z badan wynika, ze 80 % dorostych osdb niepetnosprawnych nie pracuje,
cho¢ przy odpowiednim wsparciu miatoby szanse na znalezienie zatrud-
nienia. Dlaczego tak sie dzieje? Powodem jest stabe wyksztatcenie i brak
kwalifikacji zawodowych zgodnych z potrzebami rynku pracy. Podstawo-
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wym jednak problemem wydaje sie by¢ bierna, roszczeniowa postawa
oraz niewielka umiejetnos¢ poszukiwania pracy i niska motywacja do ko-
niecznego czesto przekwalifikowania. Nadal spora cze$¢ osdb niepetno-
sprawnych nie prébuje podjg¢ zatrudnienia z powodu leku przed utratq
renty. Ponad potowa takich oséb nie chce dojezdzac¢ do miejsca pracy
ani przeprowadzi¢ sie. Oznacza to, ze ograniczajg one mozliwosci tylko
do swojego miejsca zamieszkania. W konsekwenciji, przez takie podej-
scie do sprawy, osoby z niskim wyksztatceniem z matych miejscowosci
nie majg zadnych szans na znalezienie pracodawcy na otwartym rynku
pracy. Dlatego trzeba im pomdc i sg na to sprawdzone metody.

Projekt ,Informacja - Wsparcie - Praca” juz w nazwie nosi trzy podstawo-
we aspekty takiego dziatania. Bez wiedzy i informacji niczego nie da sie
osiggngc¢. Wsparcie potrzebujgcych to dobry sposdb na to, by nabyli oni
warto$ciowe cechy, bez ktérych trudno jest funkcjonowac we wspdtcze-
snym $wiecie. A praca to wymarzony cel nie tylko do zdobywania pienie-
dzy, ale tez do nabrania pewnosci siebie i przekonania, ze jest sie cztowie-
kiem potrzebnym.

Realizacje projektu ERKON rozpoczat od zakupu programu do stworzenia
profesjonalnej bazy danych o jego uczestnikach. Ten autorski i innowacyj-
ny pomyst pozwolit na stworzenie ,profilu pracownika”. Do bazy wpisane
zostaty dane osobowe wszystkich 150 uczestnikdw, informacje o ich wy-
ksztatceniu, odbytych kursach, szkoleniach oraz umiejetnosciach. Korzy-
stanie z bazy utatwito i usprawnito prace posrednikdw zaangazowanych

w to przedsiewziecie. Réwnolegle rozpoczeto pozyskiwanie do wspdtpra-
cy potencjalnych pracodawcdw, bez ktdrych projekt nie mégtby zakon-
czy¢ sie planowanym finatem, czyli zatrudnieniem zmotywowanych i go-
towych do pracy oséb niepetnosprawnych.

Uczestnicy projektu ,Informacja - Wsparcie - Praca” ofrzymali wszech-
stronng pomoc, ktéra pozwolita im na zmiane podejécia do siebie i spraw
zwigzanych nie tylko z pracg, ale réwniez z kontaktami spotecznymi. Wie-
dza ta przyczynita sie do zniwelowania biernosci, poczucia wyobcowania
oraz zwiekszyta umiejetnoé¢ docierania do informacii. Z uczestnikami pro-
jektu pracowat tez doradca zawodowy, ktérego zadaniem byto stworze-
nie dla kazdego Indywidualnego Planu Dziatania.

Takie powazne podejicie do sprawy musiato zakohczy¢ sie sukcesem. Az
80 0sbb — 49 kobiet i 31 mezczyzn —znalazto prace. Sg zatrudnieni jako pra-
cownicy biurowi, ksiegowi, kadrowi, kierowcy samochoddw osobowych,
sprzedawcy, fizjoterapeuci, pracownicy ustug ochrony, recepcjonisci,
konserwatorzy, informatyk, pracownicy budowlani, portierzy, pomoce ku-
chenne, a jedna osoba otworzyta wtasng dziatalno$¢ gospodarczq.
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KAZDA PRACA
SIE OPLACA

WARTOSC PROJEKTU: 579.678 zt

OKRES REALIZACII: 1.08.2009 - 31.08.2010

0BSZAR REALIZACII: GMINA FROMBORK, GMINA PASLEK, GMINA TOLKMICKO,
GMINA ELBLAG, MIASTO ELBLAG

NN

Elblgska Rada Konsultacyjna Oséb Niepetnosprawnych od dawna stawia
sobie ambitne zadanie pomagania w zdobyciu i utrzymaniu pracy tym
osobom, ktérym jest najtrudniej przebic sie na rynku. Oferta kierowana jest
do wszystkich oséb niepetnosprawnych — tych z lekkim, umiarkowanym
i znacznym stopniem niepetnosprawnosci. | niezaleznie od tego, gdzie
mieszkajq — w miescie czy na wsi. Kazdy moze pracowac i ,kazda praca
sie optaca”, o czym od kilkunastu lat przekonuje ERKON. Co jest niezwykle
wazne, ERKON skutecznie frafia nie tylko do gtéwnych swoich odbiorcow,
czyliludzi dotknietych chorobg czy mniejszqg sprawnoscig niz ludzie zdrowi.
Potrafi réwniez przekonaé do siebie rodziny tych oséb, bo one tez majg
wielki wptyw na podejmowane decyzje w sprawie nauki czy pracy. No
i oczywiscie ERKON ma niezwykte umiejetnosci zdobywania pracodaw-
cow, ktérzy nie tylko chcqg razem dziataé, ale przede wszystkim zatrud-
niajqg u siebie niepetnosprawnych. Wszystkie te starania sq skuteczne, ale
nadal jeszcze jest problem i ze znalezieniem etatu, i z przekonaniem ko-
gos, kto wiele lat nie pracowat, ze moze, i ze warto.

Mieszkamy w regionie, ktéry od wielu lat ma jedng z najwyzszych stop
bezrobocia w kraju. To niekorzystne zmiany w gospodarce $wiatowej,
ktére Sledzimy od 2 lat, pogtebity i tak niedobrg sytuacje. Przy tak nieko-
rzystnych warunkach na lokalnym rynku pracy wazne jest wsparcie osdb
pozostajgcych bez zatrudnienia, a w szczegdlnosci oséb niepetnospraw-
nych i dtugotrwale bezrobotnych, tych bez wyksztatcenia sredniego, bez
kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego. Ludzie ci bez specjalnego
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wsparcia, doradztwa i szkoleh nie majg szans na podjecie zatrudnienia.
Zwykle sg to osoby nieaktywne, wiec nie wiedzq, jak i gdzie mogq szukac
pracy, jakimi metodami, no i czy moze im kto§ pomaoc. Barierq sqg takze ni-
skie kwalifikacje zawodowe i niedostateczne wyksztatcenie przy wysokich
pod tym wzgledem wymaganiach pracodawcdw. Problemem natury
psychologicznej jest roszczeniowa postawa wobec panstwa: ,jestem nie-
petnosprawny, wiec mi sie nalezy”, wykorzystywanie niepetnosprawnosci
w relacjach zinnymi ludZzmi oraz nieumiejetno$¢ radzenia sobie ze stresem
i komunikowaniem sie.

Projekt ,Kazda praca sie optaca” skierowany zostat do 50 bezrobotnych
mieszkancoédw Elblgga oraz powiatu elblgskiego i braniewskiego, posiada-
jacych wyksztatcenie zawodowe i srednie. Tylko 15 z nich to osoby zdro-
we. Potowe uczestnikdw stanowity kobiety oraz osoby w wieku powyzej
45, roku zycia. Wszyscy przeszli konsultacje z psychologiem, z ktérym mu-
sieli popracowac nad tym, co zostato w duzym stopniu zaniedbane, czyli
motywacjqg do dziatania, poprawqg samooceny i umiejetnosciq planowa-
nia tego, co trzeba zrobi¢. Tym, do jakiej pracy ktos sie nadaje, zajgt sie
doradca zawodowy.

Uczestnicy przeszli badania predyspozyciji pod kgtem zawoddw najbar-
dziej poszukiwanych przez pracodawcdw z regionu elblgskiego i braniew-
skiego. Ankieta najatfrakcyjniejszych profesji zostata sporzgdzona na po-
trzeby projektu. Wynikato z niej, ze najczesciej poszukiwanymi zawodami
sq: kucharz, kelner, opiekun osoby starszej, stolarz, operator maszyn stero-

wanych numerycznie oraz spawacz i elekiryk. Niektére z nich wymagajq
specjalistycznej wiedzy, zwigzanej z nowoczesnymi technologiami i ob-
stugg skomplikowanych urzgdzeh. Nauka nowych zawoddw wymagata
czasu, intensywne szkolenie trwato nawet 200 godzin. Jednak teoria to
nie wszystko, bo uczestnicy przeszli réwniez 4-miesieczne staze zawodo-
we. Prawie wszyscy zdobyli w ten sposdb $wiadectwa uprawniajgce do
wykonywania nowego i poszukiwanego zawodu, a 21 osdb znalazto pra-
ce. Ci, ktérym na razie sie to nie udato, wiedzq, jak jej szukac, kogo prosi¢
o0 pomoc W tej sprawie. Majg tez Swiadomosé, jak przykre sq konsekwen-
cje bycia bezrobotnym.
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ROZtOWSKIE CENTRUM
RSZTALCENIA LIDEROW

PARTNERZY: GMINA NIDZICA — ZESPGt. 0BSLUGI OSWIATY, KULTURY, SPORTU
ITURYSTYKI W NIDZICY, FUNDACIA ROZWOIU DEMOKRACII LOKALNE)
WARTOSC PROJEKTU: 44.652 2t

OKRES REALIZACII: 1.05.2009 - 30.09.2009

0BSZAR REALIZACII: GMINA KOZ£OWO
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Jak nauczy¢ obywateli aktywnosci na rzecz swojej spotecznoicie Kazda
organizacja powotana przez mieszkahcdw ma na to swoje pomysty, ale
i zwigzane z tym problemy. Dobrze, jedli znajdzie sie naturalny lider, kté-
ry swoim entuzjozmem potrafi zacheci¢ innych do wspdlnego dziatania.
Lepiej, jesli liderowi towarzyszy grupa podobnych do niego ludzi - wtedy
mozna moéwi¢ o zespole. Jezeli liderdw jest kilkku, pojawia sie niebezpie-
czenstwo rywalizacji o przywddztwo albo przeciwnie — kilku ludzi z pomy-
stami to moze by¢ poczatek czegos wielkiego.

Stowarzyszenie Promujmy Koztowo ,,non omnis moriar” powstato niedaw-
no. Jego zadaniem jest wtadnie integrowanie ludzi i wymyslanie dziatan,
ktére zaktywizujg mieszkancdw gminy. Mozliwosci jest sporo: sport, rekre-
acja, kultura, edukacja lub wszystko inne, co komu przyjdzie do gtowy.
Stowarzyszenie ma ambicje, bo jak przeczyta¢ mozna na stronie interne-
towej Koztowa, ,powstato po to, by pomagaé w indywidualnym rozwo-
ju przede wszystkim cztonkom organizacji, a takze innym mieszkancom
gminy, osobom aktywnym, cechujgcym sie wrazliwosciq spoteczng, ofe-
rujgc dostep do szkolen oraz pomoc merytorycznq z zakresu dziatalnosci
spotecznej”. Przy takich zatozeniach trzeba miec szeroki zakres wiedzy,
ktéra pomaga w realizacii wszystkiego, co wymyslg ,,otwarte gtowy”. Oka-
zuje sie, ze i w dziatalnosci spotecznej bez nauki i umiejetnosci ani rusz.
Projekt ,Koztowskie Centrum Ksztalcenia Lideréw” powstat po to, zeby
przygotowaé mtodych ludzi w wieku od 14 do 25 lat do pracy w swoich
Srodowiskach lokalnych i na rzecz wspdtmieszkancdw. Miat ich nauczyé
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brania odpowiedzialnoéci na swoje barki oraz angazowania innych ludzi
w redlizacje wspdlnych pomystdw. Mottem przewodnim przyjetych dzio-
tan byta zasada empowerment, czyli takie zarzgdzanie zasobami ludz-
kimi, by prowadzito do wzmocnienia i usamodzielnienia uczestnikdw. To
innowacyjna metoda, z ktérg mtodzi liderzy dotqd sie nie spotkali. W prak-
tyce oznaczata m.in. to, ze podczas szkolenia wszystkie decyzje podejmo-
wane byty wspdlnie. Zespdt spotykat sie w miejscu i czasie dogodnym dla
wszystkich po to, zeby prowadzi¢ staty monitoring wykonywanych prac.
Nie byto to tatwe, bo ten rodzaj dziatania wymagat od wszystkich uczest-
nikéw statego zaangazowania, i to na wysokim poziomie. Nie byto obaw,
wszystko szto dobrze. W proces realizacji projektu zaangazowani zostali
réwniez mtodzi liderzy z terenu gminy Koztowo. Przy kolejnych spotkaniach
uwzgledniano ich uwagi i sugestie.

W poznawaniu nietatwej teorii pomogty tez spotkania — sesje z eksper-
tfami, znanymi w Polsce dziataczami sekfora pozarzgdowego, autorami
innowacyjnych pomystéw i metod pracy w srodowiskach lokalnych. A od
pomystu trzeba byto przejs¢ do dziatania. Do przygotowania i wprowa-
dzenia w zycie inicjatyw przewidzianych w projekcie, powotane zostaty
kilkuosobowe zespoty. Miaty one realne zadania. Musiaty wspdlnie z koor-
dynatorem wypracowac miniwnioski lokalnych wydarzen, z programem
i budzetem - na ich realizacje byty przygotowane pienigdze. Jak w zyciu,
trzeba byto podzieli¢ zadania i znalezé osoby, ktdre bedg w stanie im
sprostac. Udato sie i to.

W sumie uczestnicy projektu zrealizowali 6 mtodziezowych inicjatyw lokal-
nych na terenie 6 réznych wsi. Byta zabawa dla maluchdw, warsztaty pla-
styczne, turniej pitki noznej i pokaz bezpiecznej gry komputerowej. Liderzy
sprawdzili sie w pracy i pokazali, ze mogq i potrafig. Jakby tego byto mato,
zadbali takze o promocje swoich inicjatyw. Mozna byto poczytac o nich
w lokalnej prasie, ktéra Sledzita postepy projektu i komentowata zorgani-
zowane przez nich imprezy. Na dowdd zaangazowania i potwierdzenie
zdolnosci, mtodzi liderzy dostali na koniec certyfikaty, ktérymi mogqg przed
wszystkimi pochwali¢ sie sukcesem i swoimi mozliwosciami. O mtodych
liderach z Koztowa powstat tez film, dzieki ktéremu cata Polska zobaczy,
jak powinno sie pracowac przy realizacji projektow.
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KROK KU AKTYWNOSCI
| INTEGRAC)!

PARTNERZY: MIEJSKI 0SRODEK POMOCY SPOLECZNEJ W BARTOSZYCACH,
POWIATOWE CENTRUM POMOCY RODZINIE W BARTOSZYCACH,

ZESPGt SZRG. 2 UKRAINSKIM JEZYRIEM NAUCZANIA W GOROWIE AWECKIM
WARTOSC PROJEKTU: 234.420 2t

OKRES REALIZACII: 112.2008 - 31.05.2010

0BSZAR REALIZACII: MIASTO BARTOSZYCE
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Powiat bartoszycki jest obszarem o jednym z najwyzszych w Polsce wskaz-
nikdw bezrobocia. Bez pracy pozostaje tu co trzeci mieszkaniec. Trudnosci
z zatrudnieniem majq nie tylko osoby mtode i zdrowe. Najwieksze pro-
blemy spotykajg osoby niepetnosprawne. Projektem ,,Krok ku aktywnosci
i integracji” Stowarzyszenie Integracji Oséb Niepetnosprawnych podjeto
udang prébe znalezienia grupy osdb, ktérym taki stan rzeczy zaczgt do-
kuczag, i ktére chciaty podjg¢ trud wprowadzenia zmiany w zyciu swoim
i w Swiadomosci tzw. ludzi zdrowych. Pomocqg objeto 50 niepetnospraw-
nych mieszkahcéw Gérowa ltaweckiego, Sepopola, Bisztynka i Bartoszyc,
w réznym wieku i z réznymi stopniami niepetnosprawnosci.

Dlaczego osobom niepetnosprawnym jest tak trudno znalezé prace,
cho¢ w ich przypadku jest to co$ wiecej niz tylko zarabianie pieniedzy?
Powoddw jest kilka. Jednym z nich jest uprzedzenie wobec ludzi, ktdrzy
z powodu réznych dysfunkcji czy choréb mogg wygladac i zachowywad
sie inaczej niz osoby zdrowe. Pracodawcy nie wiedzq, jakie sg mozliwosci
niepetnosprawnych pracownikdw. Nie wiedzg, czy mogqg na nich liczy¢,
czy poradzg sobie i bedqg samodzielnie wykonywad powierzone im zada-
nia. Kolejnym ktopotem jest brak przystosowanych miejsc pracy dla takich
ludzi. Konsekwencjq jest to, ze osoby niepetnosprawne rzadko widujemy
w urzedach, sklepach czy punktach ustugowych. Skoro ich nie widaé, to
jakby ich nie byto. | tu sie kdtko zamyka.

Brak statego zajecia dla osdb, ktére z réznych powoddw zdrowotnych
majq ograniczenia, to powazny problem spoteczny. Na ich drodze stojg
bariery architektoniczne, ktére blokujg mozliwosci korzystania z placdwek
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kultury, obiektéw sportowych, a czasem nawet uniemozliwiajg edukacije
na wyzszym poziomie. Brak dostepu do powszechnych ddbr powoduje,
ze osoby niepetnosprawne nie z wtasnej wolii pofrzeby sq izolowane. Brak
aktywnosci przynosi im ogromne szkody, a ludzie ci uzyskujg miano ,wy-
kluczonych spotecznie”.

Plan stowarzyszenia byt prosty. Nalezato podjg¢ dziatania, ktére to wta-
$nie w osobach niepetnosprawnych miaty pobudzi¢ aktywnosé i zache-
ci¢ je zmiany. SION postawito przede wszystkim na pogtebienie wiedzy
na temat rynku pracy i mozliwosci poszukiwania zatrudnienia. Pomocg
w tej kwestii stuzyt profesjonalny doradca zawodowy, ktéry pokazat i wy-
Humaczyt, gdzie i przy czyjej pomocy nalezy szukac pracy. Pomogt takze
w sprawdzeniu predyspozycji zawodowych. Wiedza ta jest niezbedna,
kiedy szuka sie swojego miejsca w zyciu. Kiedy cztowiek wie, w jakiej pracy
bedzie mu najlepiej, wtedy moze zaczgc jej szukaé, a nawet prébowad
robi¢ co$ na wtasng reke. Kazdy dorosty musi tez wiedzie¢, gdzie szuka sie
pracy i jakie instytucje sg zobowigzane do wspierania bezrobotnych lub
przysztych przedsiebiorcéw. Trzeba tez umiec napisac zyciorys i list moty-
wacyjny. No i jeszcze jedna rzecz, z ktérg osoby izolowane we wtasnych
srodowiskach majg zwykle najwieksze trudnosci — kontakt ze $wiatem,
ktéry czesto wyddaje sie niezbyt przyjazny. Do tego, by swobodnie poro-
zumiewac sie z innymi, tez potrzebne sg konkretne umiejetnosci. | tego
mozna sie nauczy¢, stqd szkolenie z zakresu autoprezentacji, umiejetnosci
prowadzenia rozmowy z pracodawcqg oraz ksztattowania wtasnego, ko-
rzystnego wizerunku.

Nie od dzi§ wiadomo, ze nie samq pracq zyje cztowiek. Najlepiej, jesli ma
jeszcze mozliwos¢ innej dziatalnosci, np. artystycznej. To nie tylko forma
relaksu czy spedzania wolnego czasu, ale tez okazja do rehabilitacii.
Bartoszyckie Stowarzyszenie Integraciji Osdb Niepetnosprawnych znala-
zto atrakcyjne metody pobudzenia wyobrazni, wrazliwosci i mozliwosci
tworczych niepetnosprawnych uczestnikdw projektu. Zaproponowato im
udziat w warsztatach wikliniarskich, malarskich, ceramicznych i haftu kom-
puterowego. Potgczono tu przyjemne z pozytecznym, bo zajecia wigzaty
praktyczng nauke o kilku rzemiostach i wskazywaty mozliwosci podjecia
dziatalno$ci gospodarczej w tych dziedzinach.

| to nie wszystko. Taniec i teatr — te dwie dziedziny artystyczne zwykle sq
niedostepne dla osdb niepetnosprawnych, mieszkajgcych w matych
o$rodkach. Uczestnicy projektu mieli szanse zrobi¢ ,,swoéj krok” i w te stro-
ne. Taniec i featr pomogty i duszom, i ciatom — przede wszystkim w poko-
naniu nie$miatosci i rozruszaniu miesni.

Stowarzyszenie Integracji Osdb Niepetnosprawnych SION dziata juz 15 lat,
zajmuje sie sprawami rehabilitaciji ruchowej i spotecznej oséb niepetno-
sprawnych, ich wychowaniem i ksztatceniem. Ma status organizacji po-
7ytku publicznego. W uznaniu za projekt ,Krok ku aktywnosci i integracji”
otrzymato Laur Aktywnosci 2009 za najlepszq inicjatywe organizaciji poza-
rzgdowej w kategorii Pomoc Spoteczna.
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LEPIE] WIEDZIEC
WIECE)

WARTOSC PROJEKTU: 270353717 2
OHRES REALIZAC]I: 1.03.2009 - 31.03.2010
0BSZAR REALIZACII: WOIEWADZTWO WARMIASKO-MAZURSKIE

NN

Projekt powstat, bo w naszym wojewddztwie jest niewystarczajgca licz-
ba dobrze wyksztatconych ludzi w fzw. wieku produkcyjnym. Oferta
wsparcia i szkolenia skierowana zostata zardbwno do zatrudnionych, jak
i niepracujgcych mieszkancow. Szczegdlng uwagq realizatoréw zostali
objeci mieszkancy wsi i matych miejscowosci, a to ze wzgledu na ich
stabg motywacje do podjecia ksztatcenia i niskg swiadomosé znacze-
nia edukacii w zyciu. A jak wiadomo, na nauke nigdy nie jest za pdzno.
Takze wtedy, kiedy ma sie odchowane dzieci, duzo czasu i potrzebe
poznawania nowej wiedzy.

Czasem trud zdobywania wyksztatcenia trzeba podjgé, bo wymaga tego
pracodawca albo sytuacja, kiedy nie mozna znalezé pracy i trzeba szybko
sie przekwalifikowacd. Sg rowniez osoby, ktére z wtasnej i nieprzymuszonej
woli chcqg kohczy¢ kolejne kursy, nauczy¢ sie nowego zawodu lub po pro-
stu poszerzy¢ kwallifikacje. Nie ma problemu, jedli ma sie pienigdze. Wtedy
wszystko jest proste, bo rzeczywiscie wystarczy tylko chec i determinacja.
Gorzej, kiedy nie ma ani checi, ani funduszy — wtedy kazda przeszkoda
jest dobrg wymodwkg. Warmihsko-Mazurski Zaktad Doskonalenia Zawodo-
wego w Olsztynie postanowit upowszechni¢ ksztatcenie ustawiczne w for-
mach szkolnych w naszym regionie, czyli zacheci¢ do nauki przysztych
stuchaczy szkét dla dorostych.

Co, précz checi, staje na przeszkodzie, by dorosty obywatel poszedt do
szkoty? Przyczyn jest kilka. Pierwsza, to niedostateczne informacje na te-
mat mozliwosci ksztatcenia takich oséb. Druga — brak motywacii i rozumie-
nia konieczno$ci nauki w kazdym wieku. A trzecia — bariery ekonomiczne,
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wynikajgce z niskiego statusu materialnego stabo wyksztatconych miesz-
kahcow wsi i miasteczek.

Jak trafi¢ do ludzi z ofertq szkolnictwa dla dorostych? Jak poinformo-
wac tych, ktérzy dawno zapomnieli o nauce, ze wszystko jeszcze przed
nimi2 Ot6z w ramach projektu ,Lepiej wiedzie¢ wiecej” powstata unikal-
na w skali wojewddztwa sie¢ 12 Punktéw Informacji Edukacyjno-Szkol-
nej. Tam profesjonalnie przygotowani doradcy udzielali kompleksowego
wsparcia wszystkim zainteresowanym ksztatceniem ustawicznym. Pod-
czas indywidualnych konsultacji kazdy za darmo mégt otrzymad, oprécz
aktualnych informacji, wsparcie doradcy zawodowego, ktéry mowit, jak
aktywnie szuka¢ pracy. Pomagat tez w doborze kierunku ksztatcenia
zgodnego z indywidualnymi predyspozycjami, ale takze z potrzebami ryn-
ku pracy. Kazdy chetny wspdinie z doradcqg uktadat swdj Indywidualny
Plan Dziatania. Osoba, ktéra podpisata umowe uczestnictwa w projekcie
i rozpoczeta nauke w dowolnej szkole dla dorostych, mogta skorzystac
ze wsparcia materialnego. Stuchacz takiej szkoty dostawat atrakcyjny ze-
staw kursanta, czyli przybory przydatne uczniowi: teczke na ramie, zestaw
piSmienniczy, notes, segregator, pamieé USB oraz bon edukacyjny na za-
kup niezbednych podrecznikdw szkolnych o wartoéci 300 zt. To konkretne
wsparcie wiele oséb przekonywato do podjecia nauki. Szczegdlnie doty-
czyto to ludzi, ktdrzy z braku pieniedzy nie mogli do tej pory podjgé nawet
najmniejszego kroku w kierunku wtasnego rozwoju.

A co z tymi, ktérzy nie spotkali sie z informacjami o mozliwosci ksztatce-
nia ustawicznego? Poniewaz coraz wiecej osdb korzysta dzi§ z Internetu,

powstat specjalny portal www.dorosli.edu.pl, na ktérym znajdowata sie
kompletna informacja o aktualnej ofercie szkdt dla dorostych. A dia tych,
ktérych jako$ zaproszenia do ksztatcenia ominety, utworzono bezptatng
infolinie.

Wszechstronne dziatania podejmowane w temacie mozliwosci i koniecz-
nosci ksztatcenia przyniosty efekty. Ofertqg edukacyjng zainteresowato
sie ponad 37.000 osdb. Z bezposredniego wsparcia w ramach projektu
skorzystato ponad 1400 osdb, z czego az 35% to mieszkancy wsi. Ponad
800 osbb skorzystato z porad doradcdw i wypracowato z nimi swoje In-
dywidualne Plany Dziatan, a 700 oséb rozpoczeto nauke w szkotach dla
dorostych. Ludzie ci zrozumieli, ze ,lepiej wiedzie¢ wiecej”.
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LEPSZY START

KOMPLEKSOWE WSPARCIE DLA 0SOB
DtUGOTRWALE BEZROBOTNYCH Z POWIATU
KETRZYASKIEGO | MRAGOWSKIEGO

PARTNERZY: POWIATOWY URZAD PRACY W KETRZYNIE, POWIATOWY URZAD
PRACY W MRAGOWIE, POWIRTOWE CENTRUM POMOCY RODZINIE

W MRAGOWIE, POWIATOWE CENTRUM POMOCY RODZINIE W KETRZYNIE
WARTOSC PROJEKTU: 706.210 2t

OKRES REALIZACII: 1.04.2009 - 31.07.2010

0BSZAR REALIZACII: POWIAT MRAGOWSKI | POWIAT KETRZYASKI
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Zwykle to samorzgdy, rodzime organizacje lub instytucje zajmujq sie roz-
wigzywaniem probleméw lokalnych. Tu pomyst na wsparcie osdb dtu-
gotrwale pozostajgcych bez pracy zaproponowata toruhska Fundacja
Pomocy Chorym Na Depresje oraz Chorobe Afektywng Dwubiegunowqg
»Stabilo”. Jest ona organizacjq inicjatyw spotecznych, dziatajgcg we-
dtug zasady ,,non-for-profit”. Gtéwnym obszarem dziatalnosci Fundacii
jest aktywizacja oséb wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem spo-
tecznym, z naciskiem na pomoc osobom chorym oraz dtugotrwale bez-
robotnym. Fundacja angazuje sie takze w dziatania lokalne, zmierzajgce
do budowy aktywnego i otwartego spoteczenstwa obywatelskiego.
Wiekszo$¢ projektédw ,Stabilo” realizowanych jest na terenie wojewddz-
twa kujawsko-pomorskiego oraz warminsko-mazurskiego, stadich udziat
w dziataniach w Kefrzynie i Mrggowie. Tam pod opieke i na przeszko-
lenie wzieto 110 oséb — 73 kobiety i 37 mezczyzn. Wszyscy dtugotrwa-
le bezrobotni, ale to nie byt ich jedyny problem. Projekt podejmowat
prébe aktywizacii osdéb charakteryzujgcych sie gtebokimi dysfunkcjami
psychospotecznymi. Co to znaczy? W grupie objete] wsparciem zna-
lazty sie osoby karane, uzaleznione od alkoholu oraz rodzice, ktérym
odebrano dzieci lub ograniczono z nimi kontakt. Zwykle tacy ludzie nie
sg akceptowani w spoteczenstwie, a odrzucenie z pewnosciq pogte-
bia ich izolacje i nie pozwala na wyijscie z ktopotdw.

Trwajgca ponad rok praca z tymi ludZzmi miata dwa podstawowe cele. Po
pierwsze, przywrdcenie ich do zycia w spoteczenstwie, po drugie — naby-
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cie przez choc¢by cze$¢ z nich kwalifikacji zawodowych. To nietatwe za-
danie, jesli przyjrze¢ sie charakterystyce uczestnikdw ambitnego projektu.
Otdéz kluczowa kwestia to bardzo niski poziom ich wyksztatcenia, co, jak
wiadomo, jest barierg w poszukiwaniu pracy. Ponad potowa uczestnikéw
to mieszkancy wsi, dla ktérych dojazd do wiekszych miejscowosci byt du-
zym problemem. Wspdlng cechq tej grupy byt tez niewielki wspdtczynnik
infegracji spotecznej i zawodowej, ale tez uzaleznienie od wsparcia insty-
tucji pomocowych. Z anonimowej ankiety, ktérg wypetnili przed rozpo-
czeciem szkolenh, wynikato, ze wiekszo$¢ ocenita swoje szanse na znale-
zienie pracy jako mate lub zadne. Ponad potowa uczestnikdw projektu
potwierdzita, ze brak im pewnosci siebie, poczucia wtasnej wartoséci oraz
zaangazowania w aktywno$¢ spoteczng. Punkt wyjscia zatem byt jasny
—jest Zle i trzeba znalezé na to metode.

Uczestnicy projektu otoczenizostaliwszechstronnymiprofesjonalnym wspar-
ciem — przede wszystkim psychologicznym, poprzez spotkania indywidual-
ne, ale tez warsztaty grupowe. Stworzona zostata nawet specjalna, dziata-
jaca od poniedziatku do pigtku, infolinia, w ramach ktérej mozna byto ,od
reki” otrzymac rade od psychologa, prawnika czy doradcy zawodowego.
Ten ostatni pracowat z kazdym uczestnikiem nad stworzeniem Indywidual-
nego Planu Dziatania. Uczestnicy realizujgcy kontrakty socjalne znaleZli sie
na czas 16 miesiecy pod opiekq psychologiczno-doradczg asystentdw ro-
dowiskowych. Wszystkie osoby skorzystaty takze z konsultacji prawniczych,
co w ich nieraz skomplikowanej sytuacji byto bardzo przydatne.

Jaki byt efekt wielomiesiecznej pracy osdb, na ktére mato kto stawia?
O dziwo, naprawde zadowalajgcy. Ponad 80 % z nich uzyskato certyfika-
ty, dyplomy i zaswiadczenia ukohczenia réznego rodzaju szkolenh i kursdw
zawodowych. Dzieki temu é oséb podjeto nauke, a 17 poszto do pracy lub
skorzystato ze stazy i zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych i subsy-
diowanych. Réwniez 29 rodzicéw biologicznych, ktérym odebrano dzieci,
ukonhczyto warsztaty z doradztwa zawodowego oraz warsztaty psycholo-
giczne. Z jakim efektem dla ich rodzin? To zalezy juz od nich samych.
Wszyscy uczestnicy projektu nauczyli sie, jak poruszac sie po rynku pracy,
majq wiekszg Swiadomos¢ praw i obowiqgzkdw wynikajgcych z przepisdéw
prawa. Dzieki projektowi nawiqzaty sie nowe przyjaznie oraz zaciednity
wiezi miedzy mieszkahcami wiosek, z ktérych pochodrzili uczestnicy szko-
ler. I na koniec najwazniejsze — ponad 80 % uczestnikdw w anonimowej
ankiecie stwierdzito, ze podniosta sie ich samoocena, poczucie wtasnej
wartosci i znowu ,zaczeto im sie chcieé”.
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WYROWNYWANIE SZANS EDUKACYINYCH
W POWIECIE 0STRODZKIM —CZ. |l

WARTOSCE PROJEKTU: 490.768 zt
OKRES REALIZACII: 1.09.2009 - 31.07.2010
0BSZAR REALIZAC)I: POWIAT 0STRODZKI
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Powiat ostrédzki, podobnie jak inne ziemskie powiaty, ktére obejmujq tere-
ny wiejskie, ubozsze i czasem opdznione edukacyjnie i kulturowo, boryka sie
Z problemami stabego dostepu mieszkahcdw do edukacii, z bezrobociem
i wszelkimi konsekwencjami takiego stanu rzeczy. Najlepiej jest dziatac od
podstaw, czyli pracowac z dzie¢mi i mtodziezqg — tak, by pomdc im wybrac
to, co chciatyby robi¢ w przysztosci, w dorostym zyciu. Idealnie bytoby,
gdyby udato sie w miare wczesnie znalez¢ predyspozycje zawodowe mto-
dych ludzi, ktérzy czesto nie radzqg sobie z podjeciem wtasciwego wyboru.
P&Zniej, kiedy uczeh wybrat juz szkote zawodowq, nalezy nadal wspierac
go, by poza zdobyciem kwallifikacji do wykonywania pracy, osiggnat takze
maksymalnie wysoki poziom wiedzy z innych dziedzin. To wazne, bo kazda
szkota ma inny poziom ksztatcenia, zwigzany takze z uczniami i ich mozli-
wosciami. Dobry system pozwala na zmniejszenie nieréwnosci w szkotach,
przede wszystkim w zakresie zjawiska ,segregaciji ucznidw”, wynikajgcego
z marginalizacji spotecznej, kulturowej czy ekonomicznej.

Szkota powinna uczy¢ atrakcyjnie i nowoczesnie, tworzgc kierunki zawo-
dowe nierozerwalnie wynikajgce z potrzeb lokalnego rynku pracy — bo
przeciez nie chodzi tylko o wypuszczanie duzej liczby absolwentéw, ale
przede wszystkim o to, by nie tworzy¢ kolejnej armii bezrobotnych. Aw cza-
sach, kiedy do szkét trafia mtodziez z nizu demograficznego, przysztosé
placéwek wynika wprost z ich atrakcyjnosci. Szkoty z ciekawq i aktualng
ofertq edukaciji w potrzebnych zawodach raczej nie martwiq sie nabo-
rem na przyszty rok szkolny.
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Dzi§ kazda szkota, Sledzgca wyniki i postepy swoich ucznidw, nie moze oby¢
sie bez zaje¢ wyrdbwnawczych i dodatkowych, bezptatnych zaje¢ po lek-
cjach. Mtodziez musi mie¢ tez mozliwos$¢ konsultacji z nauczycielami po-
szczegdlnych specjalnosci oraz z doradcg zawodowym. Wsparcie powinno
dotyczy¢ nie tylko ucznidw, ktdrzy majg ktopoty z naukq, ale tez tych wybit-
nie zdolnych, ktérzy takze wymagaijqg specjalinego podejicia ze wzgledu na
mozliwos¢ rozwijania talentdw. Wsparcie powinno by¢ réznorodne i dosto-
sowane na miare — inne dla tych, ktérzy potrafiq sie uczy¢ i osiggaja wybit-
ne wyniki, i inne dla tych stabszych, z réznymi dysfunkcjami czy problemami
zdrowotnymi, rodzinnymi, zagrozonych wypadnieciem z systemu edukacyj-
nego. Kazdy cztowiek jest inny, diatego metody muszg by¢ dostosowane do
kazdego ucznia indywidualnie.

Tak byto wtasnie w projekcie ,Mlodziez przyszioscig — wyréwnywanie
szans edukacyjnych w powiecie ostrodzkim - cz. II”, w ktérym uczestni-
czyty szkoty w Ostrédzie, Moragu, Mitakowie, Saminie i Szymanowie. Tam
zajecia dla kilkuset ucznidw organizowane byty w czterech blokach te-
matycznych. Pierwszy stuzyt wyréwnaniu poziomu wiedzy z przedmiotdw
cistych i jezykdw. Drugi, ztozony z dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych
i pozaszkolnych o profilu ogdlnym, miat podnies¢ umiejetnosci z jezyka
polskiego i jezykdw obcych, matematyki, fizyki, ale tez z przedsiebiorczo-
$ci, ekologii i geografii.

Trzeci blok poswiecony byt konkretnym specjalno$ciom zawodowym. Zo-
kres byt szeroki — od kursu obstugi kasy fiskalnej, przez przygotowanie do

egzaminu zawodowego przysztych technikdw architektury krajobrazu, po
zajecia przygotowujgce do uzyskania prawa jazdy kat. B, a nawet zajecia
z twdrczosci technicznej, rekodzieta artystycznego czy sztuki uzytkowe;.
Dziat czwarty, to szeroko pojete poradnictwo, doradztwo edukacyjno-zo-
wodowe i zajecia motywacyjne z psychologiem.

Program wsparcia edukacyjnego w szkotach o profilu zawodowym w po-
wiecie ostrodzkim zajgt sie takze grupg, ktéra wymaga specjalinego po-
dejscia. Chodzito o kobiety, ktére majqg trudng sytuacje na lokalnym rynku
pracy. Poprzez udziat w projekcie rozwijaty one umiejetnosci praktyczne,
co podwyzszyto ich kwadlifikacje zawodowe na poziomie wymaganym
przez pracodawcdw. A to w przysztosci da im wiekszg szanse na prace.




WYSTARCZY£0 POSWIECIC IM WIECE] UWAGI | UMOZLIWIC UDZIAL.

ROZNIE ICH OKRESLALI, JAK TO ZWYKLE BYWA ZE ZBUNTOWANR MEODZIEZA. 7
W WARSZTATACH, BY DZI$ ROZPOZNAWALI ICH POD MARKA /
7

.FIRE PROUD" — TANCERZY Z OGNIEM.
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PARTNER: GMINA MORAG
WARTOSC PROJEKTU: 210.720 2t

OKRES REALIZACII: 4.01.2010 - 28.12.2010
0BSZAR REALIZACII: GMINA MORAG
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~Mlodzi nie szanujq starszych, pijg, épaja, nie chcq sie uczyé i nie chcqg
pracowaé. Nie angazujqg sie w zycie rodzinne, nie obchodzq ich spra-
wy innych ludzi. Sq niewrazliwi, roszczeniowi i skupieni na swoich potrze-
bach” - te zarzuty, to jakby $cigga z najczesciej powtarzanych uwag pod
adresem tzw. tfrudnej mtodziezy. To, co widaé, tatwo jest nazwac. Trudno
jest podjg¢ jakie$ konkretne dziatania, zeby zmieni¢ te sytuacje. Nieta-
two jest mtodych zacheci¢ do préby zmiany podejscia do swojego zycia
i przyszto$ci oraz do sensownej aktywnosci. Tym bardziej, jedli ta ,proble-
mowa mtodziez” nie ma wtasciwych wzorcdw i autorytetdw, bo pochodzi
z rodzin, ktére wtasciwie tez wymagajg wsparcia.

Marudzi¢ moze kazdy, ale tylko nieliczni biorqg sie do roboty, by da¢ szan-
se ludziom, przed ktérymi jest jeszcze wszystko. TPD w Morggu postanowi-
to ,,wziqé pod skrzydta” utworzonego tu Mtodziezowego Klubu Integraciji
Spotecznej 20 mieszkahcdw miasta i 10 mieszkahcdw gminy. Wszyscy sq
bardzo mtodzi - majg od 15 do 20 lat. To dla nich powazna szansa, bo
wiekszo§¢ ma juz na koncie wiele réznych, czasem bardzo powaznych
ktopotow.

Punkt wyijscia byt taki: na 30 klubowiczdw, 28 to byli uczniowie, 2 nie cho-
dzito do szkoty i nie pracowato. Ci, ktdrzy sie uczyli, nie mogli chwali¢ sie
sukcesami szkolnymi, bo zwykle osiggali marne oceny. Co gorsze, co frze-
ci uczestnik zaje¢ w klubie miat juz ktopoty z prawem, a w konsekwenciji
opieke kuratora. Wszyscy tez uzywali srodkdw psychoaktywnych, wiek-

szo$¢ brata narkotyki. Mtodziez ta, mimo duzej iloéci wolnego czasu, nie
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potrafita go spozytkowaé. Zycie na ulicy tylko pogtebiato ich marginali-
zacje. Nic zatem dziwnego, ze postrzegani byli przez wspdtmieszkancodw
jako ludzie bez szans, w ktérych nie warto inwestowaé. A oni sami, jakby
na zto$¢, swojg postawq i zachowaniem potwierdzali te negatywne opi-
nie, zyjgc na marginesie zycia spotecznego.

Na zmiane postaw i zachowan 30 mtodych ludzi autorzy projektu dali
sobie rok — 12 miesiecy ciezkiej pracy z ludzmi, ktérzy nie majg wysokiej
samooceny, pochodzg z rodzin o niskim statusie spotecznym, sg agre-
sywni i nie potrafig dziata¢ w grupie. To nietatwe zadanie miato zostac
osiggniete przez réznorodne zajecia — od socjoterapeutycznych przez ar-
tystyczne i sportowe. Mtodziez potrzebowata przede wszystkim pomocy
w odrabianiu lekcjii nauce. Trzeba byto nauczy¢ jq radzenia sobie ze stre-
sem i agresjq. Wszystko poprzez systematyczng i konsekwentng prace te-
rapeutyczng podczas cyklicznych spotkan w Klubie i pod czujnym okiem
opiekuna, ktdry nie tylko miat pilnowac ich jak dzieci, ale i wymagaé, jak
od prawie dorostych. Klubowicze mieli takze okazje zasmakowac innego
zycia. Spotykali sie z ciekawymi ludZzmi, jezdzili na wycieczki, chodzili do
kina. Mogli tez zobaczy¢, jak obchodrzi sie $wieta czy wazne uroczystosci.
Wszystkie te banalne i zwykte sprawy miaty uczy¢ szacunku do innych,
tego, jak buduije sie kontakty z réwiesnikami i z dorostymi: nauczycielami,
rodzicami czy kuratorem sgdowym.

Rok nauki przyzwoitego i pozytecznego zycia, to oczywiscie dos¢ krétko.
Jednak dla mtodych, ktérzy dotad nie mieli od kogo nauczy¢ sie codzien-

nych obowiqzkdéw, odpowiedzialnosci za siebie i innych, trzezwoscii dba-
nia o swoj rozwdj, to naprawde duza sprawa. Ich opiekunowie docenili
lepsze oceny w szkole i dobre zachowanie. Mtodziez méwi o tym, ze chce
dalej sie uczy¢ i rozwija¢ pasje.

Nie ma watpliwosci, ze praca z mtodymi ludzmi, ktérzy od dziecinstwa
stykajqg sie z patologiami i sami nie potrafig wyjs¢ z ,,zakletego kregu”, nie
od razu i nie w kazdym przypadku przynosi pozgdany skutek. Probowad
jednak trzeba, bo jak inaczej mozna zapobiegad przestepczosci czy wy-
kluczeniu spotecznemu?

Oddziat Okregowy Towarzystwa Przyjaciét Dzieci w Morggu dziata juz 18
lat na rzecz spoteczenstwa czterech gmin powiatu ostrédzkiego: Morgga,
Matdyt, tukty i Mitakowa. Pod szczegding opiekq TPD sq dzieci i mtodziez
z rodzin problemowych, o niskim statusie materialnym, niewydolnych spo-
tecznie i wychowawczo.
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NIEFORMALNA
AKADEMIA
MtODYCH LIDEROW

WARTOSC PROJEKTU: 50.000 2
OKRES REALIZACII: 1.01.2010 - 30.06.2010
0BSZAR REALIZACII: GMINA OLSZTYNEK
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Pomystodawcq i realizatorem projektu jest Stowarzyszenie Edukacji Nie-
formalnej w Olsztynku. Powstato w 2006 roku, by krzewi¢ takg oto misje:
~Wzmacnianie potencjatu jednostek poprzez nieformalng edukacje
i uczenie ustawiczne oraz partycypacje w zrwnowazonym rozwoju spo-
teczenstwa obywatelskiego”. Mowigc prosciej — SEN ma za zadanie akty-
wizowa¢ mtodziez tak, by chciata podejmowacd dziatania na rzecz swoich
réwiesnikdw, sgsiaddw, wtasciwie — wszystkich. Zadaniem Stowarzyszenia
jest krzewienie idei spoteczenstwa obywatelskiego, czyli zaangazowane-
go w zycie spoteczne. SEN robi to nie tylko w samym Olsztynku, ale tez
na terenie gminy. To oni wymyslili nowe zupetnie stowo: ,namle”. Co ono
oznacza? A raczej kogo, bo to skrét od pierwszych liter nazwy projektu
~Nieformalna Akademia Mtodych Lideréw” przypisany jego uczestnikom.
Tych ,namli” jest 20, majg od 15 do 19 lat, a wytonieni zostali z kilkusetoso-
bowej rzeszy olsztyneckich nastolatkdw.

Co zrobi¢, by zaangazowaé mtodych do dziatania? Zaczgé od siebie
i wtasnego nastawienia — to przepis Stowarzyszenia Nieformalnej Edukacii
w Olsztynku. — Jezeli stajemy przed zadaniem, na pierwszy rzut oka trud-
nym do wykonania, czekamy az sie to zrobi samo albo ktos to zrobi za
nas. Wystarczy tylko zmienié postawe i od razu nierealne staje sie mozli-
we. Tak byto z naszym projektem — dodaje Pawet Kuzniewski, koordynator
projektu, opiekun grupy mtodych lideréw.

Poczgtkowo mogto sie wydawaé, ze wytowienie 20 mtodych lideréw
w spotecznosciliczgcej ok. 800 réwiesnikdw jest prostym zadaniem. Worew
pozorom — nie byto to takie tatwe. Dlatego tez wskazniki osiagniete przy
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naborze napawaty dumg organizatoréw. — Nie ukrywamy, ze dzieki na-
szemu zaangazowaniu, otwartej postawie i pozytywnemu nastawieniu,
przekazalismy tej grupie mtodziezy tyle, ile moglismy - przyznajq. — Sta-
ralismy sie dostarczy¢ im wszystkie niezbedne metody i wiedze. Zalezato
nam na tym, zeby sami chcieli realizowaé swoje pomysly, a nie konsu-
mowa¢ to, co podane na tacy.

Nieformalna Akademia Mtodych Lideréw okazata sie strzatem w dziesigt-
ke. — Znalezlismy 9 chtopakéw i 11 dziewczyn, ktérym stworzylismy alter-
natywe do sposobu spedzania wolnego czasu. Organizowalismy debaty,
zabawy, warsztaty, dyskusje i innego rodzaju aktywnosci. ,Namle”, jak
ich potocznie nazywamy od skrétu tytutu projektu, to nie tylko ludzie, ale
tez idee — podsumowuije koordynator.

Realizujgc projekt jego dziatacze mieli sSwiadomose tego, ze lokalny $wiat
mozna zmienia¢ wedle zasady ,,mysl globalnie — dziataj lokalnie”. Im szer-
sze spojrzenie, tym tatwiej zmieni¢ najblizsze otoczenie. — Do sukcesu nie
ma windy, trzeba i$§¢ po schodach, niezaleznie od tego, czy idziemy, czy
biegniemy, napotykamy po drodze przeszkody — dodaje Kuzniewski. Waz-
ne w pracy z mtodziezq jest uczenie przez doswiadczenie. Okazato sie, ze
umiejetnoscii zdobyta wiedza w kohcu zaowocowaty. Mtodziez uczestni-
czqgca w projekcie sama zaczeta wychodzi¢ z inicjatywami, a ci, ktérym
nie udato sie wtgczyé w te dziatania, dzi§ pytajg o kolejne projekty. Przy-
pominajg, zeby o nich pamietac przy kolejnej rekrutacii.

SEN moze moéwic z satysfakcjq, ze znaleZli sposdb, na ktéry nikt wezedniej nie
wpadt. Wypetnili luke, ktéra przez lata zaniedban i powstajgcg wokdt tego

atmosfere, nie sprzyjata pracy z mtodziezq. Mtodzi uczyli sie, jak méwic, by
by¢ zrozumianym, jak stuchaé, by rozumieé. Przeszli warsztaty z zakresu ko-
munikacji spotecznej i autoprezentacii. Wiedzq, jok operowac gtosem, co
mowi ciato, kiedy nalezy powiedzie¢ ,,nie" i jak rozpoznad przejawy agresji.
A uczyli sie tego nie na site, ale dla przyjemnosci. | kto pracujgcy z mto-
dziezq, o ktdrej tyle ztego czasem sie styszy, moze sobie pozwoli¢ na takie
oto stowa: ,,Fenomenalne byto to, Zze naszymi ostatnimi zmartwieniami byty
frekwencja i motywacja”? A pracy byto naprawde duzo.

Na poczatku ,,namle" robili wywiady z mieszkahcami Olsztynka na temat
ich zaangazowania w zycie miasteczka. Na koniec samodzielnie przygo-
towali konferencje dla nauczycieli i wtadz miasta, podczas ktdrej w inte-
resujacy sposdb przedstawili to, co robili w projekcie. Opracowali takze
ulotke informacyjng dla mtodych w Olsztynku. Nauczyli sie tez znaczenia
wolontariatu, odwiedzali rézne centra, ktére wspdtpracujg z wolonta-
riuszami, dowiadywali sie, czym zajmujqg sie ich réwiednicy, samodzielnie
przygotowali gry i zabawy dla dzieci na placu zabaw w Olsztynku. Istotng
czesciq projektu byty zajecia dotyczgce réwnosci ptci. Wywotaty sporo
dyskusji, ktére pozytywnie zaskoczyty dorostych. — Mlodziez okazata sie
bardziej dojrzata niz podejrzewalismy — przyznali. To niewagtpliwie kom-
plement i dla dorostych, i dla ,namli”. Dlatego wcale nie dziwi zapowiedz
realizatorow. — Odnieslismy sukces, dlatego zbieramy sity do realizacji
kolejnej edyciji Nieformalnej Akademii Miodych Lideréw.
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NOWE
PERSPERTYWY

WARTOSC PROJEKTU: 949.232 2t

OKRES REALIZACII: 1.09.2009 - 28.02.2011

0BSZAR REALIZACII: GMINA KOWALE OLECKIE, GMINA OLECKO, GMINA
SWIETAINO, GMINA WIELICZKI, GMINA DUBENINKI, GMINA GOLDAP,
GMINA BANIE MAZURSKIE

N

Problem, co robi¢, jesli nie udaje sie utrzymac rodziny z pracy na roli, staje
przed coraz wiekszq liczbqg rolnikdw, ktérzy z réznych powoddw nie mogg
rozwija¢ i unowoczesniac swoich gospodarstw. Jest kilka mozliwosci: stwo-
rzy¢ u siebie w domu dochodowe gospodarstwo agroturystyczne i przyj-
mowac gosci spragnionych wiejskiego zycia, albo poszukaé statego
zatrudnienia poza rolnictwem lub rozpoczgé wtasng dziatalno$¢ gospo-
darczq. Zadne rozwigzanie nie jest takie proste, jedli nie ma sie wiedzy lub
umiejetnosci w wymarzonym zawodzie.

Projekt ,Nowe perspektywy” dat szanse kolejnej grupie oséb odchodza-
cych zrolnictwa. Pomocg objeto w nim 60 osdb —w tym 20 kobiet — miesz-
kancéw powiatu oleckiego i gotdapskiego, pochodzgcych z obszardéw
wiejskich i miast do 20.000 mieszkahcdw, ktdrzy w momencie przystgpienia
do projektu poswiadczyli zamiar podjecia takiej waznej dla siebie zmiany.
Oczywiscie, warunkiem udziatu w projekcie byto posiadanie statusu rolni-
ka lub domownika rolnika.

Przeksztatcanie zawodowe bytych rolnikéw ma sens tylko wowczas, kiedy
osoby te zdobedqg uprawnienia i nowe kwalifikacje w takich dziedzinach,
w ktérych poszukiwani sg na miejscu pracownicy. Tu zawsze trzeba brac
pod uwage zmieniajgcqg sie sytuacje gospodarczg i wynikajgce z nigj
tfrendy na lokalnym rynku pracy.

Diagnoza wykonana w powiecie oleckim wskazata na potrzebe wielo-
zawodowego ksztatcenia pracownikéw dla branz strategicznych w po-
wiatach. Takg okazata sie branza budowlana, budownictwa drogowe-
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go oraz turystyczna. Tu swojej szansy na prace mogg poszukiwac rolnicy
i ich domownicy, kiedy z roli osiggajqg zbyt maty dochdéd. Jednak barierg
w podijeciu zafrudnienia jest z reguty niskie wyksztatcenie, brak wyuczo-
nego zawodu lub niewazne po latach kwadlifikacje. | tu z pomocqg wyszedt
Powiatowy Urzgd Pracy w Olecku, ktéry w imieniu powiatu umozliwia rol-
nikom zdobywanie kwalifikacji w nowych, poszukiwanych zawodach. To
wsparcie samorzqdu jest szczegdlnie istotne w sytuacii realizacji przez lo-
kalne wtadze wielu inwestycji infrastrukturalnych — jak drogi, obiekty spor-
towe czy szkolne. | to pod te potrzeby az 40 osdb nauczyto sie wspdtcze-
snego wykonywania starych i znanych zawoddw, jak drwal, drogowiec
czy zbrojarz-betoniarz. Dzi$ to specjalisci obstugujgcy nowoczesne maszy-
ny czy urzgdzenia, pracujgcy przy uzyciu najnowszych technologii. Z ko-
lei tajniki obstugi gastronomiczno-turystycznej poznato 20 oséb. Umiejet-
nosci zdobywali pod kagtem tak modnych i coraz bardziej popularnych
gospodarstw agroturystycznych, w ktérych muszg pracowac fachowcy
przygotowani do przyjmowania gosci. A jest to szeroka wiedza — od przy-
rzgdzania positkdw, przez obstuge recepcji przy wykorzystaniu komputera
i kasy fiskalnej, po savoir-vivre, umiejetnos¢ komunikaciji interpersonalnej
i znajomos¢ choc¢ jednego z 3 jezykdw obcych.

Uczestnicy projektu zostali objeci indywidualnym doradztwem zawodo-
wym, w ramach ktérego dla kazdej osoby opracowany zostat Indywidu-
alny Plan Dziatania. Autorzy projektu przewiduja, ze po jego zakohczeniu
48 oséb zdobedzie nowe kwalifikacje do podjecia zatrudnienia poza rol-

nictwem, a prace znajdzie co najmniej 13 osdb. Udziat w takim szkoleniu
powinien tez przyczyni¢ sie do zmiany podejscia rolnikéw do swojej przy-
sztosci i do myslenia o sobie. Udziat w zorganizowanych grupach szkole-
niowych sprzyja nawigzywaniu wiezi i kontaktéw osobistych.

Realizacja tego projektu spotkata sie z pozytywng oceng mieszkahcodw
powiatu oleckiego. Jego autorzy zauwazajg gtebokie zaangazowanie
uczestnikdw, ktdérzy w okresie trwania projektu muszq godzi¢ prace w rol-
nictwie z dodatkowymi obowigzkami.

~Nowe perspektywy” to kolejny projekt Powiatu Oleckiego realizowa-
ny przez Powiatowy Urzad Pracy w Olecku, adresowany do rolnikdw
powiatu oleckiego i gotdapskiego, bedgcy kontynuacjqg dziatah za-
poczgtkowanych w 2005 roku. Do tej pory zrealizowano tam 3 projekty
skierowane do oséb odchodzgcych z rolnictwa, w ktérych wsparciem
tgcznie objeto 137 osdb.
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PRODUKT LOKALNY
NASZA
WIZYTOWHA

WARTOSC PROJEKTU: 49.994,05 z¢
OKRES REALIZACII: 1.03.2010 - 30.09.2010
0BSZAR REALIZACII: GMINA DYWITY, GMINA BARCZEWO, GMINA JEZIORANY

S

Stowarzyszenie ,,Nasze Gady” jest swietnym przyktadem tego, co mozna
zrobi¢ wspdlnie z przyjacidtmi, kiedy tylko ma sie pomyst i dobre checi. Prze-
ciez nikt tak, jak sami mieszkancy, nie zna sgsiaddw, ich radosci i ktopotdw,
nikt tak dobrze nie jest zorientowany w potrzebach wtasnej miejscowosci
czy gminy. ,Nasze Gady”, jak w nazwie, pokazujq, ze to, co nasze, jest
wazne, moze nawet najwazniejsze. Stowarzyszenie jest bardzo aktywne,
wtasnym sumptem organizuje wiele przedsiewzie¢ dla dzieci i dorostych.
Jest takze skuteczne w pozyskiwaniu finansowania z réznych zrédet, a to
akurat nie jest takie powszechne w przypadku organizaciji dziatajgcych na
wsi. Jak piszg na swojej stronie infernetowe] www.naszegady.pl, pomysty na
dziatania rodzg sie w zaleznosci od aktualnych potrzeb i mozliwosci. Stowa-
rzyszenie stara sie korzystac z ofert réznych fundacji, srodkdw publicznych.
~Wlasnym nakiadem srodkéw i pracy organizujemy imprezy integracyjne
dla dzieci i mlodziezy, co roku przygotowujemy grupe koledniczq, kitéra
odwiedza mieszkancéw wsi w ich domach. Organizujemy corocznie wy-
poczynek wakacyjny dla naszej miodziezy”. Stowarzyszenie stawia na
integracje mieszkancéw, dbatos¢ o Srodowisko kulturowe i przyrodnicze,
wspieranie lokalnych inicjatyw gospodarczych, ale tez dba o poszczegdl-
nych mieszkancdw, jedli przytrafiq sie im trudne sytuacje.

Skgd wrzieta sie myél o stworzeniu ,produktu regionalnego”2 Poprzez roz-
norodne wspdlne dziatania mieszkahcy Gaddéw doszli do wniosku, ze
okoliczne gminy powiatu olsztynskiego nie majg wspdinej tradycji histo-
rycznej. To konsekwencja tego, ze ludnose, ktéra zamieszkata tu po 1945
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roku, pochodzita z miejsc odmiennych kulturowo. Przez to nie ma jedno-
znacznej wizytdwki regionu, strojéw, potraw czy innych form identyfikacji
ludzi i miejsca. Pomystem na zwigzanie tych dziedzin byt autorski projekt
ludzi dziatajgcych w Stowarzyszeniu ,Nasze Gady”. ,,Produkt lokalny na-
szg wizytdéwkq” jest odpowiedzig na potrzeby mieszkancédw gmin Dywity,
Jeziorany, Barczewo i Purda, skupionych w Grupie Partnerskiej ,Gniazdo
Warminskie”. Wszystkich tgczy Warmia i warminska kultura.

Tym poszukiwanym produktem regionalnym moze by¢ co$, co jest wy-
tworem ludzkich rgk. Zeby zajq¢ sie rekodzietem, trzeba najpierw sie go
nauczy¢. Dopiero potem mozna zaczgc¢ robi¢ cos, co bedzie atrakcyj-
nym towarem czy pamigtkg dla turystdw, na ktdérych tak mieszkahcom
zalezy. Do weekendowej nauki w ramach specjalnie zorganizowanych
warsztatdw wzieto sie 12 osdb. Najpierw lepili gline, potem toczyli jg na
kole garncarskim i poznawali budowe XIX-wiecznego pieca do jej wypa-
tu. Zbudowali nawet wtasny piec ceramiczny, ktéry stangt w Gadach.
Nauczyli sie wyrobu kwiatéw z bibuty i wyplatania przedmiotdw ze sto-
my. Brali udziat w warsztatach kulinarnych — dowiedzieli sie, jok robi sie
przetwory z owocdédw lesnych. ,,Chcemy, aby przetwory z dziko rosngcych
owocoéw powrdcily do naszej kuchni jako produkt lokalny — pisze na stro-
nie Stowarzyszenia jego prezes, Teresa Kosinska. — Odtworzylismy przepisy
z dawnych lat, wykorzystujgc owoce jarzebiny, dzikiej rozy, mirabelek,
aronii, ulegatek i jabtek. W wyniku wytezonej pracy powstat spory za-
pas smakotykéw w stojach. Konfitury z jarzebiny i rézy, dzemy, kompoty

i przeciery z mieszanych owocéw — wszystkie te wyroby mogq byé zaréwno
stodkq przekgskq dla tasuchéw, jak i dodatkiem do dan miesnych. Tra-
dycyjny sposéb przygotowania, gdzie jedynym konserwantem jest cukier,
gwarantuje ich doskonaty smak i aromat”.

Jak wiadomo, dobre przygotowanie jest podstawqg w kazdym biznesie,
takze agroturystycznym. Dlatego powstata Gaddéwka — miejsce, w ktdérym
mozna przyjmowac gosci. Uczestnicy szkolenia wzieli udziat w wyprawie po
lokalnych atrakcjach, by potem mdc z czystym sumieniem polecac tury-
stom miejsca, ktére w regionie koniecznie trzeba zwiedzi¢.

Pomystowos$¢ Stowarzyszenia ,,Nasze Gady" na tym projekcie sie nie kon-
czy. Wszyscy uczestnicy wyrazili che¢ kontynuacji dziatan pod kgtem od-
tworzenia starodawnej kuchni warminskiej. Majg nadzieje, ze rosngca in-
tegracja mieszkancodw i dobra wola wszystkich spowodujq, ze ,.zycie w tej
pieknej warminskiej wsi bedzie coraz piekniejsze” — jak piszg na swojej stro-
nie cztonkowie Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie ,,Nasze Gady” powstato w 2005 roku, liczy obecnie 32 czton-
kéw. Siedzibg Stowarzyszenia jest wies Gady w powiecie olsztyhskim. Jego
dziatacze majg ambicje pokazania catej Polsce, w jakim pieknym miejscu
lezy ich mata ojczyzna i jacy goscinni ludzie tam mieszkajq.




" JAKWDOB 311 KONSUMPCYINEGO y
>’ STYLOYCIAZNA 0508 NATO, BY ZACHECIC
MEODYCH LUDZ DO PIELEGNOWANIA TRADYCII LUDOWYCH?
"% PODPOWIEDZIEC MOGA NAUCZYCIELKI Z PRZEDSZHOLA W ROZOGACH. A







PRZEDSZHOLE
SZANSA NA USMIECH
HAZDEGO DZIECKA

WARTOSC PROJEKTU: 279.000 zt
OKRES REALIZACII: 2.03.2009 - 31.01.2011
0BSZAR REALIZACJI: GMINA ROZOGI

M

Rozogi, jak wiekszo$¢ wiejskich samorzaddw, boryka sie w problemem
zbyt matej liczby miejsc przedszkolnych dla swoich najmtodszych miesz-
kancodw. W ramach projektu ,,Przedszkole - szansq na usmiech kazdego
dziecka” objeto wsparciem 50-osobowqg grupe dzieci. Z dtuzszych zajed
w Przedszkolu w Rozogach korzysta 35 maluchdéw, za$ 15—z codziennego,
5-godzinnego pobytu w utworzonym oddziale przedszkolnym w Klonie.
Kto$§ powie, ze to mato, ale dla gminy liczgcej 6000 mieszkahcdw, 15 so-
tectw i 25 wsi, to spore wyzwanie.

Wszyscy wiedzq o tym, ze maluchy w wieku od 3 do 5 lat, procz troskliwej
opieki domowej, potrzebujg kontaktu ze §wiatem. Przedszkole jest najlep-
szym rozwigzaniem z kilku powoddw. Dzieci spedzajg tam czas w gronie
réwiesnikdw, a to swietnie wptywa na ich rozwdéj. Zajmujg sie nimi wykwa-
lifikowane nauczycielki, ktére sq przygotowane do wszechstronnej pracy
z matymi dzie¢mi. W przedszkolach jest realizowany program edukacyjny
i wychowawczy, co potem bardzo utatwia maluchom przejscie do szkoty
i przygotowuje je do dalszej nauki. Poza tym, przedszkole odcigza rodzi-
cow, ktorzy przez 5 dni w tygodniu mogg zajmowac sie pracq i nie muszg
szukac¢ opieki dla swoich dzieci. Wiadomo, ze sprawa bezpieczenhstwa
najmtodszych mieszkancdw wsi tez jest duzym problemem, wiele dzie-
ci ulega powaznym wypadkom, kiedy ich opiekunowie zajeci sq pracg
w swoich gospodarstwach. Mimo niekwestionowanych zalet profesjonal-
nej opieki przedszkolnej i zwigzanej z nig edukacii wczesnoszkolnej, nadal
niewiele dzieci moze korzystac¢ z tego dobrodziejstwa.
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Samorzgd Rozogdw sporzgdzit diagnoze potrzeb swoich najmtodszych
mieszkancodw. Potwierdzito sie, jak niewiele dzieci korzysta z opieki przed-
szkolnej i jok bardzo niska jest wiedza rodzicéw na temat roli wczesnej
edukacji. Ma to szczegdlne znaczenie w matych oérodkach, takich jak
ta wiejska gmina, gdzie z wielu przyczyn jest ograniczony dostep do ddbr
kultury, rodziny czesto majq niski status materialny, odnotowuje sie wyste-
powanie wielu patologii. Przedszkole jest szczegdlnie potrzebne dzieciom
ze Srodowisk wiejskich, ktdre zwykle niewystarczajgco stymulujg ich roz-
wdj. Nawet najlepsi i najbardziej troskliwi opiekunowie nie majg poftrzeb-
nej wiedzy i umiejetnosci, ktére pozwalajg na mgdre pobudzanie rozwoju
dziecka.

W ramach projektu ,Przedszkole - szansq na usmiech kazdego dziecka”
uwzgledniono wszystko, co potrzebne jest mtodemu cztowiekowi do wyj-
scia w Swiat, czyli: edukacje spotecznq, budzenie wrazliwosci na sztuke,
poprawe sprawnosci fizycznej i intelektualnej. Maluszki majg tez zajecia
z logopedq, ktéry uczy je witasciwej wymowy i pilnuje, by nabraty po-
prawnych nawykdw. W Rozogach i Klonie, oprécz zaje¢ obejmujgcych
podstawe programowq, dzieci majq tez rytmike, teatri co$ absolutnie ory-
ginalnego. Uczg sie, na czym polega fradycyjna kultura kurpiowska — bo
gmina Rozogi lezy wtasnie na pograniczu Mazur i Kurpidw.

Praca z przedszkolakami to nie wszystko. Przedszkole ma tez wptyw na po-
stawy rodzicédw i nawigzanie kontaktédw pomiedzy rodzinami dzieci. Dzieki
gazetce przedszkolnej, czytelnej stronie internetowej, wspdlnym spotka-

niom i uroczysto$ciom, wszyscy wspodtuczestnicy wychowywania dziecka
moggq sie lepiej pozna¢. Maluchy majg szanse na integracje z otocze-
niem i mogqg zaprezentowac swoje umiejetnosci zdobyte na zajeciach
dodatkowych. To budzi wiez? i wieksze poczucie odpowiedzialnosci. Tak,
jak wspdine imprezy — jasetka, Dzieh Babci i Dziadka, festyny rodzinne —
podczas ktdérych dzieci prezentujg przygotowane przez siebie programy
artystyczne.

Projekt nadal trwa, ale juz mozna mdéwic o sukcesie. O1dz podjete dzia-
tania bedqg kontynuowane w kolejnym projekcie — ,Radosny usmiech
przedszkolaka” — ktérego realizacja rozpocznie sie w styczniu 2011 roku
i potrwa do kohca lipca 2012. Wsparciem objete zostanie dodatkowo
Przedszkole Samorzgdowe w Dgbrowach, znajdujgce sie réwniez na tere-
nie gminy Rozogi. Tym samym edukacja wczesnoszkolna obejmie dzieci
z terenu catej gminy.




WycHODZIC. SA SMACZNE OBIADY, KOLOROWE ZABAWKI, MOZNA SIE
C2EGOS nAUCZYC, A DO TEGO CZASEM PR2YCHODZA RODZICE,
BY POCZYTAC BAJKI. A
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Od dawna wiele mdwi sie o tym, ze nawet duze aglomeracije nie radzq so-
bie ze zorganizowaniem edukacji przedszkolnej dla swoich najmtodszych
obywateli. Jesli wtadze miast nie dajg rady, to co majg méwic¢ samorzgdy
matych gmin, ktérym brak pieniedzy na wiele waznych obszaréw dzia-
tania. Niewiele gmin wiejskich ma dobre przedszkola, w ktdérych opiekg
i edukacjq otoczone sg maluchy jeszcze przed pdjsciem do szkoty.

W gminie Rybno mieszka 277 dzieci w wieku przedszkolnym, ale tylko co
pigte z nich moze znalez¢ miejsce w placdwce. Najgorzej majqg dzieci naj-
mtodsze, bo dla nich w gminie praktycznie nie ma grup. O konieczno$¢
utworzenia choéby punktu przedszkolnego upomnieli sie sami rodzice. To
konsekwencja faktu, ze duza grupa maluchdéw dostata odmowe przyje-
cia do przedszkola z powodu braku miejsc. Kazda nowa placéwka, czy
chociaz maty oddziat, to szansa dla kolejnej grupy dzieci na pozyteczne
spedzanie czasu i nauke bycia w grupie. Przedszkola mogg zrobi¢ to, na
co czesto rodzicdw nie stac, czyli np. zapewni¢ zajecia logopedyczne,
kiedy maluchy majqg ktopoty z méwieniem. To wazna sprawa, bo rodzice
zwykle nie sq w stanie zdiagnozowacd i naprawi¢ problemdw z wymowq.
Moze to zrobi¢ tylko specjalista — logopeda.

Juz od matego dzieci powinny by¢ uwrazliwiane na sztuke i kulture. Tu
przedszkole tez spetnia nieoceniong role. Przedszkolaki uczg sie rytmiki,
Spiewu, a nawet tanca. Majq tez zajecia plastyczne, ktére rozwijajg wy-
obraznie, ¢wiczg koordynacje. To pomaga potem w nauce czytania
i pisania, a przy okazji ksztattuje osobowose, wskazuje ciekawe dziedziny
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zycia i pobudza kreatywnos¢. Podobnie jak kontakt z literaturg dziecie-
cq i teatrem. Niewielu rodzicbw ma czas na czytanie dzieciom bajek lub
na wyjazdy do miast, w ktérych sq teatry z repertuarem dla maluchdw.
Przedszkole dba i o te sfere pofrzeb kulturalnych. Pozwala tez dzieciom
na prezentowanie wtasnych talentdw poprzez wystawy prac plastycz-
nych czy przedstawienia w wykonaniu matych artystow.

W przypadku dzieci mieszkajgcych na wsi, zapewnienie opieki przed-
szkolnej ma jeszcze jeden, bardzo wazny aspekt. Maluchy spedzajg-
ce 8 czy 5 godzin w placédwce pod okiem czujnych nauczycieli, sg
bezpieczne. W ich domach rodzinnych czasem jest tak, ze rodzice czy
opiekunowie, zajeci codziennymi obowigzkami w swoich gospodar-
stwach, nie zawsze mogqg zwracad nalezytq uwage na dzieci. W przed-
szkolu tego problemu nie ma, bo nauczyciele i pomocnice majqg tylko
jedno zadanie — przez caty czas by¢ ze swoimi podopiecznymi. Ob-
serwacje kazdego dziecka sg potem przekazywane jego rodzicom. To
wazne, zeby wiedzieli oni, jak ich cérka czy syn zachowujq sie w grupie
rowiesniczej i w kontakcie z osobami dorostymi, jakie robig postepy,
z czym majq problem i jakie wykazujg talenty. Rodzice tez przy okazji
sie edukujq. Jedli czego$ nie wiedzq, majg kogo zapytac o to, co moze
by¢ wazne dla ich rodziny. Tworzenie przedszkoli jest tak istotne, ze zo-
stato ujete przez Ministerstwo Edukacji Narodowej w Strategii Rozwoju
na Obszarach Wiejskich na lata 2007-2013. Jest tez priorytetem w in-
nych krajach Unii Europejskiej.

Dzieki projektowi ,Przyjazne przedszkole” w Rybnie udato sie utworzy¢
jeden oddziat przedszkolny. Co ciekawe, plan jego pracy zostat przygo-
tfowany po indywidualne] diagnozie kazdego przyjetego przedszkolaka.
Maluchy korzystajq z zaje¢ na takim poziomie, jak ich réwiesnicy w duzych
miastach — tgcznie z naukg jezyka angielskiego. Udato sie tez wtqgczyé
w rézne inicjatywy rodzicodw, ktérzy m.in. czytajg bajki, sg wspdtorganiza-
torami imprez okoliczno$ciowych — Dnia Babci i Dziadka, wieczoru wigilij-
nego, spotkan z Mikotajem, balu karnawatowego czy dni rodziny. Efekty
tej pracy dajq sie szybko zauwazy<. Zmieniajqg sie nie tylko dzieciaki, ktére
wiedzq i potrafig wiecej, a przez to sg pewniejsze siebie. Inni sq takze ich
rodzice, ktérzy majq teraz nowoczesne i otwarte podejécie do funkcjono-
wania takich placéwek

Stworzenie Punktu Przedszkolnego w 2009 roku wymusito na wtadzach
gminy utworzenie we wrzesniu 2010 dodatkowego Oddziatu Wychowa-
nia Przedszkolnego w Szkole Podstawowej w Rybnie. Tym samym jeszcze
wiecej dzieci zostato objetych wychowaniem przedszkolnym.
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DLA UCZNIOW 2 PARAFII W SZCZECINKACH
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Opowies¢ o tym projekcie mogtaby brzmieé, jak jaka$ bajka, ktéra za-
czyna sie smutno, ale im blizej kohca, tym wiecej w niej radosci. Az do
szczedliwego zakonczenia. Tak bytoby w bajce, w zyciu jest inaczej, bo
pdoki ono trwa, poty ciggle cos sie dzieje. Na szczescie — co§ dobrego dla
ludzi.

Parafia w Szczecinkach liczy niespetna 850 osdb, wérdd nich 150 dzieci,
ktére uczq sie w szkotach podstawowych i gimnazjach. Parafia obejmuje
9 wsi, niektére z nich to dawne PGR-y. | juz po tym wiadomo, ze parafia-
nie to niezbyt majetni ludzie, bo chyba nie ma miejsca w Polsce, gdzie
po zlikwidowanym pegieerze znalez& mozna ,kraine mlekiem i miodem
ptynacq”. Po panstwowym gospodarstwie po kolei znikaty z mapy kolej-
ne miejsca pracy i rozrywki: szkota, poczta, mleczarnia, $wietlica gminna,
a nawet remiza. Dorodli, mtodziez i dzieci po kolei tracili miejsca spotkan.
Pojawit sie alkohol, agresja, nuda i apatia. Ludzie stracili che¢ do pracy,
zabawy i nie wierzyli, ze w Szczecinkach co$§ moze zmienic sie na lepsze.
Tak dziato sie do momentu, kiedy 5 lat temu w parafii pojawit sie ks. Dariusz
Smolenski. Sprawujgc na co dzieh opieke duszpasterskg nad mieszkanh-
cami okolicznych wiosek, zauwazyt, co dzieje sie z ludZzmi. Jako wyksztat-
cony pedagog i psycholog, wiedziat, ze potrzebna jest fachowa pomoc
dzieciom majgcym ktopot z dysleksjqg, jak bardzo przydatyby sie zajecia
wyréwnawcze. Na rodzicdw nie mozna byto liczyé, bo oni tez potrzebo-
wali wsparcia. Ksigdz Dariusz sam zaczat dziataé. Pomagat dzieciakom,
otworzyt $wietlice i sitownie dla starszych, ale to wcigz byto za mato na
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potrzeby mtodych parafian. Stad pomyst na rozwigzanie licznych proble-
mow i napisanie projektu ,Réwny start - kompleksowy program pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw z pardfii w Szczecinkach”.
Nie mozna za wszystkie ktopoty wini¢ ludzi. Duza cze$¢ mieszkahcow
Szczecinek to ludzie prosci, niewyksztatceni, ktérzy mimo dobrej woli nie
potrafili pomdc swoim dzieciom w odrabianiu lekcji czy w zapewnieniu
korepetyciji. Dlatego konieczny byt solidny program ratunkowy, ktéry za-
ktadat ciezkg prace dla wszystkich na prawie tfrzy lata.

Projekt zyskat juz na starcie, zajmujgc drugie miejsce na liscie rankingo-
wej wérdd kilkuset konkurentdw. Potem poszto jak po masle. Gtéwnym
celem byta organizacja opieki psychologicznej i pedagogicznej oraz zo-
je¢ pozalekcyjnych dla dzieci i nastolatkdw. W planie zatozono tez ko-
nieczno$¢ pracy z rodzicami, ktérzy nie potrafili odpowiednio reagowad
na szkolne problemy swoich pociech. Niezbedna byta diagnoza, ktérg
zapewnili specjalisci z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Olecku.
Pomogli dyrektorzy szkét i nauczyciele, wskazujacy ucznidw wymagajg-
cych wsparcia.

Zdiagnozowane dzieci zostaty skierowane na specjalistyczne zajecia
psychologiczne, dyslektyczne i logopedyczne. Zorganizowane zostaty
zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze. Uczniowie bezptatnie korzystali z po-
mocy w wyréwnywaniu brakdw programowych. Mieli doskonate wspar-
cie przy codziennym odrabianiu lekcji i przyswajaniu frudnego dla nich
materiatu szkolnego. Byty tez korepetycje obejmujgce przedmioty Sciste

— matematyke, fizyke czy chemie, lubiang przez dzieci informatyke oraz
jezyk angielski. Powstat punkt konsultacyjny, w ktérym dyzurowat psycho-
log, udzielajgcy porad zarébwno mtodziezy, jak i dorostym. Okazato sie,
ze mieszkancy Parafii w Szczecinkach potrafig jeszcze wspdlnie sie ba-
wi¢ — tak byto podczas dwdch festyndw integracyjnych. Cze$¢ dorostych
wzieta nawet udziat w zajeciach profilaktycznych pt. ,Dlaczego natogi
sq szkodliwe?”.

Jak w bajce, prawda? Tyle ze w Szczecinkach wszystko to wydarzyto sie
naprawde. Przed ksiedzem Dariuszem Smolenskim i jego duzymi i matymi
parafianami jeszcze wiele réznych przezye. Oby wiecej tych dobrych, jak
w bajce.
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DOBRE, BO POLSKIE. STIACZNE, BO WARMIfiSKO-MAZURSKIE.
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PRZYRZADZANIA TYCH PYSZN0SCI KUCHARZE Z REGIONU
UCZYLI SIE 0D SAMYCH MISTRZOW.







WARMINSKO-MAZURSHA
KUCHNIA REGIONALNA

SZKOLENIE KWALIFIKACYINE DLA RUCHARZY

WARTOSC PROJEKTU: 421400 z¢
OKRES REALIZACII: 16.10.2009 - 15.08.2010
0BSZAR REALIZACII: WOIEWADZTWO WARMIASKO-MAZURSKIE
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Region Warmii i Mazur stawia na turystyke. Towarzyszy temu ogromna,
wrecz o $wiatowym zasiegu kampania promocyjna. Rzecz jasna, ze go-
Scie, ktérzy przyjezdzajg tu spedzi¢ przyjemnie czas i odpoczgé, nie bedg
tylko zwiedzaé, ptywaé na zagldéwkach czy zbiera¢ grzyby w lesie. Nikt nie
watpi, ze tenregion obejmuje tereny bardzo atrakcyjne, jednakich poten-
cjat turystyczny nie jest w petni wykorzystywany. Bariere rozwoju stanowi
niedostateczna liczba catorocznych miejsc noclegowych o wysokim stan-
dardzie oraz zbyt skromna oferta produktéw turystycznych. Stgd wtasnie
pomysty stowarzyszeh dziatajgcych w wioskach i gminach na stworzenie
wtasnych produktédw lokalnych. Sq to wyroby rekodzielnicze, ceramika,
nalewki i inne przetwory charakterystyczne dla danego miejsca. Jednak
turysta, ten wymagajacy, chce tez mie¢ wygodny nocleg lub miejsce,
w ktérym spedzi kilkka dni. A z tym wigze sie zawsze dobra kuchnia. Dlate-
go tak istotne jest uzupetnianie kwalifikacji oséb pracujgcych w ustugach
gastronomicznych w celu podniesienia standarddw jakosci.

Uczy¢ sie mozna cate zycie, nawet jesli przy kuchni stoi sie 20, a nawet
30 lat. Wszystko pedzi do przodu, ta dziedzina zycia takze. Dlatego or-
ganizatorzy projektu ,Warminsko-Mazurska kuchnia regionalna - szko-
lenie kwadlifikacyjne dla kucharzy” wzieli ,na widelec” doswiadczonych
kucharzy i kucharki, widzgc w nich potencjat i chcgc uchroni¢ ich przed
ewentualng stratg pracy. Uczestnicy projektu mieli przygotowanie do pro-
cy w kuchni, ale byto ono zbyt mate w stosunku do wymagan pracodaw-
cdw w naszym regionie. Pod uwage wzieto osoby, ktdére, mimo ze miaty
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prace i kwalifikacje, nie mogty awansowac z powodu swoich umiejetno-
ci. Starszym, z grupy 50+, grozita nawet utrata pracy.

Na miejsce szkolenia wybrano cos specjalnego — Hotel Anders w Starych
Jabtonkach. Instruktorami warsztatow byli stynni mistrzowie sztuki kulinar-
nej: Dariusz Strucinski — Szef Kuchni Hotelu Anders w Starych Jabtonkach
oraz Marek Widomski — m.in. organizator i juror konkurséw kulinarnych.
Obaj mistrzowie majg ogromny dorobek zawodowy, sg cenieni w tym
srodowisku, sq inicjatorami wielu ogdlnopolskich dziatarn podnoszgcych
jakos¢ pracy kucharzy.

Ich podopieczni podzieleni zostali na 3 grupy liczgce po 10 oséb. Kazda
z nich odbyta 7 szkoleh w Hotelu Anders i zostata objeta takim samym
programem, ztozonym z zaje¢ teoretycznych i praktycznych. Szkolenie
prowadzone byto w zakresie kuchni tfradycyjnej, opartej na naturalnych
surowcach lokalnych. Wszyscy uczestnicy otrzymali ksigzke , Niezapo-
mniana kuchnia Warmii i Mazur” Matgorzaty K. Jankowskiej-Buttitta, ma-
teriaty szkoleniowe w wersji drukowanej oraz wtasny zestaw sktadnikdw
zywnosciowych, niezbednych do nabycia praktycznych umiejetnosci.
Tematy poszczegdinych zajec byty dostownie smaczne. Kucharze uczy-
i sie przygotowania i podawania zup. Jedna sesja w catosci poswieco-
na byta rybom stodkowodnym, ich obrébce, sposobom przyrzgdzania
i nauce gotowania soséw. Podczas innej uczestnicy poznali wykorzysta-
nie réznych mies i podrobdw. Uczyli sie tez, jak podawad $niadania, jak
przygotowad szwedzki stét, co robi¢ z jajek i nabiatu, korzystajgc przy tym

z tradycyjnej kuchni warminskiej. To samo dotyczyto wszystkich positkéw,
tgcznie z przystawkami i deserami. Nowej wiedzy towarzyszyty warszta-
ty przypominajgce niezbedne techniki kucharskie, a nawet to, jak kro-
i¢ warzywa oraz jakie obowigzuje w nowoczesnej kuchni nazewnictwo.
A wszystko odbywato sie pod okiem wymagajgcych szeféw kuchni. Uda-
to sie catej grupie kucharzy i kucharek. Po zakohczeniu szkolenia wszyscy
ofrzymali certyfikat potwierdzajgcy $wiezo nabyte kwalifikacje zawodo-
we. Odebrato go 19 kobiet i 11 mezczyzn.

Pomystodawca projektu — Grupa Doradcza PRIMUS s.c. —jest dynamicznie
rozwijajgcq sie olsztyhskqg firmg konsultingowaq, ktéra specjalizuje sie w po-
zyskiwaniu zewnetrznych zrédet finansowania inwestycji. Dziata od 2007
roku. Jej oferta kierowana jest w szczegdlnosci do jednostek samorzgdu
terytorialnego (gmin, powiatéw), wspdlnot i spdtdzielni mieszkaniowych,
organizacji non-profit oraz przedsiebiorcéw.




MAKSIMUM TO EDUKACIA NIEFORMALNA, C2YLI COS$, CZEGO PRAKTYCZNE
DOSWIADCZANIE MOZE POMAC WYBRAC DROGE ZAWODOWA.
NATO DRUGIE STAWIA SZHOLA | MEODZI Z MEYNAR.

MINIMUM, JAKIE MA ZAPEWNIAC SZHOLA, TO WIEDZA TEORETYCZNA. 7
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Projekt ,Wczoraj — dzi§ — nasze jutro” realizowany byt przez Zespdt Szkot
w Mtynarach. Wsparciem zostali objeci uczniowie dwdch szkdt podsta-
wowych w Btudowie i Mtynarach oraz uczniowie Publicznego Gimnazjum
w Mtynarach. Uczestnicy projektu w wiekszosci pochodrzili z terendw wiej-
skich, bo to wtaénie ta grupa mtodziezy ma czesto ograniczony dostep do
szerokiej oferty edukacyjnej czy kulturalnej. Bariera finansowa nie pozwa-
lata rodzicom na dowozenie ich do wiekszych osrodkdw, gdzie mozna
korzysta¢ z dodatkowych zaje, najczesciej ptatnych. Sq tacy uczniowie,
ktérzy do szkoty dowozeni sg z miejscowosci odlegtych od Mtynar nawet
0 20 kilometrow. Jest to duzy ktopot, uniemozliwiajgcy wrecz korzystanie
z zaje¢ pozalekcyjnych. Efektem braku dobrze zorganizowanego wolne-
go czasu i nieumiejetnosci gospodarowania nim, jest pojawienie sie nudy.
To ona i brak dobrego przyktadu czesto rodzity kolejne problemy. Najgroz-
niejsze to wejscie w konflikt z prawem, mozliwo$¢ popadniecia w natogi,
a takze niebezpieczenstwo wykluczenia spotecznego i przedwczesnej
rezygnacji z edukacii. Krétko moéwige — brak dobrej oferty na spedzanie
wolnego czasu moze w przysztosci przynies¢ zanik motywacji do nauki,
rozwoju i szukania swojego dobrego miegjsca w zyciu.

Wymyslony w Mtynarach projekt oferowat uczniom bogaty zakres zajeé
pozalekcyjnych, ktére nie tylko miaty zapetni¢ im wolny czas, ale przede
wszystkim pomdc w odkryciu talentéw, pasji, a moze nawet drogi zo-
wodowej. Nauczyciele postawili na inteligencje i kreatywno$¢ swoich
ucznidw. Mtodziez mogta sprawdzi¢ sie we wtasnej tworczosci dzienni-
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karskiej i flmowej, poznawata historie swojego regionu. Realizowata sie
tez artystycznie w sekcji wokalnej i teatralnej. Dla pasjonatdw zgtebiania
wiedzy stworzone zostato koto naukowe, poswiecone gtéwnie naukom
scistym oraz grupa przyrodnicza, ktéra zajeta sie niezwyktymi walorami
przyrodniczymi gminy.

Ciekawe i twércze zajecia, ich niekonwencjonalna forma, réznorodno$é
miejsc, w ktérych sq realizowane, no i ludzie, ktdrzy Swietnie uczq i przekao-
Zujq swoje pasje — to klucz do sukcesu w pracy nie tylko z uczniami. W tym
przypadku tez sie udato. Wynik rocznej pracy jest imponujacy, szczegdlinie
jesli wezmie sie pod uwage wiek twércdw, aktordw, a nawet mozna po-
wiedzie¢ — naukowcow.

W sumie byto to az 10 grup. Dziennikarskie warsztaty byty prowadzone
w redakcji Dziennika Elblgskiego. Byt Klub Europejski, w ktérym mtodziez
przygotowata dokumentacje historyczng Mtynar, wykorzystang m.in. we
wtasnej publikacji ,,Mtynary - przewodnik turystyczny” i na wystawie fo-
tograficznej ,Mtynary - wczorqj i dzis”. Grupa informatyczna stworzyta
strone internetowq i wspierata pozostate grupy w takich dziataniach, jak
obrébka zebranego materiatu, przygotowanie ogtoszen itp. Grupy jezy-
kowe — angielska i niemiecka — przygotowaty wersje obcojezyczne wspo-
mnianej dokumentaciji. Grupa fimowa stworzyta fim o Mtynarach, kto-
rego premiera odbyta sie podczas Festynu Rodzinnego, a film obejrzato
wadwczas ok. 500 osdb. Grupa kulturalna, sktadajgca sie z zespotu wokal-
nego i grupy teatralnej, przygotowywata oprawe artystyczng imprez kul-

turalnych, uczestniczyta w warsztatach teatralnych w Teatrze im. Sewruka
w Elblggu oraz prowadzonych przez instruktorow z Kaczego Bagna. Grupa
przyrodnicza opracowata dokumentacje dotyczgcg waloréw przyrodni-
czych gminy, monitorowata czysto$¢ rzeki Baudy. Grupa naukowa skupita
mtodziez zdolnq, ktéra rozwijata, ponad program nauczania, umiejetno-
$ci z zakresu przedmiotdw Scistych. Grupa zorganizowata réwniez szkolny
Festiwal Nauki.

Wszystkie grupy $cisle ze sobq wspdtpracowaty, a poszczegdlne dziata-
nia prowadzity do ukazania Mtynar jako miejsca, z ktérym mieszkancy sqg
zwiqzani poprzez historie wezoraj i terazniejszos¢ dzis, jok rowniez ciggte-
go wskazywania uczniom potrzeby inwestowania w przysztos¢ — w na-
sze jutro, gtdwnie poprzez nauke. Zajecia cieszyty sie popularnosciq i, co
chyba nie dziwi, wysokq frekwencjqg. Jest tez wymierny sukces — jeden
z uczestnikdw grupy przyrodniczej zostat laureatem Wojewéddzkiego Kon-
kursu Chemicznego.

81



ﬂﬂ SCEnUGRHFIQ RAMPANIA MEDIALNA, WITRAZE, SCIENNA GAZ

IWIELE INNYCH. SLOWEM =WWW, CZYI‘-WI%_IE WIOSENNE WARI







WWW
WIELRIE WIOSENNE
WARIACIE

WARTOSC PROJEKTU: 50.000 24
OKRES REALIZACII: 1.09.2009 - 31.03.2010
0BSZAR REALIZACI: GMINA MIASTO BRANIEWO
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Braniewo jest najstarszym miastem warminskim. Lezy tuz przy wschodniej
granicy RP. Ta niegdysiejsza stolica Warmii i siedziba biskupdw warminhskich
o ogromnych, wielowiekowych tradycjach zwigzanych z edukacjq i krze-
wieniem kultury z Liceum Hosianum — perty szkét europejskich w koronie
— obecnie w niczym nie przypomina swojej $wietnej przesztosci. Powodow
jest wiele, zwtaszcza ekonomicznych i zwigzanego z tym wysokiego bez-
robocia. Otoczone osiedlami po bytych panstwowych gospodarstwach
rolnych, Braniewo boryka sie z daleko powazniejszymi ktopotami niz inne
podobne miasteczka dotkniete zachodzgcymi procesami fransformacii
spotecznej. Tym samym znaczny odsetek rodzin zostat wypchniety poza
nawias przemian, wytgczony z uczestnictwa w kulturze i pozbawiony na-
lezytego dostepu do edukacii.

Szansg nieoceniong na zmiane tej sytuaciji w wymiarze lokalnym, na od-
krycie drzemigcych talentéw i nieujawnionych mozliwo$ci najmtodszych
braniewian, sq takie przedsiewziecia, jak projekt Szkoty Podstawowej
nr é im. Jana Pawta Il realizujgcy idee oddolnych inicjatyw spotecznych:
~WWW - Wielkie Wiosenne Wariacje”.

Rozmiar zaplanowanych wariacji byt imponujacy. Otéz, przez catq je-
sien i zime, az do przybycia wiosny, 400 ucznidéw spotykato sie co tydzien,
by wprowadzi¢ w zycie wielki plan. Dzieciaki pod kierunkiem nauczycie-
li-instruktoréw uczestniczyty w warsztatach teatralno-tanecznych, kra-
wieckich, plastycznych, scenograficznych oraz, co wazne w dzisiejszych
czasach, w warsztatach promocyjnych. Po nauke pojechaty nawet do
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Muzeum Etnograficznego w Olsztynku. — Wszystkie ich wysitki koncentro-
waly sie wokét przygotowywanego na uroczyste zakonczenie projektu
widowiska teatralno-tanecznego, bedgcego jednoczesnie i zwornikiem
wszystkich dziatan w frakcie ich trwania, i wartosciq samq w sobie — jak
mowi autor projektu, dyrektor SP 6, Marian Klukowski.

Uroczysta inauguracja projektu odbyta sie w sali gimnastycznej Szkoty,
a kilka dni pdzniej, podczas wyjazdu edukacyjnego do Muzeum Etno-
graficznego w Olsztynku, uczniowie wrzieli udziat w warsztatach poswie-
conych kultywowaniu tradyciji, zwyczajéw, wierzen i obrzeddw ludowych.
Przed naijliczniejszg grupg 200 ucznidw, wytoniong w wyniku wnikliwej re-
krutacii ze szkolnej spotecznosci i podzielong na 10 zespotdw, postawio-
no najtrudniejsze zadanie. Mieli przygotowad¢ 10 tematycznych tahcéw
oraz wqatek dramatyczny widowiska, ukazujgcego odwieczne zmagania
dwdch zywiotdw: odchodzqgcej zimy i nastepujgcej wiosny.

Tancerze zmudnie ¢wiczyli skomplikowane uktady choreograficzne. Pod
okiem krawcdw chtopcy i dziewczeta z klas starszych uszyli 200 strojéw,
poznajqc krok po kroku tajniki kroju, fastrygi, szycia i doszywania aplika-
cji. Inne zadanie staneto przed grupg plastykdw, ktdrzy uczyli sie techniki
witrazu. Uczniowie zaprojektowali pamigtkowy kalendarz oroz zilustrowa-
li polskie wierzenia ludowe w wykonanych technikg witrazu 20 pracach
plastycznych, ktére zaprezentowano publicznie na wernisazu podczas
uroczystego zakohczenia projektu. Pod kierunkiem instruktorow sceno-
grafii 100 ucznidw z 4 grup Swietlicowych pochylato sie nad dekoracjqg

teatralng do poszczegdlnych scen widowiska, poprawiajac przy tym swo-
je zdolnosci manualne i wyobraznie przestrzenng. W ramach warsztatéw
promocyjnych uczniowie redagowali $cienng gazetke tematycznag, pisali
artykuty do prasy lokalnej, komunikaty i materiaty do lokalnej telewizji i na
strone internetowq szkoty. Wszystkie relacje i teksty dotyczyty tylko jedne-
go - jak idzie praca nad wielkim widowiskiem.

Uczestnicy projektu pracowali w pocie czota przez 7 miesiecy. Zetkneli
sie z nowymi technikami plastycznymi, poznali tradycje ludowe, odkryli
na nowo siebie. Nabyli wiele umiejetnosci, ktére bedq przydatne w ich
kolejnych szkotach i w codziennym zyciu. Przygotowali wielki, wiosenny
spektakl, w ktérym sami zagrali wszystkie role. Dowiedzieli sie, jakg site ma
promocja takich dziatan, a po finatowym spektaklu doswiadczyli stodyczy
sukcesu, dtugo oklaskiwani przez zachwycong widownie. | kto powiedziat,
ze w szkole musi by¢ nudno2 Na pewno nie w ,braniewskiej széstce”!
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REGIONALNY OSRODEK EFS W ELBLAGU

prowadzony jest przez

Elblgskie Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw Pozarzgdowych
i obejmuje swoim zasiegiem miasto Elblgg oraz powiaty:
bartoszycki, lidzbarski, ketrzyhski, braniewski,

itawski, ostrodzki, nowomiejski i elblgski.

Kontakt: www.elblag.roefs.pl, tel./fax 55 642 18 85

ul. Zwigzku Jaszczurczego 17, 82-300 Elblgg

REGIONALNY OSRODEK EFS W OLSZTYNIE

prowadzony jest przez

Elblgskie Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw Pozarzgdowych
i obejmuje swoim zasiegiem miasto Olsztyn oraz powiaty:
olsztyhski, mrggowski, nidzicki, dziatdowski i szczycienski.
Kontakt: www.olsztyn.roefs.pl, tel. 89 523 73 45

ul. Staromiejska 16/7, 10-006 Olsztyn

REGIONALNY 0SRODEK EFS W E£KU

prowadzony jest przez Stowarzyszenie EGO Kraina Bociana
i obejmuje swoim zasiegiem miasto Etk oraz powiaty:

etcki, gizycki, gotdapski, olecki, piski i wegorzewski.
Kontakt: www.elk.roefs.pl, tel. 87 621 03 68

ul. Pitsudskiego 4, 19-300 Etk

N\

Misjg Regionalnych Osrodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego
jest pomoc w wykorzystaniu srodkéw unijnych, tak aby jak najlepiej
stuzyty one rozwojowi regionéw oraz poprawiaty sytuacje ich miesz-
kancdw na rynku pracy.

W wojewddztwie warminsko-mazurskim funkcjonujg trzy Regionalne
Oérodki EFS. Swiadczg one bezptatng pomoc w aplikowaniu i wdraza-
niu projektdw wspdtfinansowanych z EFS w obecnym okresie progra-
mowania w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Osrodki
spetniajg takze role upowszechniania i promociji inicjatyw stanowig-
cych dobre praktyki. Pracownicy Regionalnych Osrodkdéw EFS podej-
mujg réwniez dziatania z zakresu animowania wspdtpracy w tym za-
kresie przedstawicieli wszystkich sektoréw.

Regionalne O$rodki Europejskiego Funduszu Spotecznego $wiadczg
bezptatne ustugi szkoleniowe, doradcze, informacyjne oraz animacyj-
ne. Promujq najciekawsze i najlepsze projekty wspdtfinansowane z Eu-
ropejskiego Funduszu Spotecznego, okredlane jako dobre praktyki.
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przedmowa

biznes dla nauki - nauka dla biznesu

edukacja 50+

gospodarstwo przyjazne naturze

informacje — wsparcie — praca

kazda praca sie optaca

koztowskie centrum ksztatcenia lideréw

krok ku aktywnosci i integracii

lepiej wiedzie¢ wiecej

lepszy start — kompleksowe wsparcie dla oséb dtugotrwale bezrobotnych z powiatu ketrzyhskiego i mrggowskiego
mtodziez przyszto$ciq — wyréwnywanie szans edukacyjnych w powiecie ostrédzkim — cz. |I
mtodziezowy klub integraciji spotecznej ul

nieformalna akademia mtodych lideréw

nowe perspektywy

produkt lokalny naszq wizytéwkg

przedszkole — szansg na uSmiech kazdego dziecka

przyjazne przedszkole

réwny start — kompleksowy program pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw z parafii w szczecinkach
warmihsko-mazurska kuchnia regionalna — szkolenie kwalifikacyjne dla kucharzy

wczoraj — dzi§ — nasze jutro

www — wielkie wiosenne wariacje

regionalne osrodki efs
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