















































BEZROBOTNI

W dzisiejszych czasach nawet posiadanie dyplomu
nie daje gwarancji zatrudnienia. Dotyczy to
zaréwno duzych, jak i matych miast, cho¢ w tych
mniejszych jest to szczegdlnie dotkliwe, zwlaszcza
jezeli sprawa dotyczy os6b niepetnosprawnych.
W Bartoszycach sytuacja jest szczegélnie trudna.
Z myslg o poprawieniu sytuacji zyciowej grupy oséb
niepetnosprawnych, Stowarzyszenie Integracji Os6b
Niepetnosprawnych SION postanowito skorzystaé
z pomocy Europejskiego Funduszu Spotecznego.

DO AKTYWNOSCI

To tytut projektu i hasto przewodnie skierowane
do 30 oséb niepetnosprawnych — bezrobotnych,
nieaktywnych zawodowo, zamieszkatych w powiecie
bartoszyckim, w wieku aktywnosci zawodowej
15-64 lata. Pierwsze zajecia odbyly sie w pazdzierniku
2010 roku. Byty to warsztaty z zakresu aktywizaciji
spoteczno-zawodowej. Nie minety dwa miesigce,
a uczestnicy rozpoczeli udziat w trzech kursach
zawodowych — obstugi komputera ECDL e-Obywatel,
kosmetycznym oraz obstugi kasy fiskalnej
z fakturowaniem. Jako ostatnie, w dwoch edycjach,
odbyly sie warsztaty umiejetnosci zawodowych.
Uczestnicy projektu poznali tajniki filcowania
i fotografii, nauczyli sie technik rzezbiarskich
i sposobdéw wideofilmowania.

ZAWODU

Aktywne poruszanie sie po bartoszyckim rynku pracy
dla mieszkajgcych tu osdb niepetnosprawnych nie
jest juz tak trudne. ,Droga do aktywnosci” obudzita
w nich aspiracje zawodowe i motywacje do dziatania.
Przeprowadzone szkolenia wraz z indywidualnymi
konsultacjami z doradcg zawodowym i psychologiem
korzystnie wptynety na postawe uczestnikéw projektu.
Szansa na zmiane sytuacji zyciowej zostata przez
nich dobrze wykorzystana.

PRZYSZLOSC

Chetnych do udziatu w projekcie byto tak wielu,
ze stowarzyszenie planuje realizacje kolejnych
przedsiewzie¢ podobnego typu. Bedg one
uwzgledniaty nie tylko szkolenia, ale takze staze
zawodowe, ktore dadzg niepetnosprawnym tak
oczekiwane wsréd pracodawcow doswiadczenie
zawodowe. Kompleksowa pomoc takim ludziom to
jeden z istotnych celéw Stowarzyszenia.
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,Chcielismy przygotowac uczestnikow projektu do
stosowania Miedzynarodowych Standardow
Rachunkowosci w zakresie ksiegowosci,

8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych | Wartos¢ projektu: 247 105,84 zt
i doradztwo dla przedsiebiorstw | Okres realizaciji: 01.02.2011 — 31.01.2012
Instytucja wdrazajgca: Wojewddzki Urzad Pracy




NASZYCH CZASOW

Praca w ksiegowosci to nie tylko cyferki, przeliczanie
kolumn i wypetnianie dokumentéw, a kadry to nie
tylko standardowe umowy — trzeba dobrze znaé
prawo i przepisy. Utrapieniem sg czeste zmiany
i nowe regulacje, za ktérymi czasem bardzo trudno
nadazy¢. W takich przypadkach niezbedne okazujg
sie szkolenia. Dlatego tez, chcgc sprostowac
zapotrzebowaniom wiascicieli biur rachunkowych
i lokalnych pracodawcow zatrudniajgcych
w swoich firmach ksiegowych, Powiat Olecki wraz
z Powiatowym Urzedem Pracy podjat sie realizacji
projektu ,Ksiegowos¢ bez tajemnic”.

BYLY NAJWAZNIEJSZE

Gtoéwnym wsparciem w ramach oleckiego projektu
byly szkolenia. Do wudzialu w nich zaproszono
pracodawcéw dziatajgcych na terenie powiatu
oleckiego i gotdapskiego — biur rachunkowych oraz
przedsiebiorstw dziatajgcych w réznych branzach,
ale zatrudniajgcych w swojej firmie pracownikéw
zajmujgcych sie sprawami kadrowo-ksiegowymi.

Uczestnicy projektu wzieli udziat w dwoch rodzajach
szkolen — z =zakresu ksiegowosci i kadr oraz
udoskonalajgcych dla wiascicieli biur rachunkowych
i ich pracownikéw. Pierwsze podzielone zostaty na
trzy moduty, wzieto w nich udziat tgcznie 36 oséb.
Drugie obejmowaty udziat w wizycie studyjnej
w Gdansku oraz moduty z zakresu Miedzynarodowych
Standardéw Sprawozdawczosci Finansowej, kontroli
finansowej i audytu wewnetrznego w firmie oraz
nowych obowigzkéw biur rachunkowych, w tym —
przeciwdziataniu praniu pieniedzy. Za pomysinie
zdany egzamin w ramach kazdego z modutéw,
uczestnik otrzymywat certyfikat poswiadczajgcy
zdobyte kwalifikacje.

I CHEC KONTYNUACJI

Che¢ udziatlu w przysztosci w podobnych typach
szkolen realizatorzy projektu ustyszeli od uczestnikéw
jeszcze w czasie trwania ,Ksiegowosci bez tajemnic”.
| nie ma sie co dziwié, sfinansowanie tego rodzaju
specjalistycznych szkolenh to naprawde spory wydatek,
zwlaszcza dla mikro- i matych przedsigbiorstw.

Inwestycja w pracownikbw do spraw kadrowo-
finansowych okazata sie przystowiowym ,strzatem
w dziesigtke”. Poszerzenie dotychczasowej wiedzy
pokryto sie ze zdobyciem nowych kwalifikacji,
a wyjazd do biura rachunkowego w Gdansku stat sie
okazjg do wymiany spostrzezen i doswiadczen. Warto
podkresli¢, ze zdobyta w ramach projektu wiedza jest
na tyle uniwersalna, ze mozna jg wykorzysta¢ takze
w innych branzach, a zawigzane pomiedzy
ksiegowymi znajomosci pozwolg w razie watpliwosci
kontaktowaé sie ze sobg i wymienia¢ cennymi
dos$wiadczeniami.
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9.1.2 Wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniow
z grup o utrudnionym dostepie do edukaciji

oraz zmniejszenie roznic w jakosci

ustug edukacyjnych

»,ChcieliSmy stworzy¢ dzieciom
zamieszkujgcym mate wsie mozliwos¢
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ZAJECIA POZALEKCYJNE

Projekt skierowano do grupy wszystkich uczniow
szkét podstawowych z terenu Gminy Lidzbark
Warminski. W roku szkolnym 2010/2011 byto to
346 dzieci, w tym 168 dziewczynek i 178 chtopcow.
W kolejnym roku szkolnym 2012/2013 w projekcie
uczestniczyto 419 oso6b, w tym 210 dziewczynek i 209
chtopcow. Dzieci mogty wzigé¢ udziat w dodatkowych,
bezptatnych zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych
(z matematyki i jezyka polskiego), podszkoli¢ jezyki
obce oraz umiejetnosci komputerowe. Powstaty
réwniez kota zainteresowan — teatralne, plastyczne,
sportowe, ekologiczne.

Waznym elementem wsparcia okazaly sie takze
zajecia specjalistyczne, podczas ktérych najmtodsi
zostali poddani terapii pedagogicznej, logopedycznej
oraz gimnastyce korekcyjnej. Realizatorzy nie
zapomnieli takze o potrzebie aktywnosci fizycznej —
zapewnili wyjazdy na basen, gdzie dzieci uczyly sie
ptywac pod bacznym okiem instruktoréw.

NA ZMIANY

Wyréwnywanie szans dzieci z terendw wiejskich
to idea przyswiecajgca powstaniu projektu. | nie
dotyczyta tylko problemu pokonywania przez nie
diugiej trasy do szkoty. Wielu wychowankow szkot
dorastato w obliczu ubéstwa, bezrobocia rodzicow,
pokutujgcych pegeerem. Rozwdj w takim srodowisku
negatywnie odbijat sie na psychice dzieci. Stad
tez niskie wyniki w nauce, agresja w stosunku do
réwiesnikéw, problemy z opanowaniem materiatu
omawianego na zajeciach. Bariery mozna dlugo
wymienia¢. Szczegodlnie jedna z nich nie data
spokoju realizatorom projektu — brak funduszy na
zorganizowanie zaje¢ rozwijajgcych talenty i pasje
zdolnych uczniéw. A takich byto naprawde wielu.

SZANS

Dzieci z miast majg duze szanse na zrealizowanie
swoich zyciowych pasji, bo wszystko jest pod
rekg. Sytuacja ucznidw pochodzgcych ze wsi jest
zdecydowanie gorsza. Runowo, Kiebowo, Rogo6z
i Kraszewo — to do tych miejscowosci kazdego dnia
blisko 360 uczniéw dojezdza, by zdoby¢ niezbedng
wiedze i rozwija¢ swoje zainteresowania. Autokar
szkolny pokonuje dziennie ok. 700 km, by przywiez¢
dzieciaki do szkot i odwiez¢ je do doméw. Chcac
zmniejszy¢ nieréwne szanse w dostepie do edukaciji,
Gmina Lidzbark Warminski podjeta sie napisania
projektu do Europejskiego Funduszu Spotecznego.

1 WYEDUKOWANI

Rozwiniecie umiejetnosci interpersonalnych
i komunikacyjnych to jedna z wielu korzysci jaka
uzyskali uczestnicy projektu. Dochodzi do tego
uzyskanie wiary w swoje mozliwosci. Wychowankowie
szkoty zawigzali wiezi spoteczne, a zastosowane
w projekcie nowoczesne techniki multimedialne
W nauczaniu zmniejszyty bariere dzielgcg dzieci ze
wsi i miasta.




ATANGIA — NASZA KRAINA

Trzy miesigce wspolnej pracy zostalK
uwiecznione podczas Dni Staropruskich”.

9.5 Oddolne inicjatywy edukacyjne na | Wartos¢ projektu: 49 070,00 zt
obszarach wiejskich | Okres realizaciji: 01.03.2012 — 30.06.2012
Instytucja wdrazajgca: Urzad Marszatkowski Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego




Z KULTURY CZERPANA

A wszystko zaczeto sie w 2009 roku, kiedy
stowarzyszenie ,Jestesmy Razem” po raz pierwszy
zorganizowato impreze kulturowg dla oséb
niepetnosprawnych pod nazwg ,Dni Staropruskie
NATANGIA”. Jej zamystem bylo odtworzenie
przez osoby niepeinosprawne codziennego zycia
staropruskich plemion NatangowiBartow. Wydarzenie
bardzo szybko znalazto swoich zwolennikow — stato
sie inspiracjg dla uczniéw Gimnazjum nr 1 z Gérowa
ltaweckiego, ktérzy z grupg oséb niepetnosprawnych
dziatajgcych przy stowarzyszeniu podjeli sie wspolnej
inicjatywy.

OD NIEJ SIE ZACZELO

Wiedze o  historii ludzkosci uzyskujemy od
najmtodszych lat. Sg ludzie, dla ktérych poznawanie
tajemnic naszych przodkéw jest prawdziwg pasja.
| wcale nie muszg byé to osoby doroste. Grupa
gimnazjalistbw z Goérowa ltaweckiego jest tego
najlepszym przyktadem. Poprzez realizacje projektu
,Natangia — nasza kraina” mogli cho¢ przez chwile
przenie$¢ sie do odlegtych czaséw i zasmakowac
zycia staropruskich plemion. A wszystko dzieki
utworzeniu wiasnej grupy rekonstrukcyjnej, ktéra
poprzez udziat w warsztatach mogta tez przyjrze¢ sie
pracy z ludZmi niepetnosprawnymi, poznac specyfike
osrodkéw dziatajgcych na rzecz tych osdéb, a przede
wszystkim przekonac sig, ze ludzie ci majg podobne
potrzeby jak petnosprawni — potrzeby spoteczne.

POPRZEZ DZIALANIE

W projekcie wzieto udziat 28 gimnazjalistéw, ktérzy
poprzez realizacje poszczegolnych dziatan integrowali
sie z osobami niepetnosprawnymi. Uczniowie wzieli
udziat w zajeciach z zakresu historii o czasach
staropruskich oraz szeregu warsztatbw majgcych
miejsce w owczesnych czasach — wikliniarskich,
garncarskich, z techniki tkactwa i rogownictwa, nauki
i sztuk walki, tanca i obrzedéw oraz historii potraw.
Celem wtasciwego odzwierciedlenia epoki, wszystkie
zajecia odbywaty sie pod okiem specjalisty ds.
nadzoru historycznego.

Najwazniejszymi dniami w toku trwania projektu
okazaty sie DniStaropruskie, odbywajgce sie wramach
Dni Gérowa ltaweckiego, oraz Dzien Rekonstrukcji
zorganizowany dla uczniéw Gimnazjum.

I INTEGRACJA

Podr6z mitodych ludzi w zamierzchte czasy
spowodowata wiele pozytywnych zmian. Oprécz
pogtebienia wiedzy historycznej, uczniowie zapoznali
sie ze specyfika pracy z osobami niepetnosprawnymi.
Wspdlnie spedzony czas doprowadzit do integraciji
i uwrazliwienia miodziezy na los osob dotknietych
niepetnosprawnoscig. Projekt stat sie przydatng
lekcja zmiany postaw, zachowan i emocji poprzez
rozwijanie pasji — w tym przypadku historycznych.




PORADNIA
PSYCHOLOGICZNO—PEDAGOGICZNA
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»10 byt nasz pomyst na kompleksowy model
pomocy psychologiczno-pedagogicznej
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NA RZECZ UCZNIA

Trudnosci w  nauce, brak funduszy na
wykwalifikowang kadre, stabe zaplecze techniczne —
to tylko kilka czynnikoéw jakie zmotywowaty Poradnie
Psychologiczno-Pedagogiczng w  Olecku  do
stworzenia wraz z partnerem unijnego projektu. Jego
ideg byto zwiekszenie motywacji do nauki u dzieci ze
szkoty podstawowej w Wieliczkach, Cimochach oraz
gimnazjum w Wieliczkach. Pomyst i potrzeba zmian
w placéwkach oswiatowych zasygnalizowana zostata
przez dyrektoréw, kadre pedagogiczng i samych
uczniow.

DIAGNOZY

Na etapie przeprowadzania diagnozy okazato sie,
ze problemy w duzej czesci wynikaty z réznych
potrzeb i zainteresowan ucznidw sprawnych
i niepetnosprawnych, tych zdolnych i z trudno$ciami
W nauce. Barier bylo mnéstwo. Najbardziej
widoczne i uporczywe to brak réwnosci szans
w dostepie do edukacji oraz ksztatceniu uczniéw
niepetnosprawnych. Stwierdzono ponadto potrzebe
zorganizowania specjalistycznych zajeé redukujgcych
deficyty rozwojowe u uczniéw niepetnosprawnych
i dysfunkcyjnych. Zauwazono nasilajgce sie
zjawisko przemocy fizycznej i brak kompleksowos$ci
oddziatywan edukacyjnych. Odnotowano réwniez
wcigz zakorzeniong bariere mentalng wobec
niepetnosprawnosci i biedy.

WSPARCIE

W obliczu tak wielu probleméw wychowawczych
i szkolnych trzeba bylo szybko wzig¢ sie do pracy.
Pierwszym krokiem w kierunku zmian byto ogtoszenie
rekrutacji. Jej efektem bylo wytypowanie grupy 400
dzieciw wieku od 6 do 18 lat uczeszczajgcych do szkot
podlegtych Gminie Wieliczki. Projekt zagwarantowat
miejsca takze dla uczniéw zdolnych oraz ich rodzin.
Grupe posrednig stanowili réwniez nauczyciele,
ktérym zaplanowano pomoc we wdrozeniu
Rozporzgdzenia MEN w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i podobnych
placéwkach.

KU ZMIANOM

Kazde z zaplanowanych dziatan miato jeden
cel — pomoc uczniom w pokonywaniu trudnosci
w nauce. Stuzy¢é temu miaty spotkania
z wychowawcami, pedagogami szkolnymi i rodzicami
oraz  przeprowadzenie  pogtebionej diagnozy
potrzeb edukacyjnych, objecie ucznidw opiekg
psychologiczno-pedagogiczna, zorganizowanie zajeé
korekcyjno-kompensacyjnych, realizacja programéw
rozwojowych szkot z terenu gminy Wieliczki w formie
zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych.

Przeliczajgc na liczby: za nimi 2 444 godzin
pogtebionej diagnozy oraz 4 196 godzin zaje¢
w ramach programéw rozwojowych.

W szkole podstawowej w Cimochach zrealizowane
zostaly zajecia wyréwnawcze dla uczniéw
majgcych trudnosci w nauce. Byly tez zajecia
Swietlicowe, sportowe, gimnastyka korekcyjna
oraz kotko ekologiczne. Dla wychowankdw Szkoty
Podstawowej w Wieliczkach przygotowano zajecia
wyréwnawcze klas I-lll, kétko matematyczne,
zajecia z jezyka angielskiego, informatyczne,
dziennikarskie, teatralne, ekologiczne i sportowe.
Gimnazjalisci mieli zapewnione zajecia wyréwnawcze
z jezyka angielskiego, zajecia artystyczne, kotko
historyczne i dziennikarskie, a dodatkowo — wyjazdy
edukacyjne, m.in. do redakcji lokalnej gazety ,Gtos
Olecka” i Muzeum Przyrody w Olsztynie. Z myslg
o gimnazjalistach powstat tez Szkolny Osrodek
Kultury, w ktérym zatrudniony doradca zawodowy
badat predyspozycje i pomagat okreslic¢ wlasciwg
Sciezke edukacyjna.

NADAL IM POMAGAJA

Dzieki  realizacji  projektu  uczniowie  szkét
podstawowych do dzi$ moga korzystaé
z nowoczesnych materiatéw dydaktycznych, takich
jak: podreczniki, ¢wiczenia, testy, oprogramowania,
akwaria, mikroskopy, aparaty  fotograficzne
i dyktafony. Korzysta¢ tez mogg ze specjalistycznej
pracowni jezykowej, w ktérej nauka juz nie taka
trudna.




Z DOBRYM KLIMATEM
IDA POZYTYWNE
ZMIANY

ZESPOL PROJEKTOWY Szymon Mironowicz,
$p. Barbara Radziewicz, Radostaw Radziewicz

7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spoteczna
0s0b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym
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,Dzieki dtugofalowej pracy osobom
dtugotrwale bezrobotnym udato sie
przezwyciezy¢ czesé trudnosci zyciowych,
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SZUKA SPOSOBU

Na problemy zawsze znajdzie sie jaki$ sposob.
Ogolnopolski Zwigzek Bezrobotnych w Etku jest
tego najlepszym przykltadem. Stowarzyszenie od
lat wspiera lokalng spotecznos¢ w jej problemach.
W przypadku jednego z nich — bezrobocia — nie
dalo za wygrang. A wszystko dzieki unijnemu
projektowi ,Wdrozenie nowoczesnego programu
terapeutycznego w Kilubie Integracji Spotecznej
w Efku dziatajgcego przy Ogoélnopolskim Zwigzku
Bezrobotnych w Etku”.

ZNAJAC PROBLEM

Dziatajgce od ponad 10 lat stowarzyszenie bardzo
dobrze zna zmartwienia zyjgcych tu mieszkancow,
zwlaszcza zwigzane z diugotrwatym bezrobociem.
Jego skutki potrafig by¢ druzgocace — odizolowanie
od spofeczenstwa, zubozenie, niejednokrotnie
popadanie w natogi. Wyjscie z tej nieciekawej sytuac;ji
grupie kilkudziesieciu bezrobotnych zaproponowat
Klub Integracji Spoteczne;j.

NA NAUKE

Projekt realizowany w partnerstwie z Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie w Etku objgt wsparciem
60 oséb w wieku powyzej 45. roku zycia, w duzej
mierze pochodzenia wiejskiego. Realizatorzy skupili
sie gtébwnie na osobach, ktére znalazly sie w trudnej
sytuacji zyciowej ze wzgledu na ubdstwo, alkoholizm
i bezrobocie.

Na poczatku rozprawili sie z brakiem wiary we wiasne
mozliwosci — temu stuzyly warsztaty motywacyjne
.Kuznia optymizmu”, mozliwo$s¢ skorzystania
z poradnictwa rodzinnego (z zakresu bezpieczenstwa
i przemocy w rodzinie) oraz indywidualne konsultacje
z psychologiem i doradcg zawodowym. Waznym
elementem wsparcia byty takze zajecia z czytania ze
zrozumieniem oraz sporzgdzania pism urzedowych,
a takze warsztaty sportowo-rehabilitacyjne
i ratownictwa medycznego. Realizatorzy projektu
proponujgc kompleksowg pomoc nie zapomnieli
0 nauce jezykow obcych. Kazda osoba, chcaca
podnies¢ swoje kwalifikacje, mogta skorzystaé
z warsztatéw nauki angielskiego i niemieckiego.

SAME ZA SIEBIE

Uczestnicy projektu przekonali sie na wiasnej skorze,
ze w kazdym wieku mozna dokonac¢ zyciowych
zmian. Potrzeba do tego zaangazowania oraz
niezbednej wiedzy, a ta wtasnie zostata uczestnikom
przekazana. Dowdd - wskaznik zatrudnienia.
Szes¢ osob odnalazio sie na rynku pracy i podjeto
zatrudnienie. Ta zmiana nie tylko dobrze wptyneta
na rozw®j zawodowy, ale przyczynita sie takze
do wzrostu samooceny, wiekszej samodzielnosci
i asertywnos$ci uczestnikéw.




~ POWIAT OSTRODZKI / POWIATOWE
CENTRUM POMOCY RODZINIE W OSTRODZIE

,Dzieki projektowi osoby bezrobotne mogty
znalez¢ zatrudnienie, a osoby

7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spoteczna
0s0b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym

Wartos$¢ projektu:
Okres realizacji:

Instytucja wdrazajgca: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa

297 275,00 zt
01.04.2011 — 30.06.2012

Warminsko-Mazurskiego




OSOBY NIEPELNOSPRAWNEJ

To pomyst na aktywizacje spoteczng i zawodowg
grupy bezrobotnych z terenu powiatu ostrédzkiego.
Na wzor krajow Unii  Europejskiej i Stanow
Zjednoczonych autorzy projektu — Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie w Ostréodzie oraz
Powiatowy Urzad Pracy — postawili na rozwdj ,nowej”
specjalizacji, ukierunkowanej na pomoc osobom
niepetnosprawnym.

| PREDYSPOZYCJE

Pierwszym zadaniem, niezbednym do prawidtowej
realizacji projektu bylo wytonienie z ewidenc;ji
Powiatowego Urzedu Pracy 30 bezrobotnych osdb.
Kazda z nich zostata przeszkolona w zakresie
Swiadczenia ustug jako Asystent Osobisty Osoby
Niepetnosprawnej — byty to szkolenia rozwijajgce
umiejetnosci interpersonalne. Bezrobotni otrzymali
tez indywidualne wsparcie specjalisty.

Udziat w zajeciach bytwaznym elementem w projekcie
— stuzyt wytonieniu 10 oséb wyrdzniajgcych sie
odpowiednimi umiejetnosciami, cechami osobowosci
i motywacjg do pozostania Asystentem. Wybrane
osoby odbyly szesciomiesieczny staz zawodowy,
podczas ktérego Swiadczyly bezptatne ustugi na
rzecz oséb niepetnosprawnych na ternie powiatu
ostrédzkiego.

NA ZYCIE

Staz zawodowy opierat sie przede wszystkim na
cyklicznych szkoleniach dla oséb niepetnosprawnych
i ich rodzin, podczas ktorych zdobywali oni
umiejetnosci korzystania ze wsparcia Asystenta.
W sprawach trudnych, czy tez niezrozumiatych,
dobrg radg stuzyt psycholog i doradca zawodowy.
Momentem przetomowym dla uczestnikéw byt
udziat w zajeciach rozwijajagcych umiejetno$ci
interpersonalne, za$ poprzez warsztaty, konsultacje
i uczestnictwo w wizycie studyjnej otrzymali dawke
wiedzy z zakresu ekonomii spoteczne;.

DALEJ?

Udziat w projekcie stat sie powodem i motywacjg do
podjecia zatrudnienia. Ogrom wiedzy, szkolen, zaje¢
i konsultacji okazat sie drogg do sukcesu zawodowego
— 19 oso6b podjeto zatrudnienie, 5 z nich posiada
kwalifikacje zawodowe. Zdobyta praca pozwolita
im powrdci¢ do zycia spotecznego i nawigzaé nowe
kontakty, wplyneta takze pozytywnie na wzrost
pewnosci siebie.




INTEGRACJA
SPOSOBEM
DO DZIALANI

ZESPOL PROJEKTOWY A

Dominika Barbarowicz, Zenobig

,Naszym zadaniem byto skupienie ludzi w taki

m
sposé%, zeby chcieli sie ze sobg spotykac, 4 =

7.3 Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej | Wartos$¢ projektu: 49 865,00 zt
01.03.2011 — 31.08.2011

Okres realizacji:
Instytucja wdrazajgca: Urzad Marszatkowski Wojewodztwa

Warminsko-Mazurskiego

integracji




POTRZEBA ZMIANY

Zycie w $rodowisku wiejskim bywa trudne. Marazm,
biernos¢, brak perspektyw — to powody powstania
projektu ,Zajecia Swietlicowe w gminie Lidzbark
Warminski”. Mieszkancy tej gminy postanowili
dokonac¢ zmian w swoim dotychczasowym zyciu.

| REKODZIELO

Pilnik, Kochanéwka, Miejska Wola i Nowa Wies
Wielka — to wiasnie w tych miejscowosciach, mimo
istniejgcych tu Swietlic wiejskich, niewiele sie
dziato. Na szczescie 30 kobiet oraz 20 mezczyzn
w wieku aktywnosci zawodowej, bezrobotnych,
emerytéw, rencistow, nieaktywnych zawodowo
i 0s6b znajdujgcych sie pod opiekg GOPS
w Lidzbarku Warminskim, mogto odmieni¢ swoje
zycie. Przyczynity sie do tego dziatania integracyjne,
warsztaty rekodzielnicze, wikliniarskie, festyn oraz
wystawa prac.

MANUALNE

Zdobycie praktycznych umiejetnosci i wiedzy
z zakresu uprawy wikliny oraz jej zastosowania
w zyciu codziennym to jedna z korzysci. Po
ukonczonym projekcie kilka o0s6b zajeto sie
produkcjg rekodzieta (wyrobow z filcu, masy solnej,
kartek okolicznosciowych, ozdéb Swigtecznych) na
rézne lokalne okazje. Gmina Lidzbark Warminski
po realizacji projektu otrzymata kolejne sygnaty
0 potrzebie zorganizowania podobnych dziatan
w osciennych gminach.

DZIEKI MIESZKANCOM

Efekty projektu sg ogromne. Wspdlne dziatania
doprowadzity do integracji lokalnej spoteczno$ci.
Warsztaty byty nie tylko sposobem na nauke, ale
zwyczajne oderwanie sie od rzeczywistosci, na
wyjécie z domu. W miejscowosciach zaczeto sie
dzia¢ co$ nowego, kreatywnego. Uczestnicy projektu
mogli przekonac sie ,na wtasnej skorze”, ze wiara we
wiasne sity daje efekty. Lokalne spotkania pozwolity
takze na wymiane doswiadczen, spostrzezen,
zaciesnienie wiezi pomiedzy mieszkahcami gminy,
rozwijanie umiejetnosci interpersonalnych.

WARSZTATOW CIAG DALSZY

Mimo zakonczenia projektu, jego uczestnicy nadal
majg szanse na udziat w warsztatach. Pracownicy
Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Pilniku do dnia
dzisiejszego prowadzg zajecia plastyczne, malarskie,
rekodzielnicze oraz rzezbiarskie. Swietlice wiejskie
w Pilniku, Kochanéwce, Miejskiej Woli i Nowej Wsi
Wielkiej nie swiecg juz pustkami — w koncu zaczeto
sie tu co$ dziaé.
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REGIONALNE OSRODKI EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO

Misjg Regionalnych Osrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego jest pomoc w wykorzystaniu srodkéw
unijnych, tak aby jak najlepiej stuzyty one rozwojowi regionéw oraz poprawiaty sytuacje ich mieszkancéw na
rynku pracy.

W wojewodztwie warminsko-mazurskim funkcjonujg trzy Regionalne Osrodki EFS. Swiadczg one bezptatng
pomoc w aplikowaniu i wdrazaniu projektow wspoffinansowanych z EFS w obecnym okresie programowania
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Osrodki Swiadcza bezptatne ustugi szkoleniowe, doradcze,
informacyjne oraz animacyjne. Promujg najciekawsze i najlepsze projekty wspotfinansowane z Europejskiego
Funduszu Spofecznego.

REGIONALNY OSRODEK EFS W ELBLAGU

Prowadzony jest przez Stowarzyszenie ESWIP. Obejmuje swoim zasiegiem miasto Elblag oraz
powiaty: bartoszycki, lidzbarski, ketrzynski, braniewski, itawski, ostrodzki, nowomiejski i elblgski.
Kontakt: www.elblag.roefs.pl, info_elblag@roefs.pl, tel./fax 55 642 18 85

ul. Zwigzku Jaszczurczego 17, 82-300 Elblag

REGIONALNY OSRODEK EFS W OLSZTYNIE

Prowadzony jest przez Stowarzyszenie ESWIP. Obejmuje swoim zasiegiem miasto Olsztyn oraz
powiaty: olsztynski, mrggowski, nidzicki, dziatdowski i szczycienski.

Kontakt: www.olsztyn.roefs.pl, info_olsztyn@roefs.pl, tel. 89 523 73 45

ul. Artyleryjska 34, 10-167 Olsztyn

REGIONALNY OSRODEK EFS W ELKU

Prowadzony jest przez Stowarzyszenie EGO Kraina Bociana. Obejmuje swoim zasiegiem
miasto Etk oraz powiaty: etcki, gizycki, gotdapski, olecki, piski i wegorzewski.

Kontakt: www.elk.roefs.pl, info_elk@roefs.pl, tel. 87 621 03 68

ul. Pitsudskiego 4, 19-300 Etk
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