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W dzisiejszych czasach nawet posiadanie dyplomu 
nie daje gwarancji zatrudnienia. Dotyczy to 
zarówno dużych, jak i małych miast, choć w tych 
mniejszych jest to szczególnie dotkliwe, zwłaszcza 
jeżeli sprawa dotyczy osób niepełnosprawnych. 
W Bartoszycach sytuacja jest szczególnie trudna.  
Z myślą o poprawieniu sytuacji życiowej grupy osób 
niepełnosprawnych, Stowarzyszenie Integracji Osób 
Niepełnosprawnych SION postanowiło skorzystać  
z pomocy Europejskiego Funduszu Społecznego. 

To tytuł projektu i hasło przewodnie skierowane 
do 30 osób niepełnosprawnych – bezrobotnych, 
nieaktywnych zawodowo, zamieszkałych w powiecie 
bartoszyckim, w wieku aktywności zawodowej  
15-64 lata. Pierwsze zajęcia odbyły się w październiku 
2010 roku. Były to warsztaty z zakresu aktywizacji 
społeczno-zawodowej. Nie minęły dwa miesiące, 
a uczestnicy rozpoczęli udział w trzech kursach 
zawodowych – obsługi komputera ECDL e-Obywatel, 
kosmetycznym oraz obsługi kasy fiskalnej  
z fakturowaniem. Jako ostatnie, w dwóch edycjach, 
odbyły się warsztaty umiejętności zawodowych. 
Uczestnicy projektu poznali tajniki filcowania 
i fotografii, nauczyli się technik rzeźbiarskich  
i sposobów wideofilmowania. 

Niepełnosprawni 
bezrobotni

Droga 
do aktywności

Aktywne poruszanie się po bartoszyckim rynku pracy 
dla mieszkających tu osób niepełnosprawnych nie 
jest już tak trudne. „Droga do aktywności” obudziła 
w nich aspiracje zawodowe i motywację do działania. 
Przeprowadzone szkolenia wraz z indywidualnymi 
konsultacjami z doradcą zawodowym i psychologiem 
korzystnie wpłynęły na postawę uczestników projektu. 
Szansa na zmianę sytuacji życiowej została przez 
nich dobrze wykorzystana.

Chętnych do udziału w projekcie było tak wielu, 
że stowarzyszenie planuje realizację kolejnych 
przedsięwzięć podobnego typu. Będą one 
uwzględniały nie tylko szkolenia, ale także staże 
zawodowe, które dadzą niepełnosprawnym tak 
oczekiwane wśród pracodawców doświadczenie 
zawodowe. Kompleksowa pomoc takim ludziom to 
jeden z istotnych celów Stowarzyszenia.

W poszukiwaniu 
zawodu

Doświadczenie na 
przyszłość
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8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych 
i doradztwo dla przedsiębiorstw 

8.1.1

KSIĘGOWOŚĆ 
BEZ TAJEMNIC
POWIAT OLECKI  
I PUP W OLECKU 

„Chcieliśmy przygotować uczestników projektu do 
stosowania Międzynarodowych Standardów 
Rachunkowości w zakresie księgowości, a z drugiej 
strony chcieliśmy, żeby biura rachunkowe 
świadczyły profesjonalne usługi osobom 
podejmującym działalność gospodarczą”.

Wartość projektu:  247 105,84 zł
Okres realizacji:  01.02.2011 – 31.01.2012
Instytucja wdrażająca: Wojewódzki Urząd Pracy

Zespół projektowy Maria Waszkiewicz, 
Jolanta Zielińska, Bożena Jamrozik, Wiesława 
Weronika Sadowska, Iwona Wojnowska, Celina 
Górska

Kreatywna 
księgowość 
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Praca w księgowości to nie tylko cyferki, przeliczanie 
kolumn i wypełnianie dokumentów, a kadry to nie 
tylko standardowe umowy – trzeba dobrze znać 
prawo i przepisy. Utrapieniem są częste zmiany  
i nowe regulacje, za którymi czasem bardzo trudno 
nadążyć. W takich przypadkach niezbędne okazują 
się szkolenia. Dlatego też, chcąc sprostować 
zapotrzebowaniom właścicieli biur rachunkowych 
i lokalnych pracodawców zatrudniających  
w swoich firmach księgowych, Powiat Olecki wraz 
z Powiatowym Urzędem Pracy podjął się realizacji 
projektu „Księgowość bez tajemnic”. 

Głównym wsparciem w ramach oleckiego projektu 
były szkolenia. Do udziału w nich zaproszono 
pracodawców działających na terenie powiatu 
oleckiego i gołdapskiego – biur rachunkowych oraz 
przedsiębiorstw działających w różnych branżach, 
ale zatrudniających w swojej firmie pracowników 
zajmujących się sprawami kadrowo-księgowymi.

Uczestnicy projektu wzięli udział w dwóch rodzajach 
szkoleń – z zakresu księgowości i kadr oraz 
udoskonalających dla właścicieli biur rachunkowych 
i ich pracowników. Pierwsze podzielone zostały na 
trzy moduły, wzięło w nich udział łącznie 36 osób. 
Drugie obejmowały udział w wizycie studyjnej  
w Gdańsku oraz moduły z zakresu Międzynarodowych 
Standardów Sprawozdawczości Finansowej, kontroli 
finansowej i audytu wewnętrznego w firmie oraz 
nowych obowiązków biur rachunkowych, w tym – 
przeciwdziałaniu praniu pieniędzy. Za pomyślnie 
zdany egzamin w ramach każdego z modułów, 
uczestnik otrzymywał certyfikat poświadczający 
zdobyte kwalifikacje. 

Księgowość 
naszych czasów 

SZKOLENIA
BYŁY NAJWAŻNIEJSZE 

Chęć udziału w przyszłości w podobnych typach 
szkoleń realizatorzy projektu usłyszeli od uczestników 
jeszcze w czasie trwania „Księgowości bez tajemnic”. 
I nie ma się co dziwić, sfinansowanie tego rodzaju 
specjalistycznych szkoleń to naprawdę spory wydatek, 
zwłaszcza dla mikro- i małych przedsiębiorstw.

Inwestycja w pracowników do spraw kadrowo-
finansowych okazała się przysłowiowym „strzałem 
w dziesiątkę”. Poszerzenie dotychczasowej wiedzy 
pokryło się ze zdobyciem nowych kwalifikacji,  
a wyjazd do biura rachunkowego w Gdańsku stał się 
okazją do wymiany spostrzeżeń i doświadczeń. Warto 
podkreślić, że zdobyta w ramach projektu wiedza jest 
na tyle uniwersalna, że można ją wykorzystać także  
w innych branżach, a zawiązane pomiędzy 
księgowymi znajomości pozwolą w razie wątpliwości 
kontaktować się ze sobą i wymieniać cennymi 
doświadczeniami.

Dobra PRAKTYKA 
I CHĘĆ KONTYNUACJI
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9.1.2 Wyrównywanie szans edukacyjnych uczniów 
z grup o utrudnionym dostępie do edukacji 

oraz zmniejszenie różnic w jakości 
usług edukacyjnych 

9.1.2

MAŁA WIEŚ – WIELKIE PERSPEKTYWY – 
ZAJĘCIA POZALEKCYJNE DLA UCZNIÓW 
SZKÓŁ PODSTAWOWYCH Z TERENU GMINY 
LIDZBARK WARMIŃSKI
GMINA LIDZBARK WARMIŃSKI

„Chcieliśmy stworzyć dzieciom 
zamieszkującym małe wsie możliwość 
odkrywania swoich pasji, zainteresowań 
i talentów”

Wartość projektu:  999 054,00 zł
Okres realizacji:  01.09.2010 – 31.07.2012
Instytucja wdrażająca: Urząd Marszałkowski Województwa  
                                      Warmińsko-Mazurskiego 

Zespół projektowy Agnieszka 
Rasińska, Anna Krynicka, Elżbieta Lasowa, 
Dorota Licznerska

Z myślą  
o najmłodszych
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Wyrównywanie szans dzieci z terenów wiejskich 
to idea przyświecająca powstaniu projektu. I nie 
dotyczyła tylko problemu pokonywania przez nie 
długiej trasy do szkoły. Wielu wychowanków szkół 
dorastało w obliczu ubóstwa, bezrobocia rodziców, 
pokutujących pegeerem. Rozwój w takim środowisku 
negatywnie odbijał się na psychice dzieci. Stąd 
też niskie wyniki w nauce, agresja w stosunku do 
rówieśników, problemy z opanowaniem materiału 
omawianego na zajęciach. Bariery można długo 
wymieniać. Szczególnie jedna z nich nie dała 
spokoju realizatorom projektu – brak funduszy na 
zorganizowanie zajęć rozwijających talenty i pasje 
zdolnych uczniów. A takich było naprawdę wielu.

Projekt skierowano do grupy wszystkich uczniów 
szkół podstawowych z terenu Gminy Lidzbark 
Warmiński. W roku szkolnym 2010/2011 było to 
346 dzieci, w tym 168 dziewczynek i 178 chłopców. 
W kolejnym roku szkolnym 2012/2013 w projekcie 
uczestniczyło 419 osób, w tym 210 dziewczynek i 209 
chłopców. Dzieci mogły wziąć udział w dodatkowych, 
bezpłatnych zajęciach dydaktyczno-wyrównawczych 
(z matematyki i języka polskiego), podszkolić języki 
obce oraz umiejętności komputerowe. Powstały 
również koła zainteresowań – teatralne, plastyczne, 
sportowe, ekologiczne.

Ważnym elementem wsparcia okazały się także 
zajęcia specjalistyczne, podczas których najmłodsi 
zostali poddani terapii pedagogicznej, logopedycznej 
oraz gimnastyce korekcyjnej. Realizatorzy nie 
zapomnieli także o potrzebie aktywności fizycznej – 
zapewnili wyjazdy na basen, gdzie dzieci uczyły się 
pływać pod bacznym okiem instruktorów. 

Najwyższy czas 
na zmiany

Na początek
zajęcia pozalekcyjne 

Dzieci z miast mają duże szanse na zrealizowanie 
swoich życiowych pasji, bo wszystko jest pod 
ręką. Sytuacja uczniów pochodzących ze wsi jest 
zdecydowanie gorsza. Runowo, Kłębowo, Rogóż  
i Kraszewo – to do tych miejscowości każdego dnia 
blisko 360 uczniów dojeżdża, by zdobyć niezbędną 
wiedzę i rozwijać swoje zainteresowania. Autokar 
szkolny pokonuje dziennie ok. 700 km, by przywieźć 
dzieciaki do szkół i odwieźć je do domów. Chcąc 
zmniejszyć nierówne szanse w dostępie do edukacji, 
Gmina Lidzbark Warmiński podjęła się napisania 
projektu do Europejskiego Funduszu Społecznego. 

Wyrównywanie 
szans

Rozwinięcie umiejętności interpersonalnych  
i komunikacyjnych to jedna z wielu korzyści jaką 
uzyskali uczestnicy projektu. Dochodzi do tego 
uzyskanie wiary w swoje możliwości. Wychowankowie 
szkoły zawiązali więzi społeczne, a zastosowane 
w projekcie nowoczesne techniki multimedialne  
w nauczaniu zmniejszyły barierę dzielącą dzieci ze 
wsi i miasta. 

Równi 
i wyedukowani 
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9.5 Oddolne inicjatywy edukacyjne na 
obszarach wiejskich 

Wartość projektu:  49 070,00 zł
Okres realizacji:  01.03.2012 – 30.06.2012
Instytucja wdrażająca: Urząd Marszałkowski Województwa  
                                      Warmińsko-Mazurskiego 

NATANGIA – NASZA KRAINA
STOWARZYSZENIE NA RZECZ 
OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH 
I PROFILAKTYKI ZDROWIA 
„JESTEŚMY RAZEM”

„Projekt służył integracji osób niepełnosprawnych 
i młodzieży z Gimnazjum w Górowie Iławeckim. 
Trzy miesiące wspólnej pracy zostały 
uwiecznione podczas Dni Staropruskich”. 

9.5

Zespół projektowy Anna Baczewska, 
Dorota Litwin

Historia  
bez barier 
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A wszystko zaczęło się w 2009 roku, kiedy 
stowarzyszenie „Jesteśmy Razem” po raz pierwszy 
zorganizowało imprezę kulturową dla osób 
niepełnosprawnych pod nazwą „Dni Staropruskie 
NATANGIA”. Jej zamysłem było odtworzenie 
przez osoby niepełnosprawne codziennego życia 
staropruskich plemion Natangów i Bartów. Wydarzenie 
bardzo szybko znalazło swoich zwolenników – stało 
się inspiracją dla uczniów Gimnazjum nr 1 z Górowa 
Iławeckiego, którzy z grupą osób niepełnosprawnych 
działających przy stowarzyszeniu podjęli się wspólnej 
inicjatywy. 

Wiedzę o historii ludzkości uzyskujemy od 
najmłodszych lat. Są ludzie, dla których poznawanie 
tajemnic naszych przodków jest prawdziwą pasją. 
I wcale nie muszą być to osoby dorosłe. Grupa 
gimnazjalistów z Górowa Iławeckiego jest tego 
najlepszym przykładem. Poprzez realizację projektu 
„Natangia – nasza kraina” mogli choć przez chwilę 
przenieść się do odległych czasów i zasmakować 
życia staropruskich plemion. A wszystko dzięki 
utworzeniu własnej grupy rekonstrukcyjnej, która 
poprzez udział w warsztatach mogła też przyjrzeć się 
pracy z ludźmi niepełnosprawnymi, poznać specyfikę 
ośrodków działających na rzecz tych osób, a przede 
wszystkim przekonać się, że ludzie ci mają podobne 
potrzeby jak pełnosprawni – potrzeby społeczne. 

W projekcie wzięło udział 28 gimnazjalistów, którzy 
poprzez realizację poszczególnych działań integrowali 
się z osobami niepełnosprawnymi. Uczniowie wzięli 
udział w zajęciach z zakresu historii o czasach 
staropruskich oraz szeregu warsztatów mających 
miejsce w ówczesnych czasach – wikliniarskich, 
garncarskich, z techniki tkactwa i rogownictwa, nauki 
i sztuk walki, tańca i obrzędów oraz historii potraw. 
Celem właściwego odzwierciedlenia epoki, wszystkie 
zajęcia odbywały się pod okiem specjalisty ds. 
nadzoru historycznego.

Najważniejszymi dniami w toku trwania projektu 
okazały się Dni Staropruskie, odbywające się w ramach 
Dni Górowa Iławeckiego, oraz Dzień Rekonstrukcji 
zorganizowany dla uczniów Gimnazjum.

Inspiracja 
z kultury czerpana

Historyczna PASJA 
OD NIEJ SIĘ ZACZĘŁO

Integracja  
poprzez działanie Podróż młodych ludzi w zamierzchłe czasy 

spowodowała wiele pozytywnych zmian. Oprócz 
pogłębienia wiedzy historycznej, uczniowie zapoznali 
się ze specyfiką pracy z osobami niepełnosprawnymi. 
Wspólnie spędzony czas doprowadził do integracji 
i uwrażliwienia młodzieży na los osób dotkniętych 
niepełnosprawnością. Projekt stał się przydatną 
lekcją zmiany postaw, zachowań i emocji poprzez 
rozwijanie pasji – w tym przypadku historycznych. 

Edukacja 
i integracja
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Zespół projektowy Halina Bogdańska, 
Dorota Chalecka, Elżbieta Domasik, Marek 
Dobrzyń, Magdalena Omilian, Jadwiga Konewko, 
Stanisław Bucki, Piotr Andrzejewski, 
Roman Siedlecki

Przyjazna szkoła 

9.1.2 Wyrównywanie szans edukacyjnych uczniów 
z grup o utrudnionym dostępie do edukacji 

oraz zmniejszenie różnic w jakości 
usług edukacyjnych 

9.1.2

PORADNIA I SZKOŁA RAZEM NA 
RZECZ UCZNIA
PORADNIA 
PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA 
W OLECKU / POWIAT OLECKI  

„To był nasz pomysł na kompleksowy model 
pomocy psychologiczno-pedagogicznej 
w konkretnych szkołach, dostosowany do 
możliwości i szkół, i środowiska lokalnego”.

Wartość projektu:  920 666,25 zł
Okres realizacji:  03.01.2011 – 31.08.2012
Instytucja wdrażająca: Urząd Marszałkowski Województwa  
                                      Warmińsko-Mazurskiego 
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Trudności w nauce, brak funduszy na 
wykwalifikowaną kadrę, słabe zaplecze techniczne – 
to tylko kilka czynników jakie zmotywowały Poradnię 
Psychologiczno-Pedagogiczną w Olecku do 
stworzenia wraz z partnerem unijnego projektu. Jego 
ideą było zwiększenie motywacji do nauki u dzieci ze 
szkoły podstawowej w Wieliczkach, Cimochach oraz 
gimnazjum w Wieliczkach. Pomysł i potrzeba zmian 
w placówkach oświatowych zasygnalizowana została 
przez dyrektorów, kadrę pedagogiczną i samych 
uczniów. 

W obliczu tak wielu problemów wychowawczych 
i szkolnych trzeba było szybko wziąć się do pracy. 
Pierwszym krokiem w kierunku zmian było ogłoszenie 
rekrutacji. Jej efektem było wytypowanie grupy 400 
dzieci w wieku od 6 do 18 lat uczęszczających do szkół 
podległych Gminie Wieliczki. Projekt zagwarantował 
miejsca także dla uczniów zdolnych oraz ich rodzin. 
Grupę pośrednią stanowili również nauczyciele, 
którym zaplanowano pomoc we wdrożeniu 
Rozporządzenia MEN w sprawie zasad udzielania  
i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej 
w publicznych przedszkolach, szkołach i podobnych 
placówkach. 

Każde z zaplanowanych działań miało jeden 
cel – pomoc uczniom w pokonywaniu trudności 
w nauce. Służyć temu miały spotkania  
z wychowawcami, pedagogami szkolnymi i rodzicami 
oraz przeprowadzenie pogłębionej diagnozy 
potrzeb edukacyjnych, objęcie uczniów opieką 
psychologiczno-pedagogiczną, zorganizowanie zajęć 
korekcyjno-kompensacyjnych, realizacja programów 
rozwojowych szkół z terenu gminy Wieliczki w formie 
zajęć pozalekcyjnych i pozaszkolnych. 
Przeliczając na liczby: za nimi 2  444 godzin 
pogłębionej diagnozy oraz 4  196 godzin zajęć  
w ramach programów rozwojowych.

Na etapie przeprowadzania diagnozy okazało się, 
że problemy w dużej części wynikały z różnych 
potrzeb i zainteresowań uczniów sprawnych  
i niepełnosprawnych, tych zdolnych i z trudnościami 
w nauce. Barier było mnóstwo. Najbardziej 
widoczne i uporczywe to brak równości szans  
w dostępie do edukacji oraz kształceniu uczniów 
niepełnosprawnych. Stwierdzono ponadto potrzebę 
zorganizowania specjalistycznych zajęć redukujących 
deficyty rozwojowe u uczniów niepełnosprawnych 
i dysfunkcyjnych. Zauważono nasilające się 
zjawisko przemocy fizycznej i brak kompleksowości 
oddziaływań edukacyjnych. Odnotowano również 
wciąż zakorzenioną barierę mentalną wobec 
niepełnosprawności i biedy. 

Razem 
na rzecz ucznia 

Niezbędne 
wsparcie 

DOBRY KROK
ku zmianom

Porażające efekty 
diagnozy

W szkole podstawowej w Cimochach zrealizowane 
zostały zajęcia wyrównawcze dla uczniów 
mających trudności w nauce. Były też zajęcia 
świetlicowe, sportowe, gimnastyka korekcyjna 
oraz kółko ekologiczne. Dla wychowanków Szkoły 
Podstawowej w Wieliczkach przygotowano zajęcia 
wyrównawcze klas I-III, kółko matematyczne, 
zajęcia z języka angielskiego, informatyczne, 
dziennikarskie, teatralne, ekologiczne i sportowe. 
Gimnazjaliści mieli zapewnione zajęcia wyrównawcze  
z języka angielskiego, zajęcia artystyczne, kółko 
historyczne i dziennikarskie, a dodatkowo – wyjazdy 
edukacyjne, m.in. do redakcji lokalnej gazety „Głos 
Olecka” i Muzeum Przyrody w Olsztynie. Z myślą  
o gimnazjalistach powstał też Szkolny Ośrodek 
Kultury, w którym zatrudniony doradca zawodowy 
badał predyspozycje i pomagał określić właściwą 
ścieżkę edukacyjną.

Dzięki realizacji projektu uczniowie szkół 
podstawowych do dziś mogą korzystać  
z nowoczesnych materiałów dydaktycznych, takich 
jak: podręczniki, ćwiczenia, testy, oprogramowania, 
akwaria, mikroskopy, aparaty fotograficzne  
i dyktafony. Korzystać też mogą ze specjalistycznej 
pracowni językowej, w której nauka już nie taka 
trudna.

Nowoczesne materiały 
nadal im pomagają
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WDROŻENIE NOWOCZESNEGO PROGRAMU TERA-
PEUTYCZNEGO W KLUBIE INTEGRACJI SPOŁECZNEJ 
W EŁKU DZIAŁAJĄCEGO PRZY OGÓLNOPOLSKIM 
ZWIĄZKU BEZROBOTNYCH W EŁKU
OGÓLNOPOLSKI ZWIĄZEK BEZROBOTNYCH W EŁKU

7.2.1
„Dzięki długofalowej pracy osobom 
długotrwale bezrobotnym udało się 
przezwyciężyć część trudności życiowych, 
udało się je zintegrować, a część z nich 
podjęła zatrudnienie i pracuje do dzisiaj”. 

7.2.1 Aktywizacja zawodowa i społeczna 
osób zagrożonych wykluczeniem 

społecznym 

Wartość projektu:  574 710,00 zł
Okres realizacji:  01.10.2010 – 30.11.2012
Instytucja wdrażająca: Urząd Marszałkowski Województwa  
                                      Warmińsko-Mazurskiego 

Zespół projektowy Szymon Mironowicz, 
śp. Barbara Radziewicz, Radosław Radziewicz 

Z dobrym klimatem 
idą pozytywne 
zmiany 
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Na problemy zawsze znajdzie się jakiś sposób. 
Ogólnopolski Związek Bezrobotnych w Ełku jest 
tego najlepszym przykładem. Stowarzyszenie od 
lat wspiera lokalną społeczność w jej problemach. 
W przypadku jednego z nich – bezrobocia – nie 
dało za wygraną. A wszystko dzięki unijnemu 
projektowi „Wdrożenie nowoczesnego programu 
terapeutycznego w Klubie Integracji Społecznej 
w Ełku działającego przy Ogólnopolskim Związku 
Bezrobotnych w Ełku”. 

Działające od ponad 10 lat stowarzyszenie bardzo 
dobrze zna zmartwienia żyjących tu mieszkańców, 
zwłaszcza związane z długotrwałym bezrobociem. 
Jego skutki potrafią być druzgocące – odizolowanie 
od społeczeństwa, zubożenie, niejednokrotnie 
popadanie w nałogi. Wyjście z tej nieciekawej sytuacji 
grupie kilkudziesięciu bezrobotnych zaproponował 
Klub Integracji Społecznej. 

Projekt realizowany w partnerstwie z Powiatowym 
Centrum Pomocy Rodzinie w Ełku objął wsparciem 
60 osób w wieku powyżej 45. roku życia, w dużej 
mierze pochodzenia wiejskiego. Realizatorzy skupili 
się głównie na osobach, które znalazły się w trudnej 
sytuacji życiowej ze względu na ubóstwo, alkoholizm 
i bezrobocie.

Kto chce 
szuka sposobu

MOŻNA DZIAŁAĆ
ZNAJĄC PROBLEM 

KAŻDY WIEK JEST DOBRY
NA NAUKĘ

Na początku rozprawili się z brakiem wiary we własne 
możliwości – temu służyły warsztaty motywacyjne 
„Kuźnia optymizmu”, możliwość skorzystania  
z poradnictwa rodzinnego (z zakresu bezpieczeństwa 
i przemocy w rodzinie) oraz indywidualne konsultacje 
z psychologiem i doradcą zawodowym. Ważnym 
elementem wsparcia były także zajęcia z czytania ze 
zrozumieniem oraz sporządzania pism urzędowych, 
a także warsztaty sportowo-rehabilitacyjne  
i ratownictwa medycznego. Realizatorzy projektu 
proponując kompleksową pomoc nie zapomnieli 
o nauce języków obcych. Każda osoba, chcąca 
podnieść swoje kwalifikacje, mogła skorzystać  
z warsztatów nauki angielskiego i niemieckiego. 

Uczestnicy projektu przekonali się na własnej skórze, 
że w każdym wieku można dokonać życiowych 
zmian. Potrzeba do tego zaangażowania oraz 
niezbędnej wiedzy, a ta właśnie została uczestnikom 
przekazana. Dowód – wskaźnik zatrudnienia. 
Sześć osób odnalazło się na rynku pracy i podjęło 
zatrudnienie. Ta zmiana nie tylko dobrze wpłynęła 
na rozwój zawodowy, ale przyczyniła się także 
do wzrostu samooceny, większej samodzielności  
i asertywności uczestników. 

Efekty mówią  
same za siebie
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7.2.1 Aktywizacja zawodowa i społeczna 
osób zagrożonych wykluczeniem 

społecznym 

7.2.1

WSPARCIE DO KWADRATU – PRAKTYCZNA 
NAUKA DO ZAWODU ASYSTENT 
OSOBISTY OSOBY NIEPEŁNOSPRAWNEJ
POWIAT OSTRÓDZKI / POWIATOWE 
CENTRUM POMOCY RODZINIE W OSTRÓDZIE 

„Dzięki projektowi osoby bezrobotne mogły 
znaleźć zatrudnienie, a osoby 
niepełnosprawne, dzięki swoim asystentom, 
otrzymały wsparcie w życiu codziennym”.

Wartość projektu:  297 275,00 zł
Okres realizacji:  01.04.2011 – 30.06.2012
Instytucja wdrażająca: Urząd Marszałkowski Województwa  
                                      Warmińsko-Mazurskiego 

Zespół projektowy Tomasz Podsiadło, 
Marta Dzieniszewska, Marek Skaskiewicz, Jerzy 
Maślewski 

Podwójna 
korzyść 
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To pomysł na aktywizację społeczną i zawodową 
grupy bezrobotnych z terenu powiatu ostródzkiego. 
Na wzór krajów Unii Europejskiej i Stanów 
Zjednoczonych autorzy projektu – Powiatowe 
Centrum Pomocy Rodzinie w Ostródzie oraz 
Powiatowy Urząd Pracy – postawili na rozwój „nowej” 
specjalizacji, ukierunkowanej na pomoc osobom 
niepełnosprawnym. 

Pierwszym zadaniem, niezbędnym do prawidłowej 
realizacji projektu było wyłonienie z ewidencji 
Powiatowego Urzędu Pracy 30 bezrobotnych osób. 
Każda z nich została przeszkolona w zakresie 
świadczenia usług jako Asystent Osobisty Osoby 
Niepełnosprawnej – były to szkolenia rozwijające 
umiejętności interpersonalne. Bezrobotni otrzymali 
też indywidualne wsparcie specjalisty.

Udział w zajęciach był ważnym elementem w projekcie 
– służył wyłonieniu 10 osób wyróżniających się 
odpowiednimi umiejętnościami, cechami osobowości 
i motywacją do pozostania Asystentem. Wybrane 
osoby odbyły sześciomiesięczny staż zawodowy, 
podczas którego świadczyły bezpłatne usługi na 
rzecz osób niepełnosprawnych na ternie powiatu 
ostródzkiego. 

Asystent Osobisty 
Osoby Niepełnosprawnej 

Motywacja 
i predyspozycje 

Staż zawodowy opierał się przede wszystkim na 
cyklicznych szkoleniach dla osób niepełnosprawnych 
i ich rodzin, podczas których zdobywali oni 
umiejętności korzystania ze wsparcia Asystenta. 
W sprawach trudnych, czy też niezrozumiałych, 
dobrą radą służył psycholog i doradca zawodowy. 
Momentem przełomowym dla uczestników był 
udział w zajęciach rozwijających umiejętności 
interpersonalne, zaś poprzez warsztaty, konsultacje 
i uczestnictwo w wizycie studyjnej otrzymali dawkę 
wiedzy z zakresu ekonomii społecznej. 

Z NOWYMI POMYSŁAMI
NA ŻYCIE

Udział w projekcie stał się powodem i motywacją do 
podjęcia zatrudnienia. Ogrom wiedzy, szkoleń, zajęć 
i konsultacji okazał się drogą do sukcesu zawodowego 
– 19 osób podjęło zatrudnienie, 5 z nich posiada 
kwalifikacje zawodowe. Zdobyta praca pozwoliła 
im powrócić do życia społecznego i nawiązać nowe 
kontakty, wpłynęła także pozytywnie na wzrost 
pewności siebie. 

I co 
dalej?
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7.3 Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej 
integracji 

Wartość projektu:  49 865,00 zł
Okres realizacji:  01.03.2011 – 31.08.2011
Instytucja wdrażająca: Urząd Marszałkowski Województwa  
                                      Warmińsko-Mazurskiego 

7.3 

ZAJĘCIA ŚWIETLICOWE W GMINIE 
LIDZBARK WARMIŃSKI 
FORMĄ AKTYWNEJ INTEGRACJI 
GMINA LIDZBARK WARMIŃSKI

„Naszym zadaniem było skupienie ludzi w taki 
sposób, żeby chcieli się ze sobą spotykać, 
rozmawiać i poznawać swoje problemy, priorytety 
i oczekiwania. Posłużyły temu zajęcia 
rękodzielnicze”.

Zespół projektowy Aneta Dąbrowska, 
Dominika Barbarowicz, Zenobia Szydywar

Integracja 
sposobem 
do działania 
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Życie w środowisku wiejskim bywa trudne. Marazm, 
bierność, brak perspektyw – to powody powstania 
projektu „Zajęcia świetlicowe w gminie Lidzbark 
Warmiński”. Mieszkańcy tej gminy postanowili 
dokonać zmian w swoim dotychczasowym życiu.

Pilnik, Kochanówka, Miejska Wola i Nowa Wieś 
Wielka – to właśnie w tych miejscowościach, mimo 
istniejących tu świetlic wiejskich, niewiele się 
działo. Na szczęście 30 kobiet oraz 20 mężczyzn 
w wieku aktywności zawodowej, bezrobotnych, 
emerytów, rencistów, nieaktywnych zawodowo 
i osób znajdujących się pod opieką GOPS  
w Lidzbarku Warmińskim, mogło odmienić swoje 
życie. Przyczyniły się do tego działania integracyjne, 
warsztaty rękodzielnicze, wikliniarskie, festyn oraz 
wystawa prac. 

Zdobycie praktycznych umiejętności i wiedzy  
z zakresu uprawy wikliny oraz jej zastosowania 
w życiu codziennym to jedna z korzyści. Po 
ukończonym projekcie kilka osób zajęło się 
produkcją rękodzieła (wyrobów z filcu, masy solnej, 
kartek okolicznościowych, ozdób świątecznych) na 
różne lokalne okazje. Gmina Lidzbark Warmiński 
po realizacji projektu otrzymała kolejne sygnały 
o potrzebie zorganizowania podobnych działań  
w ościennych gminach. 

Efekty projektu są ogromne. Wspólne działania 
doprowadziły do integracji lokalnej społeczności. 
Warsztaty były nie tylko sposobem na naukę, ale 
zwyczajne oderwanie się od rzeczywistości, na 
wyjście z domu. W miejscowościach zaczęło się 
dziać coś nowego, kreatywnego. Uczestnicy projektu 
mogli przekonać się „na własnej skórze”, że wiara we 
własne siły daje efekty. Lokalne spotkania pozwoliły 
także na wymianę doświadczeń, spostrzeżeń, 
zacieśnienie więzi pomiędzy mieszkańcami gminy, 
rozwijanie umiejętności interpersonalnych.

RODZI SIĘ 
POTRZEBA ZMIANY

Wiklina 
i rękodzieło 

Zdolności 
manualne

OŻYWIONA GMINA
DZIĘKI MIESZKAŃCOM

Mimo zakończenia projektu, jego uczestnicy nadal 
mają szansę na udział w warsztatach. Pracownicy 
Gminnego Ośrodka Kultury i Sportu w Pilniku do dnia 
dzisiejszego prowadzą zajęcia plastyczne, malarskie, 
rękodzielnicze oraz rzeźbiarskie. Świetlice wiejskie 
w Pilniku, Kochanówce, Miejskiej Woli i Nowej Wsi 
Wielkiej nie świecą już pustkami – w końcu zaczęło 
się tu coś dziać. 

Po projekcie 
warsztatów ciąg dalszy 
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Regionalne ośrodki Europejskiego Funduszu Społecznego 

Misją Regionalnych Ośrodków Europejskiego Funduszu Społecznego jest pomoc w wykorzystaniu środków 
unijnych, tak aby jak najlepiej służyły one rozwojowi regionów oraz poprawiały sytuację ich mieszkańców na 
rynku pracy.

W województwie warmińsko-mazurskim funkcjonują trzy Regionalne Ośrodki EFS. Świadczą one bezpłatną 
pomoc w aplikowaniu i wdrażaniu projektów współfinansowanych z EFS w obecnym okresie programowania  
w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. Ośrodki świadczą bezpłatne usługi szkoleniowe, doradcze, 
informacyjne oraz animacyjne. Promują najciekawsze i najlepsze projekty współfinansowane z Europejskiego 
Funduszu Społecznego.
 

Regionalny Ośrodek EFS w Elblągu 
Prowadzony jest przez Stowarzyszenie ESWIP. Obejmuje swoim zasięgiem miasto Elbląg oraz 
powiaty: bartoszycki, lidzbarski, kętrzyński, braniewski, iławski, ostródzki, nowomiejski i elbląski.
Kontakt: www.elblag.roefs.pl, info_elblag@roefs.pl, tel./fax 55 642 18 85
ul. Związku Jaszczurczego 17, 82-300 Elbląg 

Regionalny Ośrodek EFS w Olsztynie
Prowadzony jest przez Stowarzyszenie ESWIP. Obejmuje swoim zasięgiem miasto Olsztyn oraz 
powiaty: olsztyński, mrągowski, nidzicki, działdowski i szczycieński.
Kontakt: www.olsztyn.roefs.pl, info_olsztyn@roefs.pl, tel. 89 523 73 45
ul. Artyleryjska 34, 10-167 Olsztyn

Regionalny Ośrodek EFS w Ełku
Prowadzony jest przez Stowarzyszenie EGO Kraina Bociana. Obejmuje swoim zasięgiem 
miasto Ełk oraz powiaty: ełcki, giżycki, gołdapski, olecki, piski i węgorzewski.
Kontakt: www.elk.roefs.pl, info_elk@roefs.pl, tel. 87 621 03 68 
ul. Piłsudskiego 4, 19-300 Ełk
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