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0 KONKURSIE

Konkurs Ambasador EFS w ramach dobrych praktyk POKL od szeéciu lat orga-
nizowany jest z inicjatywy instyftucji odpowiedzialnych za wdrazanie Progra-
mu Operacyjnego Kapitat Ludzki w wojewddztwie warminsko—mazurskim: De-
partamentu Europejskiego Funduszu Spotecznego w Urzedzie Marszatkowskim
Wojewddztwa Warminsko—-Mazurskiego, Wojewddzkiego Urzedu Pracy, Regio-
nalnego O$rodka Polityki Spotecznej oraz trzech Regionalnych Osrodkéw EFS
w Elblagu, Olsztynie i Etku.

Tegoroczna, ostatnia edycja Konkursu, prezentuje “pietnastke” najwyzej oce-
nionych projektow. Sposréd 30 nadestanych zgtoszen wymagania formalne,
okreslone w Regulaminie Konkursu, spetnito 28 projektdw, ktére w drugim efa-
pie poddane zostaty ocenie Kapituty, w sktad ktdrej weszli przedstawiciele
wyzej wymienionych instytucji. W ostatecznosci cztery najlepsze projekty zo-
staty wyrdznione jako “Dobra praktyka EFS na Warmii i Mazurach” w katego-
riach: rynek pracy, integracja spoteczna, przedsiebiorczos$¢/ transfer wiedzy '

i edukacja. Podmioty te otrzymuja, grawertony oraz nagrody rzeczowe o wartosci 1000 zt. Natomiast ten,
z najwyzszag, liczba, punktow, zdobyt tytut “Ambasadora EFS 2014 w wojewddztwie warminsko—mazurskim”,
statuetke oraz nagrode rzeczowo, o wartosci 3000 zt.

W przeciagu szesciu edycji odwiedzilismy, opisalismy i sfilmowali$my uczestnikow oraz realizatordw blisko
100 projektow wspétfinansowanych ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego. Wydanych zostato
6 publikacji o tacznym naktadzie 6500 egzemplarzy, na potrzeby ktérych stworzono blisko 400 stron
tekstdw, wykonano ponad 5000 zdje¢. Wielogodzinny materiat filmowy, zebrany przez ekipe telewizyjng,
Sf0\1¢1(1rzyszeniu ESWIP, zostat pociety i zmontowany, dzieki czemu powstato 12 filméw o tacznej dtugosci
ok. 150 minut.

W przeciogu szesciu lat w rece laureatdw trafity nagrody o tacznej wartosci 22 000 zt. Podczas do-
rocznych Konferencji Podsumowujacych wdrazanie POKL w wojewddztwie warminsko—mazurskim poznalismy
6 Ambasadordw EFS oraz 24 dobre praktyki w kategoriach: edukacja, rynek pracy, integracja spoteczna,
transfer wiedzy, przedsiebiorczosc.

Podsumowujac nasza, wieloletnig, wspotprace przy realizacji Konkursu, moge smiato stwierdzi¢, iz zada-
nie, jakim byta promocja ngjlepszych inicjatyw realizowanych ze $rodkdw Europejskiego Funduszu Spo-
tecznego, zostato zrealizowane.

Przed nami kolejna perspektywa finansowa 2014-2020, nowe fundusze i nowe wyzwania. Nieustajoco
zachecam Panstwa do aplikowania o srodki Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach nowego juz
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj. Niech dobre praktyki opisane w niniejszej publikacji sta-
nowig, dla Panstwa inspiracje, By¢ moze to wasze projekty, w przysztosci, zostana Ambasadorem... nowej
perspektywy.

Zycze mitej lektury.
Ksenia Wrzesifiska
Kierownik Regionalnego O$rodka EFS w Elblagu

Szanowni Panstwo,

sz6sty raz wybraliémy najciekawsze, najskuteczniejsze, najbardziej godne na-
$ladowania projekty finansowane z programu Kapitat Ludzki. To juz ostat-
nia edycja konkursu Ambasador EFS w obecnym rozdaniu unijnych funduszy.
Wraz z dziataczami organizacji pozarzadowych, spotecznikami i najbardziej
aktywnymi mieszkancami miast i miejscowosci Warmii, Mazur i Ziemi Elblaskiej
zagospodarowalismy caty pozyskany z Unii Europejskiej kapitat przeznaczo-
ny na edukacje, przekazywanie wiedzy i umiejetnosci, wzmacnianie Lokalne-
go rynku pracy, infegracje oséb bezroboftnych i zagrozonych wykluczeniem,
a takze wspieranie przedsiebiorczosci mieszkancéw wojewddztwa. Czas na pod-
sumowania, rozliczenia i wnioski. Nowa, perspektywe rozpoczniemy madrzejsi
i wyposazeni w cenny bagaz doswiadczen. Bilans naszej dotychczasowej pracy
jest imponujacy - rozstrzygnelismy 171 konkurséw, podpisalismy okoto 2,2 tys.
uméw, do projektodawcéw frafito ponad 1,8 mld zt.

0d przysztego roku srodki z Europejskiego Funduszu Spotecznego beda, wto-
czone w regionalny program operacyjny, ale tak naprawde niewiele sie zmieni.
Dalej bedziemy inwestowa¢ w rozwoj naszego kapitatu ludzkiego - spotecznos$ci Warmii i Mazur i Ziemi
Elblaskiej. Dlatego warto nasladowac dobre praktyki, wytaniane przez kapitute konkursu od szesciu Lat.
Chcemy wyposazyc mieszkancéw wojewédztwa w narzedzia, dzieki ktorym w przysztosci sami beda, mogli
pracowac na swoj dobrobyt, zbudowac spotecznos¢ otwarta, na wiedze i postep. Podstawa, naszej stra-
tegii na najblizsze lata jest nowoczesne | samodzielne spoteczenstwo z aspiracjami, a osiagniemy fen cel
dzieki projektom takim, jak te opisane w publikacji, ktéra, trzymaja, Panstwo w rekach.

Zycze owocnej Lektury i wielu inspiracji.

Jacek Protas
Marszatek Wojewddztwa Warminsko—-Mazurskiego
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ROZWO,J PRZEDSIEBIORSTW Z EWOI
WARMINSKO-MAZURSKIEGO POPRZEZ
SEKTORA NAUKI W ZAKRESIE .
ROZWIAZAN INNOWACY JNYCH

Olsztynska Wyzsza Szkota
Informatyki | Zarzadzania
im. Prof. T. Kotarbinskiegoy™
ELblaski Park Technologiczny

Kwota dofinansowania: 954 090,21 zt
Okres realizacji: 01.09.2012-30.09.2013
Instytucja wdrazajaca: Urzad Marszatkowski Wojewodzfwa Warminsko—Ma




PRZEZ INNOWACY JNOSC
DO DOBROBYTU

Wspdtczesna gospodarka to potaczenie nauki
i biznesu. Dobry, innowacyjny biznes nie moze sie,
obejs¢ bez badan naukowych i odwrotnie. Ideq,
powstania projektu byta potrzeba nawiaza-
nia wspotpracy pomiedzy Olsztynska Wyzsza,
Szkota, Informatyki i Zarzadzania w Olsztynie
i ELblaskim Parkiem Technologicznym na rzecz
kooperacji nauki i gospodarki. W fym konkret-
nym przypadku, wdrazania najnowszych tech-
nologii w przedsiebiorstwach regionu i kraju.
Projekt skierowany byt do 6 przedsiebiorcow
z regionu elblaskiego: JetSystem, Ekopartner,
B&P Service, ITMAR Marek Szypulewski, Acou-
stics, BIG Marian Groblewski.

Stawomir Nowak - specjalista, przedstawiciel
handlowy w firmie JetSystem

W tym projekcie chodzi o fo, Zeby potaczyc
Swiaf nauki i biznesu. (zesto nauka za baradzo
przechodzi w teorefyke, a biznes pofrzebuje
innowacyjnego produktu, kfory pozwoli wy-
przedzic konkurencje. Jesli chodzi o badania
naukowe, fo przedsiebiorstwa czesfo frakfuja
Je bardzo marginalnie, fo jest osfafnia rzecz,
na kfora sa w stanie wytozyc pieniqdze. Pro-
Jekt daje moZliwosc przedsiebiorcy przekonac
sie, ze warto inwestowac w nauke.

RECEPTURA SUKCESU

Jesli dziatania prowadzone przez uniwersy-
teckie laboratoria maja, byc spoteczenstwu
przydatne, wyniki badan musza, wej$SC w obieg
komercyjny. W innym wypadku trud naukowcow
laduje w archiwach i wiecej ma to wspdlnego
ze sztuka, dla sztuki niz z postepem gospodar-
czym. Z punktu widzenia nauki, kolejnosc¢ po-
winna by¢ taka: koncepcja naukowa, badania,
wdrozenie w gospodarce nowych rozwiazan,
produktow Lub ftechnologii. Z punktu widzenia
biznesu jest podobnie, ale sprawa, prioryte-
towa, jest zwiekszenie zyskow, zdobycie prze-
wagi konkurencyjnej. Wsrod przedsiebiorcow
inwestowanie w badania naukowe fo wciaz
niepewny interes. Polskie firmy swdj rozwdj
opieraja, na zakupach zagranicznych tech-
nologil i rozwiazan. Nawet jesli maja, wtasne

pomysty technologiczne, to nie maja srodkdw
i narzedzi na sprawdzenie ich w Laboratoriach,
a pézniej na wdrozenie przemystowe. Dzieki tej
inicjatywie, przedsiebiorcy nie muszag, inwesto-
wac pieniedzy przedsiebiorstwa na wdrozenie
nowych pomystdéw. Uczestnicy projektu uzy-
skali kompleksowe wsparcie w zakresie przy-
gotowania, zaprojektowania i wdrozenia inno-
wacji. Po pierwsze, ich firmy zostaty poddane
dogtebnej analizie pofrzeb, ktéra wskazywa-
ta obszary ryzyka prowadzonej dziatalnosci
oraz mozliwosc ich tagodzenia Lub unikniecia.
Dodatkowo odczuli wymierne efekty poprzez
przygotowanie konkretnego przedsiewziecia,
co przekonato ich do optacalnosci wspotdzia-
tania ze Swiatem nauki.




Kwota dofinansowania: 1172 127,00
Okres realizacji: 01.07.2013-30.06.2015
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POKONAC SZKOLNE TRUDNOSCI

Matematyka i fizyka - nie takie straszne
jak je maluja. Przekonali sie o tym uczniowie,
ktorzy wzieli udziat w projekcie “Akademia
Mtodych Inzynierow”. Przedmioty S$ciste, za-
prezentowane w przyswajalny sposcb, oka-
zaty sie tatwe i przyjemne. Pomocne w nauce
matematyki, fizyki, informatyki okazato sie
praktyczne uzycie wczesniej zdobytej wie—
dzy. Wzory, dziatania matematyczne i prawa
fizyki staty sie dla uczniéw proste poprzez,
np. projektowanie, budowanie | programowa-
nie robotdw. Szkolne wymdéwki nie wchodza,
w gre, kiedy nauka staje sie ciekawa, zabawa,
Inicjatorzy projektu moga, sie pochwali¢ 100%
frekwencja na wiekszosci zajec.

Projekt dat szanse rozwoju 264 uczniom
z L gimnazjow w Ostrddzie, Gietrzwatdzie
i Jedwabnie.

Weronika Maciejewska - uczestniczka projektu

Fajne byto fo, Ze wszysthiego uczymy sie pod-
czas zajec praktycznych. Pomogto mi fo w na-
uce, moge sie juz pochwalic wyzszymi wynikami
Z matematyki

DOSWIADCZENIE KLUCZEM
DO SUKCESU

W dzisiejszych czasach samo ukonczenie stu-
diow nie gwarantuje nikomu dobrej pozycji na
rynku pracy, ani wymarzonej posady. Praco-
dawcy wysoko stawiajo, poprzeczke, wymagaja,
dobrego wyksztatcenia i co najmniej kilkulet-
niego doswiadczenia w zawodzie. Projekt za-
pewnit mtodym inzynierom do$wiadczenie juz na
poczatku drogi. Uczniowie uczyli sie podstaw
programowania w jezyku C++, co pozwolito im
zdoby¢ wiedze dostepna, podczas zaje¢ dla
studentdw. Inicjatorzy projektu zaplanowali
rowniez wyjazdy na politechnike do Poznania
czy Gdanska. Waznym elementem wsparcia
byto doradztwo zawodowe. Konsultacje po-
zwolity uczniom zwiekszy¢ Swiadomos¢ w do-—
borze sciezki edukacyjno-zawodowej. Dla nie-
ktorych ftrzecioklasistéow z gimnazjum, ktorzy
zakonczyli projekt, oczywistym byto, ze beda
kontynuowac nauke przedmiotdw scistych. Dla
tych, ktorzy w projekcie dalej uczestnicza,
inicjatorzy przygotowali kolejna, dawke nauki,
ale juz na wyzszym, trudniejszym poziomie.

RYWALIZACJA | MOTYWACJA

Wsparciem mofywujacym do nauki stata sie
rywalizacja. Wszyscy uczestnicy projektu
spotkali sie, w Olsztynskim Parku Naukowo-
Technologicznym na zorganizowanych zawo-
dach z robotyki. Po raz pierwszy mozna byto
sprawdzi¢ zdobyta, wiedze, umiejefnosci za-
rowno swoje jak i uczniow innych szkot.

Dodatkowym dziataniem motywujacym dla
uczniow i nauczycieli byto zainteresowanie
mediéw. Innowacyjne mefody nauczania zo-
staty szeroko skomentowane przez radio, te-
Lewizje i ponad 30 publikacji zamieszczonych
w internecie. Dzieci zwiekszyty swoje zainfte-
resowanie nauka, przedmiotéw Scistych, wsrad
kolegéw moga, pochwalic sie, np. umiejetnoscia,
zaprogramowania podstawowych ruchow ro-
bota i sukcesami zdobytymi podczas zawodow.
Nauczyciele po zakonczeniu projektu przeszli
szkolenie, dzieki ktéremu innowacje zostang
wprowadzone do normalnego cyklu zajec.

tukasz Sadlak - koordynator projektu

Dla nas wazne jest fo, Ze uczniowie rzeczy-
wiscle maja wyzsze wyniki w nauce. To bardzo
zdolna mtodziez. Wymarzona syfuacja dla nas
bedzie dalsze zainferesowanie uczniow nauka
przedmiofow scistych na uczelniach wyzszych.

13



BUDC
POL
- 0 POTE
- Kates Pc

Kwota dofinansowania:

Okres realizacji: 01.03.20

Instytucja wdrtiz-ujqcu: Wo
h : —‘

/4 \
¥ DOBRA PRAKTYKA EFS \
\ NA WARMII I MAZURACH

=2




16

SPROSTAC RYNKOWYM
WYMAGANIOM

Wspdtczesna gospodarka bardzo szybko
sie rozwija. Przedsiebiorstwa, zwtaszcza te
mniejsze, musza, stale dazy¢ do budowania
i utrzymania przewagi konkurencyjnej, ktorej
nie da sie osiagnac bez podniesienia kwalifika-
cji pracownikow, zmiany organizacji produkcji
czy poprawy komunikacji miedzy personelem.
KATES POLSKA Sp. z o0.0. jest Lokalnym przed-
siebiorstwem produkcyjnym z wytacznie pol-
skim kapitatem. Specjalizuje sie  w produkcji
urzadzen ze stali dla przemystu farmaceu-
tycznego, spozywczego, kosmetycznego i che-
micznego.

RAZEM NA RZECZ FIRMY

Jak wiadomo, przyktad musi iS¢ z gory.
W szkoleniach wzieli udziat wszyscy pracow-—
nicy firmy, od pracownikéw roboczych po dziat
Logistyki, konczac na zarzadzie, projekt nie
zaktadat wyjatkow. Tematyka szkolen wyni-
kata z oddolnej analizy, poniewaz zapotrze-
bowanie na szkolenia zgtaszali sami pra-
cownicy. Spektrum dziatan w projekcie byto
bardzo szerokie. 0d specjalistycznych szko-
Len technicznych, zakonczonych panstwowymi
egzaminami, po cykl treningow z komunikacji
inferpersonalnej i szkolenia z zakresu plano-
wania i zarzadzania produkcjo. Nie zabrakto
rowniez wdrozenia mofywacyjnego systemu
wynagrodzen oraz systemu motywacji i sciezek
rozwoju w przedsiebiorstwie.

LEPIEJ WIEDZIEC WIECE ]

Najwazniejszym efektem dziatan projektu jest
zmiana mentalnosci pracownikow na wszyst-
kich szczeblach. Uczestnicy zaczeli mie¢ Swia-
domos¢, ze kazdy ma wptyw na organizacje
pracy w firmie, co spowodowato wzrost iden-
tyfikacji na poziomie firma-pracownik. Za-
uwazalna zmiana, jest pobudzenie kreatywno-
$ci pracownikdw, ktorzy maja chec i potrzebe
wptywania na dziatania prowadzone przez
przedsiebiorstwo.

Jacek Bulski - cztonek zarzadu KATES

Dzieki dopasowaniu szkoleri do konkref-
nych osdb, opfymalnie wykorzystalismy czas
przeznaczony na nauvke - wzrosty zdolnosci
/ komperfencje pracownikow na poszczegolnych
szczeblach. Poznalismy lepiej naszych pra-
cownikdw, a oni zaczeli zauwazac, ze zarzad
fo tez ludzie, kforzy sq ofwarci na problemy
pracownikdw oraz na ich pomysty i propozycje
zmian.

Dzieki dofinansowaniu z EFS, zostaty zreali-
zowane dziatania, ktore przyczynity sie do
wzrostu konkurencyjnosci w skali krajowej
i Swiatowej. Uprawnienia, uzyskane przez pra-
cownikéw, spowodowaty wzrost prestizu firmy,
poszerzyty grono potencjalnych klientow.

JEDEN PROJEKT TO ZA MALO

Polskie przedsiebiorstwa majo, duze potrze-
by szkoleniowe. Firma KATES POLSKA Sp.
z 0.0. jest jednaq, z tych, ktdre inwestuja, wta-
sne srodki finansowe w celu podniesienia kwa-
Lifikacji pracownikéw. Po zakonczeniu projektu
dofinansowanego z funduszy unijnych, zarzad
planuje kontynuowanie dziatan doradczych,
zwiazanych z funkcjonowaniem systemu pla-
nowania i zarzadzania produkcjo, oraz moty-
wujacego systemu wynagrodzen.

17
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PRACA = SAMOL
Elblaska Rad alta
Osdb Niepetnosprawnych
Kwota dofinansowania: 1525 711,60 zt

Okres realizacji: 01.09.2012-31.03.2014
Instytucja wdrazajaca: Wojewddzki Urzad Pracy w Olszf
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ZATRUDNIENIE WSPOMAGANE

Praca nie jest przywilejem, nie moze byc karag,
ani przymusem. To oczywiste dla ludzi, kto-
rzy moga, kierowac sie wolnym wyborem. A co
z tymi osobami, ktére moze i chciatyby pra-
cowac¢, ale z powodu niepetnosprawnosci
maja, ktopot ze znalezieniem pracy? Elblaska
Rada Konsultacyjna 0sob Niepetnospraw-
nych jest Lliderem we wprowadzaniu pracy
w naszym kraju. Jej misja, jest wyréwnywanie
szans o0s6b niepetnosprawnych we wszyst-
kich dziedzinach zycia - takze na rynku pra-
cy, ktory dla takich Ludzi nie jest szczegol-
nie przyjazny. A gtéwna zasadag, tych dziatan
jest idea: wyszkoli¢ - zatrudnic - utrzymac
w zatrudnieniu. Temu postuzyta realizacja
nowego projektu “PRACA = SAMODZIELNOSC",
w ramach ktorego wypracowano frzy modele
zatrudnienia wspomaganego dla oséb z nie-
petnosprawnoscia, infelektualna, psychiczng
oraz dla osob gtuchych i niedostyszacych.

Projekt objat wsparciem osoby niepracujace,
w wieku 18-64 Lata, ktdére posiadaja, orzecze-
nie o niepetnosprawnosci i zamieszkuja, powiat
elblaski i olsztynski.

PRACA - TO SAMODZIELNOSC

Praca jest niezwykle waznym czynnikiem
w procesie zdrowienia. Osoby niepetnosprawne
zaangazowane w prace, odzyskuja, zdolnosci
utatwiajoce odnalezienie sie w codziennosci,
dzieki czemu powracaja, do “normalnego zycia”.
Przebywanie wsrad Ludzi, realizowanie powie=
rzonych zadan czy nabywanie nowych umiejet-
nosci - wszystko to przywraca wiare w sens
zycia. Dochodzi do tego che¢ usamodzielnienia
sie i zadowolenie z wykonanej pracy. Nieste-
ty, z racji niepetnosprawnosci, osobom tym
jest ’rrudniej stana¢ na starcie i dobrnag do
mety pt. “zatrudnienie”. Duza, bariere stanowi
ich wtasne przekonanie, ze to niemozliwe, jak
| opor pracodawcow, ktorzy nie wyobrazajg
sobie zatrudnienia cztowieka niestyszaceqgo,
niedowidzacego czy uposledzonego. Niepetno-
sprawnosc nie musi wigzac sie z bezrobociem,
bo dla kazdego mozna znaleZc godne zajecie.

RAZEM NA RZECZ
NIEPE£NOSPRAWNYCH

Uczestnicy projektu mieli okazje do skorzy-
stania z indywidualnych spotkan z psycho-
Logiem i doradca, zawodowym. Doszty do tego
szkolenia i praktyki zawodowe. W pracy nad
nowym podejsciem do wprowadzania Lludzi
z niepetnosprawnoscia, na otwarty rynek pra-
cy pomogli niemieccy partnerzy, ktérzy maja,
juz doswiadczenie w pracy wspomagane;.

Kluczowa, zasada, jest indywidualne podej-
Scie do kazdej osoby objetej systemem pracy
wspomaganej. Pod uwage brane sa, jej predys-
pozycje, umiejetnosci, ofwartosc, ale takze
problemy czy obiekcje zwiazane z podjeciem
pracy. Wazne sa, konfakty z pracodawcami,
ktorzy takze musza nauczyc nowego podejscia
do niepetnosprawnosci swojego pracownika.

ZMIANA NA LEPSZE

Realizacja projektu miata wptyw na zmianeg
podejscia publicznych i niepublicznych insty-
tucji na rynku pracy. Sami uczestnicy przeszli
reedukacje w obszarze zarzadzania wtasnym
zyciem. Zniwelowali Lek i zbudowali obraz swo-
jej osoby jako petnowartosciowego pracowni-
ka, co u wiekszosci doprowadzito do znalezie-
nia pracy.

21



h

INWESTUJ W SIEBIE =
7AWODOWA | SPOLECZN

Federacja Organizacjl
Wojewodztwa Warminst

Kwota dofinansowania: 828 254,58 zt
Okres realizacji: 01.01.2012-31.01.2014
Instytucja wdrazajaca: Regionalny Osrodek Polityki Spe

Y \
¥ DOBRA PRAKTYKA EFS \‘
\~ NA WARMII I MAZURACH rk
) 7.




24

NA POCZATEK - DIAGNOZA

Zdobycie wyksztatcenia nie jest tatwa, spra-
wa, Sytuacja jest szczegdlnie trudna w ma-
tych miejscowosciach, gdzie nie ma szkot
specjalistycznych, a podniesienie kwalifika-
Cji wiaze sie ze znacznymi koszfami dojazdu
I utrzymania. Powiaty takie jak: bartoszycki,
braniewski, kefrzynski odznaczaja, sie niska
aktywnoscia, zawodowa, Osobom bezrobotnym
brakuje pewnosci siebie, wytrwatosci w dzia-
taniu. Federacja FOSa postanowita ograni-
czy¢ te problemy. Tak narodzit sie projekt
“Inwestuj w siebie - reinfegracja zawodowa
I spoteczna”. Uczestnikom zapewnit zdobycie
kwalifikacji, nauke jezyka niemieckiego i prawo
jazdy, szkolenia z zakresu doradztwa zawo-
dowego i psychologicznego, dzieki ktorym bez-
robofny pewniej porusza sie na rynku pracy.
Dodatkowo - staz i tym samym doswiadczenie,
dzi$ bardzo cenione na rynku pracy.

WYZWANIA STARZEJACEGO SIE
SPOt ECZENSTWA

Jakie zmiany pociaga za soba wzrost ludno-
sci w fzw. wieku poprodukcyjnym? Powoduje
to, méwiac najprosciej, ze spoteczenstwo sie
starzeje. Taki stan rzeczy w wielu osobach
budzi negatywne skojarzenia. W Polsce obo-
wiazek opieki nad osoba, starsza, spoczywa na
rodzinie. NajczesSciej zwigzane jest to z rezy-
gnacja, z pracy, a przez to utrata, dochodu.
Dodatkowo osoby fte czesto nie majg, chocby

minimalnego przeszkolenia w zakresie opieki
nad osoba, starsza,

Federacja FOSa zwrdcita uwage na pozytyw-
ny aspekt wzrostu liczby senioréw - grupy
o specyficznych potrzebach. Stanowi ona wy-
zwanie i szanse rozwoju istniejacych juz ustug,
a takze na stworzenie i wprowadzenie nowych.
Inicjatorzy projektu, siegajac po fundusze
unijne, wyzwaniu sprostali. Zbudowali nowag
Sciezke aktywizacji zawodowej bezroboftnych
w zawodzie “opiekun medyczny”, zmieniajac
podejscie do ksztatcenia oraz S$wiadczenia
ustug. Rynek pracy zyskat wykwalifkowanych
opiekunow medycznych, wyposazonych w wiedze,
I umiejetnosci, ktorzy odpowiedza, na potrzeby
chorych i niesamodzielnych seniorow.

Halina Gtaz - uczestniczka projektu

Do emerytury jeszcze froche czasu mi zostfato.
Po ukoriczeniu szkoty zamierzam podjac prace
/ spetniac swoje pofrzeby. (hce czegos wiecej
od zycia.

Damian Kirkis = uczestnik projektu
Mowili, Ze sobie nie poradze, Ze fo praca nie dla

mnie, bo jestem za mtody. Teraz nie wyobrazam
sobie, Ze miatbym pracowac gdzies inaziej.

KIERUNEK WSPARCIA

DLA KAZDEGO

Odbiorcami projekfu byto 45 oséb bezrobot-
nych Lub korzystajacych ze Swiadczen pomocy

spotecznej. Wszyscy uzyskali kwalifikacje za-
wodowe, a az 22 osoby uzyskaty zatrudnienie.

Projekt nie zaktadat ograniczen wiekowych,
czego przyktadem sag m.in. Damian Kirkis i Ha-
Llina Gtaz - najmtodszy uczestnik i najstarsza
uczestniczka projektu. W obu przypadkach in-
westycja powiodta sie w 100%, oboje zdoby-
Li kwalifikacje, a obecnie oboje spoftykaja, sie,
codziennie w pracy, w Domu Pomocy Spotecznej
w Barfoszycach.
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DRABINA SUKCESU

Na sukces sktada sie wiele krokdw, ucznio—
wie klas V i VI ze Szkoty Podstawowej w Ro-
gajnach pokonali juz frzy. Po pierwsze, pod-
niesli swoje umiejetnosci z czytania, pisania,
myslenia naukowego i matematycznego oraz
komunikacji w jezyku obcym. Zajecia byty pro-
wadzone przez ekspertow i metodykdéw z War-—
minsko—-Mazurskiego Osrodka Doskonalenia
Nauczycieli w ELblagu oraz Elblaskiej Uczelni
Humanistyczno-Ekonomicznej. Brzmi powaznie,
jednak dla dzieci oznaczato to inne, ciekaw-
sze metody nauki, ktore pozwolity Lepiej zro-
zumiec zagadnienia z codziennego cyklu zajec
szkolnych. Dzieki temu, uczniowie odkrywali,
jak wielka, przyjemnosc mozna czerpac z roz-
wijania wtasnych umiejetnosci.

Marta Derlukiewicz — koordynatorka projektu

Chcielismy pokazac dzieciom, Ze bez wzgledu
na to, gdzie mieszkaja czy do jakiej szkoty
chodza, jesli beda bardzo do fego dazyc, fo
osiagna sukces/

Drugim waznym elementem sktadajacym sie na
sukces byto stworzenie Indywidualnej Sciezki
Rozwoju. Wszyscy uczniowie zostali zdiagnozo-
wani pod katem probleméw w nauce, poziomu
motywacji i zainteresowan. Na fej podstawie
dobrano skuteczne metody i nowatorskie for—
my pracy, ktore miaty pomdoc pokonac szkol-
ne trudnosci. Inicjatorzy projektu ofrzymuja,
pierwsze sygnaty dotyczace wyzszych wyni-
kow w nauce oraz wyzszych, niz w poprzednich
latach, wynikéw z testu kompetencji szdsto-
klasisty.

Po frzecie, postawiono na rozwijanie zdolno-
sci tworczych, w tym pomodgt cykl zajec po-
zaszkolnych w Centrum Spotkan Europejskich
“Swiatowid” w Elblagu. Dwanascie sobotnich
spotkan z plastyka, muzyka, fancem, fe-
aftrem, informatyka, fotografia i filmem po-
zwolito uczestnikom rozpoznac¢ swoj falent
i doskonalic¢ go. Poprzez réznorodne dziatania
dzieci rozbudzaty swoja, wrazliwos¢ na sztu-
ke, natomiast wyjscie do kina, galerii, teatru
czy muzeum miato przygotowac do samodziel—
nego korzystania z débr kultury.

Michat Smoragiewicz — uczestnik projektu

Bardzo mi sie podobaty zajecia z jezyka an-
gielskiego. Mogtem podszkolic angielski i do-
statem piathke ze sprawazianu. Moimi ulubiony -
mi zajeciami byty zajecia filmowe, na kforych
mogtem wiele dowiedziec sie na femaft pierw=-
szych filmow.

CZLOWIEK NAJLEPSZYM

PRZYKt ADEM SUKCESU

Niskie poczucie wtasnej wartosci, brak wia-
ry w swoje mozliwosci — to kolejny problem,
z jakim borykali sie uczestnicy projektu miesz-
kajacy w matych miejscowosciach. Dlatego
tez, dodatkowym dziataniem motywujacym
ich, byty spotkania z osobami, ktdre tak jak
one pochodza, ze wsi i osiagnety w swoim zyciu
sukces. Uczniowie dowiedzieli sie, ze wcale nie

jest tak tatwo go osiagnag, jednak wystarczy
duzo checi i pracy, a jest na wyciagniecie reki.
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SAMOLOTEM KU WIEDZY

Dzieki projektowi “Akademia Wysokich Lotow”,
dofinansowanemu z Europejskiego Funduszu
Spotecznego, gimnazjalisci z Dywit i Tutawek
mieli okazje wzbic sie w niebo, po dawke mate-
matyczno—przyrodniczej wiedzy. Mtodzi ludzie
ksztatca, sie w szkole z nauczaniem przed-
miotow Scistych, ale nie maja jak tej wiedzy
sprawdzic. A gdzie lepiej mozna to zrobicC jak
nie w Lotnictwie? Matematyka i fizyka maja, fu
praktyczne zastosowanie w nawigacji, mecha-
nice i aerodynamice, a nauka o przyrodzie -
w meteorologii.

INNOWACJA KLUCZEM DO SUKCESU

Dzieci z miast maja duze szanse na zreali-
zowanie swoich zycmwych pasji, poniewaz
“wszystko jest pod reka”. Sytuacja ucznidw
pochodzacych ze wsi jest zdecydowanie gor-—
sza. Przez trzy lata, wraz z rokiem szkol-
nym, rozpoczynata sie nowa edycja projektu,
w ktérej kazdego roku brato udziat 30 naj-
zdolniejszych uczniow klas Il i Il z Dywit
i okolic, bowiem gtdwna, idea byto wtasnie wy-
rownywanie szans dzieci z terendw wiejskich,
ktore maja utrudniony dostep do nauki, gtow—
nie komunikacyjny.

Projekt zaktadat nie tylko wyrdwnywanie
szans dzieci z mniejszych miejscowosci, ale fez
podniesienie ich umiejetnosci i poszerzenie ho-
ryzontow. Temu postuzyty dodatkowe zajecia
z matematyki, fizyki i przyrody, ktdére obej-
mowaty materiat wybiegajacy poza program
edukacyjny dla gimnazjalistéow. Byto frudno,
ale na pewno warto, gdyz po kazdych zaje-
ciach teoreftycznych na uczestnikéw czekata
dawka zaje¢ praktycznych, gdzie uczniowie
mogli odlecie¢ w $wiat nauki i zabawy samo-
Llotem. Inicjatorzy projekfu zaplanowali Lot
z obserwacja, przyrzadow cyfrowych i ana-
Logowych, Loty nawigacyjne i Loty szybowcem.

tukasz Michalak - uczestnik projektu

(zy chce zostac pilotem samolofu? Nie wiem.
Bycie pilotem fo frudne zadanie. Na pewno
wiem, Ze chce jeszcze polatac samolotem.

Natalia Zdunczyk - uczestniczka projektu

W projekcie duzo sie uczylismy. Dowiedziatam
sie, na przyktad, dlaczego faka duza ma-
szyna jak samolof moze wzbic sie fak wysoko
w powiefrze.

Inicjatorzy zaplanowali réwniez wycieczki edu-
kacyjne do Centrum Nauki Kopernik w Warsza-
wie, do Panstwowej Agencji Zeglugi Powietrz-
nej i Instytutu Lotnictwa. Kolejnym waznym
elementem projektu okazaty sie indywidualne
zajecia z doradca, zawodowym oraz rozwijanie
umiejetnosci intferpersonalnych i komunika-
cyjnych uczniéw. A zastosowanie w projekcie
nowoczesnych technik multimedialnych w na-
uczaniu zmniejszyty bariere dzieloca, dzieci ze
wsi i miasta.
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STRAZAK Z POWOLANIA

Zegoty - mata wie$s w powiecie lidzbarskim.
Tutejsza straz nie ma wielu wyjazddw, szacu-
je sie, ze okoto 20 w ciagu roku. Jednak wielu
mtodych mieszkancéw od dawna interesowato
sie praca, i dziatalnoscia, Lokalnej Ochotniczej
Strazy Pozarnej i mozna powiedziec, ze “palili
sie, do pracy”. Wielu z nich miato w domu ta-
te-strazaka, dziadka-strazaka. Sami chcieli
wstapi¢ w szeregi OSP, jednak nie byto miejsca,
w ktorym na tym eftapie mogliby sie szkolic.
Strazackie marzenia spetnity sie dzieki pro-
jektowi “Akcjal - Strazacka edukacja”. Alfred
Wasilewski, komendant OSP Zegoty, pasjonat
i aktfywny dziatacz, sam zachecit mtodziez do
angazowania sie w dziatalnosc strazy.

Weronika Madej - uczestniczka projektu

W sfrazy uczytam sie juz od najmtodszych
laf. Jestem w Mtodziezowej Druzynie PoZzarni-
czej, mamy na koncie sporo sukcesow. Udziat
w projekcie byt dla mnie sposobem na akfywne
| poZyteczne spedzenie czasu, przygofowaniem
przed pajsciem do szkoty z rozszerzeniem po-
zarniczym.

KOBIETA - STRAZAK, CZEMU NIE?

Kto z nas, jako mate dziecko, nie marzyt o za-
wodzie strazaka, bohatera ratujocego ludzi
z niebezpieczenstw? | cho¢ marzenia dotyczy-
ty raczej chtopcow, okazuje sie, ze nie bra-
kuje dziewczat, zafascynowanych ta profe-
sja. Kobiety w strazy czuja, sie bardzo dobrze,
moga, sie tam rozwija¢ i samorealizowac. Tu
nie ma miejsca na taryfy ulgowe dla nikogo,
kazdy uczestnik, w fym 10 kobiet, przeszedt
jednakowe szkolenia zardwno teoretyczne jak
I praktyczne. Dzieki zakupowi toru przeszkad,
Cwicza, i uczestnicza, w zawodach, zdobywajac
podium. Projekt skutecznie rozprawit sie ze
stereotypami krazacymi wokdt fego zawodu.

NAJWYZSZY CZAS NA ZMIANY

Zycie na wsi, brak oferty edukacyjnej i po-
zytywnych wzorcéw w rodzinie, z takimi
problemami borykali sie mieszkancy Zegot
I okolicznych miejscowosci. Wtaczenie w sze-
regi Mtodziezowej Druzyny Pozarniczej dato
im alternatywe na aktywne spedzenie czasu
i jednoczesna, edukacje. Dzieki praktycznym
i teoretycznym szkoleniom, odbytym w ramach
projektu, uczestnicy zwiekszyli swoje szanse
na dostanie sie do ponadgimnazjalnej szkoty
strazackiej, a w pdzniejszym czasie na to, aby
zostac zawodowymi strazakami PSP.

BEZPIECZENSTWO TO PODSTAWA

Realizacja projekfu pozytywnie wptyneta na
zwiekszenie bezpieczenstwa wsrdd Lokalnej
spotecznosci, m.in. dzieki funkcjonowaniu MDP.
Wiedza zdobyta podczas szkolen byta propa-
gowana wsrod rodzin i znajomych, co przyczy-
nito sie do zwiekszenia swiadomosci w zakresie
ochrony przeciwpozarowej. Nie od dzis wia-
domo, ze przyktad musi iS¢ z gory. Uczest-
nictwo 4 osob dorostych, pobudzito mtodziez
do podejmowania nowych inicjatyw edukacyj-
nych. Zdobycie uprawnien kierowcy kategorii
C zwiekszyto mobilnos¢ OSP Zegoty, co prze-
tozyto sie na szybszy czas reakcji jednostki
i zwiekszenie bezpieczenstwa mieszkancow.
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CZAS NA ZMIANY

Dziecko, ktdére mieszka na wsi, nie zawsze
moze wyjecha¢ na wycieczke, nie moze wziac
udziatu w zajeciach innych niz szkolne. Trud-
nosci finansowe, z ktorymi borykaja, sie rodzi-
ny, stanowia, bariere i sa, powodem wycofania
sie, wiekszosci uczniéw. Inicjatorzy projekfu
“Klucz do sukcesu” chcieli zmieni¢ co$ w ich
codziennym zyciu, skonczy¢ ze stereotypa-
mi mieszkania na wsi. Wyrdwnywanie szans
dzieci z terendw wiejskich to idea przyswie-
cajaca powstaniu projektu. Poza dodatkowy-
mi godzinami zaje¢ z matematyki czy jezyka
polskiego, postanowiono wyzwolic tkwiaca
w dziecku energie poprzez zajecia z muzyki
I wyjazdy edukacyjne do kinoteatru czy mu-
zeum. Projekt swoim wsparciem objat 919
uczniow z 9 Samorzadowych Szkdt Podstawo-
wych z Gminy ltawa.

Stanistaw Kowalkowski — nauczyciel

To jest szkota wiefska, wiec wiadomo, Ze nie
oferuje ona tylu afrakcyi co szkoty w miescie,
ale staramy sie pokazac dzieciom, Ze mozna
ciekawie spedzac czas nawet w szkole, ofe-
rujemy zajecia muzyczne, faneczne, sporfowe.

WIEDZA NIE TYLKO

. KSIAZEK CZERPANA

Waznym elementem projektu byto rozwijanie
artystycznych pasji uczniow. To nie tylko for-
ma relaksu czy spedzania wolnego czasu, ale
tez okazja do poznawania nowych sposobdw
nauki przez zabawe. Stanistaw Kowalkowski
skutecznie zaraza uczniéw swoja, muzyczng,
pasja,. Moze pochwalic sie juz matymi sukcesa-
mi, zdobytymi razem ze szkolnym zespotem na
ogdlnopolskich konkursach.

PRZYKLAD IDZIE Z GORY

Kto moze Llepiej opowiedzie¢ o sukcesie niz
ci, ktérzy go osiagneli? Poprzez spotkania
z prezesem banku, dyrekforami szkoét czy
ksiegowymi, rowniez mieszkancami wsi, dzie-
ci przekonaty sie, ze nalezy mie¢ marzenia
bez wzgledu na miejsce zamieszkania. Waznym
elementem projektu byto rozbudzenie dumy
i wzmocnienie Lokalnego pafriotyzmu. Wszyscy
poznawali walory przyrodnicze i historycz-
ne podrozujac po Warmii i Mazurach. Projekt
przyniost fez miedzynarodowe znajomosci.
Uczniowie nawiazali kontakt e-mailowy z ro-
wiesnikami z catego swiata m.in. z Kenii | Szwe-
cji. Mimo, ze projekt juz sie zakonczyt, przy-
jaznie nadal zostaty.
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NIEPELNOSPRAWNI ,

W DRODZE DO AKTYWNOSCI
Stowarzyszenie Integracji 0Oséb Niepetno-
sprawnych juz od 1995 roku pracuje z osoba-
mi niepetnosprawnymi, oferujac rozne formy
wsparcia. 0d rehabilitacji, przez wypozy-
czanie sprzetu, na akfywizacji zawodowej
konczac. Dzieki dofinansowaniu ze $Srodkow
unijnych, juz od kilku Lat realizuja, projekty,
w ramach ktérych osoby niepetnosprawne
moga, wzia¢ udziat w specjalistycznych szko-
Leniach i kursach. Projekt “Krok ku zatrud-
nieniu” to naturalna konsekwencja wcze-
Sniejszych dziatan stowarzyszenia. Projekt
prowadzony byt w partnerstwie z Powiatowym
Urzedem Pracy w Bartoszycach, dzieki dof
inansowaniu ze $rodkdw Europejskiego Fundu-
szu Spotecznego.

Powiat bartoszycki od wielu Lat zajmuje drugie
miejsce w kraju pod wzgledem liczby oséb po-
zostajacych bez pracy. Osoby niepetnospraw-
ne maja, tu znikome szanse na znalezienie za-
trudnienia. Projekt miat na celu zwiekszenie
zdolnosci zatrudnienia poprzez aktywizacje
spoteczna, oséb bezrobotnych, niepetno-
sprawnych w wieku 18-64 lata.

W PELNI SPRAWNI DO PRACY

Pierwsza, forma, wsparcia, jaka, zaoferowano
uczestnikom, byto doradztwo zawodowe, kiedy
to doradca okreslit mozliwosci i predyspozy-—
cje uczestnika oraz sporzadzit dla kazdego
Indywidualny Plan Dziatania. W ramach tego
wsparcia odbywaty sie warsztaty grupowe,
w trakcie ktorych uczestnicy w 15-osobowych
grupach rozpoczeli nauke konstruowania do-
kumentdw aplikacyjnych oraz sposobu radze-
nia sobie podczas rozmdéw o prace, Zajecia
prowadzone byty przez specjaliste, znajace-
go specyfike pracy z osoba niepetnosprawna.
Po zakonczeniu zaje¢ z zakresu doradztwa,
uczestnikom zaoferowano udziat w trzech
bezptatnych kursach zawodowych: “Pracow-
nik matej gastronomii”, “Profesjonalny pra-
cownik obstugi administracyjno-biurowej”,
“Technolog robot wykonczeniowych”. Kursy
zawodowe cieszyty sie bardzo duzym uzna-
niem wsrod uczestnikéw. Mozliwos¢ zdobycia
specjalistycznej wiedzy, popartej zajeciami
praktycznymi, byta dla wielu z nich doswiad-
czeniem niezwykle waznym. Kurs ukonczyto
trzydziestu uczestnikéw, zdobywajac cer-
tyfikat potwierdzajacy nabyte umiejefnosci.
Po zakonczeniu kurséw zawodowych dziewieciu
uczestnikow rozpoczeto staze zawodowe.

Dzieki staraniom zespotu, udato sie znalezc
takze pracodawcdw, ktérzy zgodzili sie przy-
jac niepetnosprawne osoby na staz.

Anna Barwinska - koordynatorka projekfu

Nasz projekt pokazat, ze niepetnosprawni fez
moga w sposob odpowiedzialny i solidny wyko-
nywac powierzone im zadania. | nie przeszka-
dzaja im w fym posiadane przez nich choroby
[urazy. Na fym etapie 8 osob podjeto zatrud-
nienie - sq szczesliwi | widza siebie jako pet-
nowartosciowych pracownikéw w konkrefnych
zawodach.

EFEKTY MOWIA SAME ZA SIEBIE

Dzieki projektowi, pracodawcy mieli okazje
przyjrzec sie niepetnosprawnym i nieraz prze-
konac sie, ze niepetnosprawnosc nie prze-
szkadza im przy wykonywanych obowiazkach.
Dodatkowo w przedsiebiorstwach z regionu
coraz silniej zakorzenia sie zachodnia idea
“spotecznej odpowiedzialnosci biznesu”. Re-
zultaty projektu okazaty sie na tyle obiecu-
jace, ze stowarzyszenie postanowito konty-
nuowac podobne dziatania.
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DOROSLE ZYCIE

ltawianie, podczas pracy z mtodzieza, za-
uwazyli trudnosci i rozterki zwiazane z wta-
czeniem sie w doroste zycie. Rzeczywiscie,
wspotczesny Swiat i rynek pracy stawia przed
mtodymi LudZmi duze wyzwanie. Szybkie tempo
zycia, pogon za karierag, coraz wyzsze wyma-
gania pracodawcow. W celu poprawy tej sy-
tuacji Stowarzyszenie “Przystan” siegneto po
fundusze unijne. Tak powstat projekt “Mto-
dziezowy Klub Infegracji Spotecznej”.

NA POCZATEK - SZKOLENIE

Wsparciem zostato objetych 30 oséb nieza-
trudnionych, w wieku 15-24 laf, zamieszku-
jacych ltawe. Dla inicjatorow pobudzenie ak-
tywnosci zawodowej wsrdd itawian fo sprawa
priorytetowa. Zaczeto od zajec z zakresu mo-
tywacji. Wiara we wtasne mozliwosci motywuje
do dziatania, zwtaszcza na polu zawodowym.
Kolejnym krokiem byto pokazanie mtodziezy, ze
istnieje wiele Sciezek rozwoju. Uczestnicy mo-
gli zweryfikowac swoje zainteresowania m.in.
podczas kursu barmanskiego, kosmetycznego
czy kursu prawa jazdy. W ostatniej fazie pro-
jektu przyszedt czas, zeby rozejrzec sie na
rynku pracy. Kazdy odbyt minimum miesieczny
wolontariat w réznych srodowiskach zawodo-
wych. Nie od dzi$ wiadomo, Ze nie sama, praca,
zyje cztowiek. Najlepiej jak ma mozliwosc innej
dziatalnosci. Stowarzyszenie “Przystan” za-
dbato réwniez o aftrakcyjna, organizacje cza-
su wolnego. Znalazto sie co$ dla ciata m.in.
karnety na sitownie, zajecia aerobiku. Ale nie
zabrakto czegos$ dla ducha - zajecia muzycz-
ne, fotograficzne, filmowe, wyjscia do kina,
na koncerty czy wyjazdy do Centrum Nauki
Kopernik w Warszawie.

PLAN ROZWOJU O0SOBISTEGO

Teraz kazdy z uczestnikéw kresli swoje plany
na przysztosc. Uzyskanie nowej wiedzy, zdo-
bycie kwalifikacji, poznanie nowych miejsc - fo
tylko namiastka efektow itawskiego stowa-
rzyszenia. Najwazniejsze to zmiana myslenia
mtodych ludzi, ich ofwarcie sie na mozliwo-
$ci, jakie stawia przed nimi zycie. Niektorzy
uczestnicy maja, juz pomyst na wtasny biznes.

Michat Dabrowski — uczestnik projektu

Mam w gtowie pomyst na wtasny biznes i wiem,
Ze w realizacji mojego planu moze pomoc mi
projekt. Dzieki szkoleniom z przedsiebiorczosci
wiem, jak zatozyc wtasnag dziatalnosc.
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POTRZEBA RODZ| SIE, SAMA

Powiat gizycki, podobnie jak inne powiaty, kto-
re obejmujag, tereny wiejskie, ubozsze i czasem
opdznione edukacyjnie i kultfurowo, boryka sie,
z problemami stabego dostepu mieszkancow
do edukacji, z bezrobociem i wszelkimi konse-
kwencjami takiego stanu rzeczy. Ludziom bra-
kuje motywacji i wiary we wtasne mozliwosci.
Dlatego najlepiej jest dziatac od podstaw,
czyli pracowac z dzie¢mi Lub mtodzieza, - tak,
by pomdc im wybrac to, co chciatyby robic
w przysztosci, w dorostym zyciu. Idealnie by-
toby, gdyby udato sie w miare wczesnie zna-
lez¢ predyspozycje zawodowe u mtodych Lu-
dzi, ktorzy czesto nie radza, sobie z podjeciem
wtasciwego wyboru. W Technikum nr 3 w Gizyc—
ku uczniowie juz pewna, droge obrali, ponie-
waz ksztatca sie w zawodach branzy gasftro-

nomiczno-hotelarskiej. Czes¢ z nich pochodzi
z matych miejscowosci, czesto brakuje im
checi do dziatania, jak i do nauki. Dodatkowo
szkota nie posiadata odpowiedniego zaplecza
dydaktycznego, ktore zaspokoitoby potrzeby
nauczycieli i uczniow w zakresie ksztatcenia
zawodowego na odpowiednim poziomie. Istniata
pilna potrzeba wprowadzenia zmian w szko-
Le, podniesienia jakosci ksztatcenia, rozsze-
rzenia oferty skierowanej do ucznidow, wyj-
scia naprzeciw ich potrzebom i oczekiwaniom.
Odpowiedzig, na te problemy stat sie projekt
“Podniesienie kompetencji uczniéow Technikum
nr 3 droga, do ich sukcesu zawodowego”.

MOZNA DZIA£ AC ZNAJAC PROBLEM I CO DALEJ?

Na poczatek - dodatkowe lekcje z jezyka
polskiego, matematyki i angielskiego, kto-
re pozwolity nadgoni¢ braki i przygotowa-
ty uczniow do zdania egzaminu maturalnego.
Wyedukowani uczniowie przystapili do zajec
dodatkowych, rozwijajacych ich zaintereso-
wania. Kluczem do sukcesu okazaty sie zaje-
cia praktyczne z uzyciem jezyka angielskiego.
110 uczniom zapewniono staze u pracodawcow
z branzy gastronomiczno-hotelarskiej w Gi-
zycku i okolicach. Ci, ktorzy wykazali sie
najwiekszymi umiejetnosciami i zaangazowa-
niem, mieli okazje pojechac na roczny staz
do kilku panstw europejskich, gdzie uczyli sie,
i zdobywali wyksztatcenie, czerpiac inspiracje,
z innych kultur.

W projekcie przewidziano rowniez wyjazdy za-
wodoznawcze do najnowoczesniejszego, piecio-
gwiazdkowego Hotelu SPA Dr Ireny Eris, gdzie
uczniowie mogli podgladac tych, ktérzy na tej
branzy znaja sie najlepiej.

Uczniowie sa, Lepiej przygotowani do pracy za-
wodowej, uzyskali wieksze szanse na konty-
nuowanie edukacji lub podjecie pracy, ktorej
w Gizycku nie brakuje. Ta piekna miejscowosc
turystyczna posiada wcioz rozwijajoca, sie
baze gastronomiczno-turystyczna. Zapotrze-
bowanie na dobrze wyksztatcona kadre, jest
tu naprawde duze. Szkota poszerzyta wspot-
prace z pracodawcami. Wspdlna realizacja
projektu w zakresie stazy przetozyta sie na
lepsza, jakoscC praktyk zawodowych i zajec
praktycznych realizowanych w ramach pro-
gramow szkolnych, lepsze wzajemne relacje
przyczynity sie do wspolnej realizacji kolej—
nych przedsiewziecC.
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JESTEM NIESLYSZACY -
- DAJCIE MI SZANSE,

Stowarzyszenie Rehabili
Dzieciom z Wada, Stuchu *

Kwota dofinansowania: 121 265,00 zt
Okres realizacji: 01.08.2013-31.07.2014
Instytucja wdrazajoca: Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Wa
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POKONAC CISZE

Stowarzyszenie “Pokonac cisze” od dawna
stawia sobie ambitne zadanie popularyzowa-
nia tematyki zwiazanej z ksztatceniem i wy-
chowaniem mtodziezy z wada, stuchu. Ucznio-
wie niestyszacy stanowia, w spoteczenstwie
mniejszosc. Komunikacyjne frudnosci tworza
bariere, ktéra czesto ogranicza ich samo-
dzielno$¢, najczesciej zdani sa, na pomoc 0s6b
trzecich. Maja, do pokonania, podobnie jak ich
styszacy rowiesnicy, wiele przeszkdd, aby moc
z sukcesem zaistniec na rynku pracy. Bariera
jezykowa, niewystarczajace umiejefnosci ko-
munikacyjne, niskie poczucie wtasnej warto-
sci - w efekcie trudny start w doroste zycie.
Z mysla, o poprawieniu sytuacji oséb niepet-
nosprawnych, Stowarzyszenie Rehabilitacji
I Pomocy Osobom z Wada, Stuchu postanowito
skorzystac¢ z pomocy Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Wioletta Soboczynska
- mama uczestniczki projektu

Dla mojej corki ten projekt fo szansa na lep-
sza przysztosc. Nawef ja nie wierzytam, Ze
moze pojsc kiedys do pracy. Projekf przekonat
nas obie, Ze moze jej sie udac. Ofworzyta sie
na ludzi 1 nauczyta, Ze nie jest fak zupet-
nie skreslona. Dla niej fo byt bardzo dobry
krok, ciesze sie, ze zgodzitam sie na jef udziat
W projekcie.

ROWNI NA RYNKU PRACY

Praca z osobami dotknietymi jakakolwiek nie=
petnosprawnoscia, nie jest tatwa. Brak ak-
ceptacji przez spoteczenstwo, niewystarcza-
jace umiejetnosci interpersonalne - w efekcie
biernos¢ zawodowa | spoteczna. Potrzeba
wiele cierpliwosci, zaangazowania i czasu za-
rowno ze strony osoby niepetnosprawnej, jak
i opiekuna. Projekt “Jestem niestyszacy - nie
jestem gorszy - dajcie mi szanse” udzielit
wsparcie uczniom ksztatcacym sie na kierunku
“kucharz” z 0srodka Szkolno-Wychowawcze-
go dla Dzieci Niestyszacych w Olsztynie. Kaz-
dy uczestnik przeszedt petny cykl szkolenio-
wy, od zajec z doradztwa zawodowego, zajec
wyréwnawczych z matematyki po spotkania
z przedsiebiorcami branzy gasftronomicznej,
ktore pokazaty, ze istnieja rozne mozliwosci
zatrudnienia. Brak pracy dla niepetnospraw-
nych cztonkéw naszego spoteczenstwa fo

problem nierozwiazany od wielu Lat. Projekt
zmienit nastawienie uczniow do samych siebie,
do Swiata i do rynku pracy. Podpisano umo-—
Wy 0 wspotpracy z przedsiebiorcami, ucznio-
wie otrzymali propozycje udziatu w stazach.
Podjete inicjatywy doprowadzity do jeszcze
jednej istotnej zmiany - pokazano, ze ludzie
niepetnosprawni moga, by¢ petnowartosciowy-
mi pracownikami, aktywnymi cztonkami spote-
czenstwa.
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MAG DYSTRYBUCJA Sp. Z 0.0,
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SPROSTAC

RYNKOWYM WYMAGANIOM

Firma MAG DYSTRYBUCJA Sp. z o.0. jest firma,
handlowa, istniejaca na polskim rynku od 1995
roku, obejmujaca rynek tradycyjny. Priory-
tetem jest tu profesjonalna obstuga klienta
oraz pomoc w zakresie dystrybucji i sprzedazy
produktow spozywczych. Przez niemal 20 lat
rynek bardzo sie zmienit, mate sklepiki zosta-
ty zdominowane przez hipermarkety - bowiem
te maja, wieksza oferte i wszystko mozna ku-
pi¢ w jednym miejscu. Dtugoletnia dziatalnosc
firmy i widocznie rosnace zyski wskazuja, ze
rynek fradycyjny nie zostat jeszcze do konca
wyparty, a nawet ma sie catkiem dobrze.

CZLOWIEK

NAJLEPSZA INWESTYCJA

Wiekszosci wydaje sie, ze uczyc sie musza, tyl-
ko ci gorzej wyksztatceni czy nieradzacy so-
bie na rynku pracy - ftaki jest stereotyp. Fir-
ma MAG DYSTRYBUCJA Sp. z o0.0. rozprawia sie,
z nim skuftecznie, poniewaz che¢ zdobywania
wiedzy fto przeciez sprawa zupetnie naturalna
dla kazdego. Pracodawcy siegneli po fundusze
unijne i projektem “Sukces wyMAGa wiedziec¢
wiecej” pokazali swoim pracownikom, ze w ich
firmie Sciezki rozwoju ofwarfte sa, dla kazde-
go, wystarczy chciec wiedzie¢ wiecej. Do fej
pory stawiano na zakup sprzefu i wyposazanie
biur czy innych stanowisk pracy. Jednak tfo
nie wystarczy, aby wzmocni¢ konkurencyjnosc
firmy na rynku. Szansa rozwoju w branzy dys-
trybucji produktow jest innowacyjne podejscie
do wykorzystywania potencjatu przedsiebior—
stwa.

Dobiestaw Marcin Jocek
- szef MAG DYSTRYBUCJA

Pofencjatem w naszej firmie sq ludzie, szcze-
gdlnie przedstawiciele handlowi, dostawcy
- fo oni nas reprezentuja, bo fo oni majq kon-
fakt z klientem.

Inicjatorzy projektu postawili na przeszkole-
nie swojej kadry pracowniczej. Dato to mozli-
wos¢ nabycia wiedzy i umiejetnosci od trene-
row, ktorzy na tej branzy znaja, sie jak nikt
inny. Efektem jest lepsze zrozumienie poftrzeb
i oczekiwan na poziomie firma-pracownik,
wieksza stabilno$c zatrudnienia oraz wiek-
sze zarobki. Pracownicy chefniej angazuja, sie,
w rozwoj firmy i widza, tam swoja, przysztosc.
Maciej Czerwinski, dyrektor do spraw logisty-
ki, specjalnie na pofrzeby przedsiebiorstwa
opracowat nowy system zarzadzania maga-
zynem, dzieki ktéremu znacznie poprawita sie
wydajnosc i bezpieczenstwo.
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SZYBKOWAR DIZAJINU = WSPA
SZKOLENIOWO-DORADCZE DLA
MSP WARMII | MAZUR

W INNOWACYJNYM ROZWOJU
Stowarzyszenie Wzornicrwos

Przemystowe Warmii KMazup

Kwota dofinansowania: 647 865,22 zt
Okres realizacji: 04.11.2013-04.11.2014 =
Instytucja wdrazajaca: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Warm




64

DOBRY DIZAJN TO DOBRY BIZNES JINAJWYZSZY CZAS NA DZIALANIE

Stowarzyszenie Wzornictwa Przemystowego
Warmii i Mazur powstato z przekonania, ze
dobre wzornictwo jest jednym z czynnikow de-
cydujacych o podniesieniu poziomu konkuren-—
cyjnosci przedsiebiorstw i wptywa pozytywnie
na ich rozwoj. Swiadcza, o tym rezultaty, jakie
osiagnety znane na polskim rynku marki, kto-
re w swoich strategiach rozwoju uwzglednity
design, jako czynnik niezbedny do osiagnie-
cia sukcesu. “Szybkowar dizajnu - wsparcie
szkoleniowo—doradcze dla MSP Warmii i Mazur
w innowacyjnym rozwoju” to projekt majacy
na celu kompleksowe wsparcie firm z sekto-
ra matych i srednich przedsiebiorstw z frzech
branz strafegicznych naszego wojewodztwa:
spozywczej, meblarskiej i turystycznej we
wdrazaniu wzornictwa.

Gtownym celem projektu byto zintegrowanie
Swiata biznesu ze srodowiskiem projektantow
oraz wspieranie i promowanie madrych roz-
wiazan wzorniczych, z uwzglednieniem aspektu
ekologicznego i specyfikacji kulturowej regio—
nu Warmii i Mazur.

Na poczatek przeprowadzono doktadna, ana-
lize potencjatu wzornictwa w obszarze dane-
go przedsiebiorstwa. Kolejnym krokiem byty
szkolenia opartfe o mefody warsztatowe
z zakresu wzornictwa. Po przeszkoleniu | za-
znajomieniu uczestnikow ze Swiatem dizajnu,
przyszedt czas na indywidualne spotkania
przedsiebiorcy z projektantami i ekspertami
wzornictwa w celu wypracowania konkretnych
rezultatow na rzecz firmy.

Matgorzata Ptoska - koordynatorka projekfu

Design tfo juz nie tylko tadny wyglad, fak jak
sie wiekszosci ludziom kojarzy, pod designem
kryje sie wiele ciekawszych pojec, fakich jak:
ergonomia, czyli dosfosowanie produkfow do
naszych pofrzeb, funkcjonalnosc, bowiem
produkty musza fez czemus stuzyc. Design fo
fez mafteriat, w dzisiejszych czasach, kiedy
mowimy o rozwigzaniach ekologicznych, jest
fo bardzo istofne.

Najwazniejszym rezultatem projektu jest pod-
niesienie Swiadomosci i wiedzy przedsiebiorstw
na temat wdrazania innowacji, jaka moze byc
rowniez inwestycja we wzornictwo. Uczestni-
cy projektu przekonali sie, ze wykorzystanie
wzornictwa przektada sie zardwno na po-
wstanie tadnego i interesujacego produktu
Lub ustugi, ale przede wszystkim na podniesie—
nie jakosci zycia i satysfakcji uzytkownikow.
W konsekwencji wptynie o takze pozytywnie
na wyniki ekonomiczne firmy.
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DOTYCHCZASOWI LAUREACI

Ambasador EFS 2009
Tytut Czeladnika - formalne potwierdzenie kwalifikacji zawodowych
Warminsko—Mazurska lzba Rzemiosta i Przedsiebiorczosci

Ambasador EFS 2010

Réwny Start - kompleksowy program pomocy psychologiczno—-pedagogicznej dla uczniow
z Parafii w Szczecinkach

Parafia Rzymskokatolicka Sw. Stanistawa BPA i Meczennika w Szczecinkach

Ambasador EFS 2011
Punkty Przedszkolne w Powiecie ELblaskim
Towarzystwo Przyjaciot Dzieci w ELblagu

Ambasador EFS 2012
Indywidualne Sciezki Zatrudnienia
Elblaska Rada Konsultacyjna Osob Niepetnosprawnych

Ambasador EFS 2013
Umiem sie uczyc
Instytut Badawczo-Szkoleniowy Sp. z o.0.

REGIONALNE OSRODKI EUROPE JSKIEGO FUNDUSZU SPO+ECZNEGO

Po prawie dziesieciu latach pracy konczy sie dziatalnos¢ ogdlnopolskiej sieci Regionalnych
Osrodkdw EFS. W zwiazku z powyzszym, z koncem roku 2014 wygaszane sa, bezptatne dziata-
nia informacyjne, animacyjne, doradcze oraz szkoleniowe wspierajace beneficjentow Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Z tego miejsca pragne, serdecznie podziekowac w imieniu trzech Regionalnych O$rodkdéw EFS
w Elblagu, Olsztynie oraz Etku za wieloletnia, wspotprace przy aplikowaniu oraz wdrazaniu
projektéw wspdtfinansowanych z EFS w obecnym okresie programowania w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki. Przed nami nowa perspektywa finansowa 2014-2020, nowy Pro-
gram Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj - mam nadzieje, ze spotkamy sie wkrotce...

Ksenia Wrzesifiska
Kierownik Regionalnego Osrodka EFS w ELblagu

Regionalny O$rodek EFS w ELblagu

Prowadzony jest przez Stowarzyszenie ESWIP. Obejmuje swoim zasiegiem miasto ELblag oraz po-
wiaty: bartoszycki, lidzbarski, ketrzynski, braniewski, itawski, ostrodzki, nowomiejski i elblaski.
Kontakt: www.elblag.roefs.pl, info_elblag@roefs.pl, tel./ faks 55 642 18 85

ul. Zwiazku Jaszczurczego 17, 82-300 Elblag

Regionalny O$rodek EFS w Olsztynie

Prowadzony jest przez Stowarzyszenie ESWIP. Obejmuje swoim zasiegiem miasto Olsztyn oraz
powiaty: olsztynski, mragowski, nidzicki, dziatdowski i szczycienski.

Kontakt: www.olsztyn.roefs.pl, info_olsztyn@roefs.pl, tel. 89 523 73 45

ul. Marka Kotanskiego 1, 10-167 Olsztyn

Regionalny O$rodek EFS w Etku

Prowadzony jest przez Stowarzyszenie EGO Kraina Bociana. Obejmuje swoim zasiegiem miasto
Etk oraz powiaty: etcki, gizycki, gotdapski, olecki, piski i wegorzewski.

Kontakt: www.elk.roefs.pl, info_elk@roefs.pl, tel. 87 621 03 68

ul. Mateckich 3, Lokal 1, 19-300 Etk
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