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StOWO
WSTEPNE

Szanowni Pansiwo

Trafia do Panstwa publikacja niezwykta — jest nig prezen-
tacja najlepszych inicjatyw organizacji pozarzgdowych,
samorzgddw lokalnych, animatoréw spotecznych i pod-
miotdw ekonomii spoteczne] w wojewddztwie warmin-
sko-mazurskim. Twércy tych inicjatyw to laureaci Konkur-
su ,,Godni Nasladowania”, ktéry od 10 lat konsekwentnie
promuje ciekawe inicjatywy podmiotdw Trzeciego Sektora,
rozwija wspdtprace samorzgddw lokalnych i organizaci
pozarzgdowych, a takze prezentuje dziatania reprezenta-
cji sektora pozarzgdowego - co bardzo wazne — wzmaga
aktywnos$¢ liderdw Srodowisk lokalnych. Nasza publikacja
to takze efekt dekady wspdtpracy Samorzgdu Wojewddz-
twa Warminsko-Mazurskiego z Radqg Organizacji Pozarzg-
dowych Wojewddztwa Warmihsko-Mazurskiego w dziele
promocji ludzi i zespotdw pracujgcych na rzecz rozwoju
naszego regionu.

Konkurs powstat z inicjatywy Rady Organizacji Pozarzgdo-
wych i wraz z uptywem czasu rozwija sie i przynosi oczeki-
wane efekty. Oczywiscie, jak prawie kazdy konkurs, réwniez
i ten pozostawia niedosyt wyrdznionych, ktérych dziatal-
nos¢ jest wyjatkowa i cenna, a ktérzy pomimo tego nie sq
nalezycie honorowani.

Tytut ,,Godni Nasladowania” z powodzeniem promuje ak-
tywne postawy obywatelskie, inicjatywy stuzgce dobru
wspdlnemu, tworzgc tym samym katalog dobrych wzoréw.
Podkredla korzysci partnerskiej wspdtpracy réznych pod-
miotdw spotecznych i wspdtdziatania samorzgddw lokal-
nych z organizacjami pozarzgdowymi, wnoszgcych zawsze

warto$¢ dodang do realizowanego zadania. Rozwija przy
tym zaufanie i wzmacnia kapitat spoteczny, ktérego wciqz
tak bardzo nam brakuje.

Przypomnijmy, ze w 2013 roku mija 10 lat funkcjonowania
ustawy regulujgce] wspdtprace administracji publicznej
i podmiotéw obywatelskich, tj. Ustawy o dziatalnosci pozyt-
ku publicznego i o wolontariacie. Lata doswiadczeh poka-
zaty, jok wazna jest aktywnosé spoteczna w realizacji za-
dan publicznych. Z podsumowania tego okresu wynika, ze
zardwno samorzqdy, jak i sektor obywatelski czeka jeszcze
wiele pracy i zadah. Spodziewamy sie zarbwno poprawy
jakosci wspdtpracy, jak tez wiekszej otwartosci i zaufania,
a takze systematycznego doskonalenia obecnych form
wspdétdziatania.

Wszystkim uczestnikom Konkursu ,Godni Nasladowania”
dziekuje za zaangazowanie, aktywno$¢ spotecznqg, za
cenny wktad w rozwdj lokalny, a poprzez to rozwdj nasze-
go regionu. Zycze satysfakcji z podejmowanych dziatan,
zyczliwej wspdtpracy oraz bogatych plandw na przysztosc.

Jacek Protas
Marszatek Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego



O
KONKURSIE

Szanowni Panstwo

10 lat Konkursu ,Godni Nasladowania” pokrywa sie
z 10-leciem Ustawy o dziatalnosci pozytku publiczne-
go i o wolontariacie. W ciggu tej dekady nagrodzili-
smy wiele inicjatyw, ktére mogqg by¢ przyktadem do
nasladowania, dobrych praktyk wspdtpracy pomie-
dzy samorzgdem a organizacjami pozarzgdowymi. Na
przestrzeni lat w konkursie byty nagradzane inicjaty-
wy, ktére wynikaty z konkretnych potrzeb spotecznych.
W tym roku nagrodzilismy tytutem ,,Godni Nasladowania”
az w 7 kategoriach. Oznacza to, ze rynek organizacji poza-
rzgdowych rozwija sie na réznych ptaszczyznach. Nagrody
przyznano tradycyjnie za: najlepszqg inicjatywe samorzgdu
w zakresie wspdtpracy z organizacjami pozarzgdowymi,
najlepszg inicjatywe reprezentacji sektora pozarzgdo-
wego, najlepszq inicjatywe na rzecz oséb starszych oraz
w zupetnie nowej kategorii - za najlepszq inicjatywe orga-
nizacji pozarzgdowych o charakterze miedzynarodowym.
Wczesniej juz nagrodzilismy inicjatywe za najlepszy produkt
ekonomii spotecznej - rozstrzygniecie w tej kategorii no-
stgpito podczas Targdw Ekonomii Spotecznej w Olsztynie,
w maju tego roku. Laureatem zostat ZAZ w Biskupcu pro-
wadzony przez Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Osdb
z Uposledzeniem Umystowym Koto w Biskupcu. Dzi§ rowniez
rozstrzygamy kategorie animator/ka spoteczny/a, bez ktod-
rej sektor pozarzgdowy nie moégtby sie rozwijac. Silni, spraw-
nie i profesjonalnie dziatajqcy liderzy to klucz do sukcesu
catego sektora, ale réwniez do poprawy zycia w obszarze
spotecznym czy gospodarczym.

Od 10 lat Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie porzgdkuje, wspiera i pomaga rozwijac
dziatania trzeciego sektora. Dzieki niej unormowana zosta-
ta wspdtpraca pomiedzy samorzgdem a organizacjami
pozarzgdowymi, uporzgdkowane zostaty kwestie wolonta-
riatu, realizacji zadan publicznych, Rad Dziatalnosci Pozyt-
ku Publicznego na wszystkich szczeblach. Niewatpliwie jest
to dobry kierunek w budowaniu spoteczehstwa obywatel-
skiego, biorgcego czesto sprawy w swoje rece.

Konkurs jest tym cenniejszy, ze jest realizowany wspdlnie
przez Rade Organizacji Pozarzgdowych oraz Samorzgd
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego. Jest to dobry przy-
ktad wspdtpracy w jednym z obszardw. Pokazuje partner-
stwo oraz to, ze razem mozna lepiej i skuteczniej.

Gratuluje wszystkim uczestnikom konkursu. Zycze udanych
realizacji projektéw, dobrej wspdtpracy z partnerami, za-
angazowanych wolontariuszy oraz duzo satysfakcji z pod-
jetych przedsiewzieé.

Marek Borowski
Przewodniczgcy Rady Organizacji Pozarzgdowych
Wojewddztwa Warmihsko-Mazurskiego



TERAZ TY
MASZ SZANSE

GODNY NASLADOWANIA 2004

KATEGORIA: na najlepszq inicjatywe organizacii pozarzgdowych wojewddztwa warminsko-mazurskiego

OSOBA / PODMIOT: Gotdapski Fundusz Lokalny

Tak to sie zaczelo...

Pierwsza z inicjatyw nagrodzonych w Konkursie ,,Godni No-
Sladowania” stawiata na mtodych, a doktadniej — projekty
pisane przez mtodziez, ktére miaty pobudzi¢ w nich i rozwi-
na¢ umiejetnosci przydatne w dorostym zyciu, zwtaszcza
w obszarze zawodowym. W tym celu Gotdapski Fundusz
Lokalny zorganizowat konkurs na mate granty dla niefor-
malnych grup mtodziezy zamieszkujgcej teren powiatu
gotdapskiego. Adresatami byli ci, ktdrzy chcieli co$ zmieni¢
w swoim ofoczeniu — w obszarze kultury, edukaciji, sportu,
ekologii, budowania asertywnosci oraz aktywnosci. Kon-
kurs miat zatem wytonic i wesprze¢ cenne pomysty i posta-
wy mtodych oséb, ktére stanowity dobry zaczgtek do inte-
gracji ich srodowiska, stawiania nowych krokdw w kierunku
rozwoju spotecznego, a co za tym idzie — réwniez rozwoju
osobistego. Projekt trwat od stycznia do maja 2004 roku.

Najwazniejsze dziatania

Zadaniem uczestnikdw byto opracowanie projektu dzia-
tan na rzecz mtodziezy, realizowanego przez samg mto-
dziez. Mieli zatem przed sobg duze wyzwanie — uczyli sie
m.in. wspdtpracy grupowej, planowania kosztéw danego
projektu czy przedsiewziecia, jak tez jego realizowania.
Dodatkowo mieli okazje dowiadywad sie czego$ o sobie
i ksztattowac w sobie postawy, ktére sq bardzo przydatne
w codziennym zyciu (jak asertywnos$¢, kreatywnos$¢ czy
wspotpraca w zespole).

Jednym z uczestnikdw konkursu byta grupa mtodych lu-
dzi, ktéra wspoédtdziatata ze Stowarzyszeniem ,,Partnerstwo
Sztuk” w Gotdapi. Wspdlinie przygotowali projekt ,,Baw sie
razem z nami”, ktéry zostat pozytywnie oceniony i otrzy-
mat dofinansowanie z konkursowej puli. Dzieki ofrzymanym
pienigdzom mtodzi ludzie mogli poszerzyé zakres swoich
umiejetnosci, ktére konieczne byty do dziatah z osobami
niepetnosprawnymi umystowo w integracyjnej grupie wo-
lontariackiej.

Ale to nie jedyny pomyst, jaki przyswiecat mtodym. Poza
przedsiewzieciem ,,Baw sie razem z nami”, dofinansowa-
nia ofrzymaty m.in. inicjatywy zwigzane z pasjami mtodzie-
zy (jok zeglarstwo i snowboard, ktére wigzq sq z tutejszymi
mozliwosciami turystycznymi), jak rowniez popularnym na
terenie Gotdapi pszczelarstwem.

W ramach programu ,Teraz Ty masz szanse” zrealizowao-
nych zostato 17 projektdw. tgcznie opiewaty one na sume
31 000 zt. Granty dla uczestnikdw wahaty sie w granicach
od 1000 do 2874 zt.



A efekt?

Kazdy z projektow w jakis sposéb pomdgt wielu nieformal-
nym grupom mtodziezowym, bo dzieki nim zdobyli oni spo-
ro nowych, przydatnych umiejetnosci, ktére mogty zwiek-
szy¢ ich szanse na rynku pracy. Poza tym wiele mtodych
ludzi zyskato cenng wiedze i umiejetnosci w zakresie bu-
dowania relacji miedzyludzkich, a to sie przydaje nie tylko
w obszarze zawodowym.

W zwiqzku z powodzeniem tego konkursu, rok pdzniej Got-
dapski Fundusz Lokalny zorganizowat podobny o nazwie
.Pracownia Umiejetnosci”, ktéry realizowany byt przez
nastepne 3 lata. Obecnie projekt nie funkcjonuje, ale GFL
- wraz z Gming Gotdap, Fundacjg Agory, Powiatem Got-
dapskim i osobami prywatnymi — przyznaje stypendia roz-
wojowe dla studentéw. Zeby otrzymad takie wsparcie, nie
wystarczy tylko posiadaé wysokie wyniki w nauce. Trzeba
takze by¢ studentem aktywnym na innych polach zycia
spotecznego (odnosi¢ sukcesy w olimpiadach i konkur-
sach, udziela¢ sie w sporcie i obszarze kultury czy tez miec
wktad w dziatalnos¢ spoteczng i wolontarystyczng na rzecz
innych). Dzieki temu mtodziez wciqz doceniana jest za ak-
tywnos¢ lokalng i wychodzenie naprzeciw potrzebom, szu-
kanie rozwigzan.




DNI
GRUNWALDU 2005

GODNY NASLADOWANIA 2005

KATEGORIA: na najlepszqg inicjatywe organizacii pozarzgdowych wojewddztwa warmihsko-mazurskiego

OSOBA / PODMIOT: Fundacja ,,Grunwald”

Tak to sie zaczeto...

Dni Grunwaldu to coroczne obchody upamietniajgce bi-
twe pod Grunwaldem z 1410 roku, pozwalajgce zaznagjo-
mi¢ ludzi z historiq, dawnq kulturqg, tradycjqg i rzemiostem. To
réwniez okazja do wymiany wiedzy i do$wiadczeh miedzy
uczestnikami — mito$nikami sredniowiecza, przybywajgcymi
w jedno miejsce z odlegtych zakatkdw Polski i swiata.

Poczgtkowo byta to impreza o charakterze lokalnym, brao-
to w niej udziat stosunkowo niewiele oséb. Dopiero w 1998
roku organizatorzy zdecydowadli sie zaprosi¢ na insceniza-
cje gosci z catej Polski. Wtedy to do matej wsi Grunwald
przybyto okoto 35 000 widzdw! Biorge pod uwage brak od-
powiedniego przygotowania terenu, byta to bardzo duza
liczba. W wyniku naptywu takiego ttumu, drogi dojazdowe
zostaty catkowicie zablokowane, co spowodowato paraliz
komunikacyjny. Dlatego tez co roku pomocy w organizo-

waniu ruchu turystéw udzielajq juz stuzby policji.

Fundacje ,,Grunwald” powotata Rada Gminy Grunwald,
ktéra byta i nadal jest odpowiedzialna za organizacje
catego przedsiewziecia. Do 2006 roku funkcje przewodni-
czgcego Fundacji petnit Wéjt Gminy Grunwald — Henryk
Kacprzyk, ktéry byt jednoczesnie gtdwnym inicjatorem
i pomystodawcqg imprezy. W 2006 roku przejgt jg Joézef
Podolak, ktéry kieruje Fundacjg do dzis. Obecnie, oprécz

Wéijta i Fundacii, wspdtorganizatorem obchoddéw upa-

mietnienia tego wydarzenia jest Muzeum Bitwy pod Grun-
waldem.

Najwazniejsze dziatania

Na tych kilka lipcowych dni 2005 roku — tak jak i przy kazdej
edycji obchoddw bitwy — mata wioseczka powiatu ostrodz-
kiego zamienita sie w stolice rycerstwa. Inscenizacji bitwy
towarzyszyto szereg wydarzen, ktdére pozwalaty w petni po-
czu¢ klimat historii sprzed kilkuset lat: turnieje, gry i zabawy
rycerskie, koncerty muzyki dawnej, wystepy zespotdw arty-
stycznych, projekcja fimu ,,Krzyzacy” i inne. Niematy wktad
w organizacje imprezy miaty hufce harcerskie ZHP, straz
pozarna czy wojsko, ktérzy prezentowali swoje umiejetnosci
i zachecali przybytych turystow do wspdinej zabawy.

Niekwestionowang zastuge w tym przedsiewzieciu mieli ak-
torzy z Teatru im. Stefana Jaracza w Olsztynie, ktérzy od-
grywalirole historycznych postaci. Obecny byt tez profesjo-
nalny narrator oraz rezyser prosto z teatru, ktérzy nadawali
tempo imprezie i piinowali porzgdku merytorycznego pod-
czas inscenizacii. Przy ich pomocy ujete zostaty najwazniej-
sze historyczne zdarzenia, ktére miaty miejsce w 1410 roku,
jak m.in. wreczenie dwdch nagich mieczy przez Krzyza-
kéw, zrzucenie z konia jezdzca z chorggwiq krakowskg czy
Smier¢ Wielkiego Mistrza Krzyzackiego.



Niestety préby przed inscenizacjq, jak tez i samo wydarze-
nie, czesto okupione sg drobnymi wypadkami. Przyktado-
wo, w 2000 roku, aktor odgrywajgcy role kréla Wtadystawa
Jagietto, podczas inscenizacji spadt z konia i ztamat oboj-
czyk. Jednak organizatorzy szybko go ,,podmienili” tak, by
w walczgcym ttumie nikt z obserwatoréw nie zorientowat
sie, ze cokolwiek zaszto nie tak, jak powinno. To zaangazo-
wanie i poniekgd poswiecenie jest mozliwe dzieki widzom,
dla ktérych kazdy z pola bitwy jest w stanie zrobi¢ wiele.
Dlatego tez same inscenizacje z roku na rok sq coraz lep-
sze, bogatsze o doswiadczenie dotychczasowych imprez.

A efeki?

Kiedy zaczeto realizowaé pomyst corocznej rekonstrukciji
bitwy pod Grunwaldem, mieszkahcy nie byli z tego zbytnio
zadowoleni. Wigzato sie to bowiem z niematym zamieszao-
niem, utrudniajgcym ich zycie codzienne. W dniu insceni-
zacji ruch na drogach stawat sie jednokierunkowy, brako-
wato miejsc parkingowych dla przybytych gosci. W cichej
i spokojnej miejscowosci zaczeto sie robi¢ gwarno i ttumnie.
Sytuacja byta wiec dla mieszkahcédw wsi mato komforto-
wa.

Na szczescie z roku na rok zaczeli sie oni powoli przyzwycza-
ja¢ do takiego stanu rzeczy. Mato tego, zaczeli nawet na
tym korzystac! Impreza stata sie dorocznym panaceum na
tutejsze bezrobocie. Lokalni rolnicy dostarczajg mieko, jgj-
ka, kury, kaczki czy siano dla koni. W okolicznych wioskach
przygotowywane sq parkingi dla gosci, za ktére optata tra-
fia wprost do kieszeni mieszkancdw. Zyskujg rowniez wtasci-
ciele pobliskich sklepikdw. W ciggu tych kilku lipcowych dni
mieszkancy wsi majg wiec szanse tfroche dorobic.

W ciggu catego roku, pomiedzy kolejnymi obchodami
Dni Grunwaldu i inscenizacjg bitwy, zycie w wiosce toczy
sie normalnie. Mimo to rolnicy, planujgc uprawy, majg na
wzgledzie to, aby wiecej zasiaé, by mdc wyzywi¢ lipco-
wych gosci. Dodatkowo przygotowuijq sie, planujgc teren
pod parkingi czy namioty. Roénie tez wzajemne zaufanie
i cheé wspodtpracy. Dowodem na to niech bedzie fakt, ze
niektére z osdb, wcielajgcych sie w role rycerzy podczas in-
scenizacji bitwy, zostawiajg u tutejszych rolnikéw swdj ciezki
sprzet, aby za kazdym razem go ze sobg nie wozic.

7 uptywem lat liczba gosci uczestniczgcych w tych nie-
zwyktych dla Grunwaldu dniach jest coraz wieksza. W 2009
roku przybyto ich okoto 100 000, a rok pdzZniej — juz blisko
300 000!

Charakterimprezy tez sie zmienia. Do tej pory miata w duzej
mierze edukowac z historii, jednak z biegiem czasu okazato
sie, ze to efekty widowiskowe sg najbardziej spektakularne
i przyciggajgce ttumy widzdw. Stgd w gestii organizatoréw
jest, by je wcigz urozmaicac.

Obchody Dni Grunwaldu wraz z najwazniejszym momen-
tem, czyli inscenizacjqg bitwy, wypracowaty juz swojg mar-
ke. Rekonstrukcje historyczne w tej niewielkiej wsi staty sie
coroczng tradycjq.
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GODNY NASLADOWANIA 2005

KATEGORIA: na najlepszq inicjatywe samorzgdu wojewddziwa warminsko-mazurskiego w zakresie wspdtpracy z organi-

zacjami pozarzgdowymi
OSOBA / PODMIOT: Urzad Miejski w Bartoszycach

Tak to sie zaczeto...

Dobra terapia konkretnej grupy osdb nie moze zawezacd sie
do pracy z nig, w odosobnieniu od reszty spotecznosci. Dia-
tego powstat ,,Przeglgd Matych Form Artystycznych Srodo-
wiskowych Placdwek Wsparcia” (obecnie wystepujgcy
pod nazwq ,Bartoszyckie Spotkania Artystyczne Osdb Nie-
samodzielnych”). Wydarzenie to zaktada aktywizowanie
i integracje spotecznq niepetnosprawnych i osdéb starszych
oraz pokazanie ich dorobku artystycznego. Inicjatywa kie-
rowana jest réwniez do pracownikdw placdwek wsparcia.
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Bartoszycach orga-
nizuje jg cyklicznie juz od 1998 roku.

Oprocz placéwek wsparcia z terenu wojewddztwa warmin-
sko-mazurskiego, w imprezie udziat biorg systematycznie
réwniez jednostki z wojewddziwa podlaskiego oraz z Ros;ji.
Ostatnio do Bartoszyc zawitali tez przedstawiciele z Ukrainy,
Niemiec i Szwecji. Impreze tworzg rozmaite wydarzenia.

Najwazniejsze dziatania

Posrednimi adresatami efektéw catego przedsiewziecia
sg mieszkancy Bartoszyc i goscie z innych miast. Majg oni
mozliwos¢ przyjrzenia sie wyczynom artystycznym osdb nie-
samodzielnych, ktére prezentowane sq podczas wystepdw
na scenie, w frakcie wystaw rekodzieta i prac poplenero-

wych. Dorobek ten oglgda¢ mozna bezposrednio lub za
posrednictwem lokalnej telewizji kablowe;.

Od kilku lat statym elementem imprezy sq prezentacje na
scenie. Grupy oséb niesamodzielnych przedstawiajg swoj
repertuar, ktéry opracowywaty w ramach catorocznych
zaje¢ terapeutycznych. W trakcie wystepdw mozna po-
stuchac piosenek, obejrze¢ inscenizacje teatralne, scenki
rodzajowe, jak tez podziwiac uktady taneczne. Na koniec
odbywa sie piknik infegracyjny, gdzie uczestnicy majg
mozliwo$¢ wziecia udziatu w réznego rodzaju zabawach
i konkursach.

Kolejng cze$¢ spotkan stanowi wystawa prac i stoiska
warsztatowe. Odbywajg sie one réwnolegle z prezen-
tfacjami scenicznymi. Zazwyczaj formuta jest podobna,
jednak kazdego roku mozna obejze¢ réznego rodza-
ju eksponaty, wykonane z rozmaitych materiatdw i od-
miennymi fechnikami. Powstawaty one podczas terapii
zajeciowe] w poszczegdlnych placéwkach wsparcia,
a sg to m.in. wyroby z wikliny, ceramika, rzezby czy obrazy
(wérdéd nich prace wykonane przy pomocy farb olejnych,
akrylowych, pasteli, byty tez obrazy na szkle, wyklejane
z bibuty i wtdczki, wykonywane technikg witrazu, jok
i decoupage). Oprécz tego do tej pory mozna byto po-



dziwiac¢ robotki szydetkowe i na drutach, hafty, formy gip-
sowe, jak tez prace tworzone z drewna, filcu, papieru, gli-
ny, muszli czy nawet z makaronu. Dzieta fe nie byty jedyng
atrakcjg stoisk. Na wielu z nich demonstrowano bowiem
najnowsze metody i techniki z zakresu terapii i pracy z oso-

bami niesamodzielnymi. A to tylko cze$¢ atrakciji.

A efekt?

Coroczne organizowanie ,Bartoszyckich Spotkan Arty-
stycznych Osdb Niesamodzielnych” umozliwia nawigzy-
wanie coraz to nowych kontaktdw z réznymi placdwkami
wsparcia, ktére funkcjonujg w naszym kraju i poza jego
granicami. Oprécz tego nie tylko niepetnosprawni, ale
i osoby pracujgce na ich rzecz majg niepowtarzalng moz-
liwo$¢ zapoznania sie z nowymi ludzmi, ktdérzy zmmagajqg sie
z podobnymi problemami. Podczas tfrwajgcych w frakcie
catejimprezy wystaw i wystepdw na scenie, mogqg oni row-
niez pokazadé szerszemu gronu swoje talenty i umiejetnosci,
co niewgtpliwie stanowi o ich matych, prywatnych sukce-
sach. Z kolei podczas konferencji merytorycznej pracow-
nicy poznajqg sposoby, metody i techniki pracy z osobami
niesamodzielnymi.

Bartoszyckie Spotkania dajg mozliwosé, poprzez rdéznego
rodzaju formy wyrazu artystycznego, pogtebiania procesu
aktywizacji oraz wtgczania spotecznego osdb niepetno-
sprawnych i niesamodzielnych, ktére bardzo czesto sq za-
grozone izolacjq. Dodatkowo, w obszarze dziatah na rzecz
0sdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, w ciggu
ostatnich lat odnotowany zostat wzrost aktywnosci wolon-
tarystyczne;.

Duzym plusem catej imprezy jest jej powtarzalnos¢ i for-
muta niebedgca konkursem — wspdtzawodnictwo miedzy
uczestnikami ptynie z potrzeby zwiekszenia wtasnych moz-
liwosci oraz samoakceptacji. Do tego niezwykle przyjazna
atmosfera, dzieki ktérej osoby niesamodzielne, biorgce
udziat w poszczegdlnych wydarzeniach, czujq sie w Barto-
szycach jak u siebie.

Doswiadczenie nabywane tu przez kadre merytoryczng
doskonalone jest pdzniej w zaprzyjaznionych placdwkach
wsparcia. Z roku na rok na terenie catego wojewddztwa
warminsko-mazurskiego wzrasta liczba spotkan o podob-
nym charakterze, na ktére zapraszani sq przede wszystkim

przedstawiciele z Bartoszyc. Tym oto sposobem rozpo-
wszechniana jest idea imprezy, jak tez rezultaty dziatalnosci
srodowiskowych placéwek wsparcia.

Jednym z wazniejszych efektdw projektu jest stopniowe
zwiekszanie wrazliwosci, zainteresowania i znajomosci pro-
blematyki oséb niesamodzielnych posréd gtéwnych pod-
miotéw uczestniczgcych w kreowaniu i realizacji proceséw
spoteczno-gospodarczych na poziomie lokalnym. Tego
typu imprezy, poza zwrdéceniem uwagi mieszkahcédw na
wazny temat pokazujg, ze osoby niesamodzielne to réw-
niez wspaniali artysci, dlatego tez promowanie ich dziatal-
nosci jest jak najbardziej godne nasladowania.
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Tak to sie zaczeto...

Poczgtki ksztattowania sie olsztyhskiej reprezentacii sekto-
ra pozarzgdowego, czyli Rady Organizacji Pozarzgdowych
Miasta Olsztyn, siegajg roku 2003, kiedy to Regionalny Osro-
dek Fundacji Rozwoju Demokraciji Lokalnej w Olsztynie za-
inicjowat cykliczne spotkania spotecznikdw, przedstawicieli
organizacji pozarzgdowych. Cieszyty sie one duzym zainte-
resowaniem, przychodzito na nie niejednokrotnie 100-150
o0séb, w tym nie tylko przedstawiciele organizacji pozarzg-
dowych, ale np. zwigzku zawodowego kolejarzy. Przed-
stawiciele tych réznorodnych grup chcieli wytoni¢ wtasng
reprezentacje, aby ich gtos byt bardziej styszalny w zyciu
publicznym i polityce spotecznej miasta. Ostatecznie, w
wyniku cyklicznych spotkan i prac grupy roboczej, 22 kwiet-
nia 2004 roku powotana zostata Rada Organizacji Pozarzg-
dowych Miasta Olsztyn (ROPMO), w sktad ktdérej weszto 25
przedstawicieli olsztyhskich organizacii.

Najwazniejsze dziatania

Do zadan Rady Organizacji Pozarzgdowych Miasta Olsz-
tyn nalezy gtéwnie reprezentowanie olsztyhskich organi-
zacji pozarzgdowych m.in. w Podkomitecie PO KL, w ze-
spotach oceniagjgcych konkursy ogtoszone przez Urzqgd
Marszatkowski, w Warminsko-Mazurskiej Radzie Dziatalnosci
Pozytku Publicznego przy Marszatku, w ciatach zadanio-

wych WUP, PUP. Rada bierze réwniez udziat w pracy m.in.

Zespotu Konsultacyjnego ds. Wspdtpracy z Organizacjami
Pozarzgdowymi przy Prezydencie Miasta Olsztyna, Migjskiej
Rady Zatrudnienia przy Prezydencie Miasta, Rady Warmin-
sko-Mazurskiego Oddziatu Wojewddzkiego Narodowego
Funduszu Zdrowia, Zespotdéw Opiniujgcych budzet Miasta
Olsztyn itd. ROPMO redlizuje tez Strategie Rozwoju Rady
Organizacji Pozarzadowych Miasta Olsztyn, np. poprzez
udziat w sesjach Rady Miasta oraz w innych ciatach, gre-
miach opiniujgcych i doradczych. Opracowuije projekty
rocznych programdw wspdtpracy Miasta Olsztyn z orga-
nizacjami pozarzgdowymi, monitoruje wspdtprace miasta
z organizacjami pozarzgdowymi i wykonywanie zadanh wy-
nikajgcych z uchwalonych przez Rade Miasta programow.
Do jej zadah nalezy tez organizowanie konkurséw, akcji
i kampanii spotecznych: konkurs pod patronatem Prezy-
denta Miasta Olsztyn na Najlepszqg Inicjatywe Organizaciji
Pozarzgdowej (NIOP), konkurs w partnerstwie ze Stowarzy-
szeniem Dziennikarzy Polskich pod patronatem Prezydenta
Miasta Olsztyn — ,,Trzeci Sektor w mediach”. Rada inicjuje
takze doroczne Forum Organizacji Pozarzgdowych oraz
Targi Organizacji Pozarzgdowych ,,NGO na topie”.

Jednym z gtéwnych priorytetéw od poczgtku powstania
ROPMO byta chec¢ utworzenia miejsca, centrum, gdzie
organizacje mogtyby uzyska¢ réznego rodzaju wsparcie,
pomoc doradczqg, informacje, gdzie mogtyby sie spotykac



i konsultowac. Dzieki kilkuletnim staraniom Rady, wypra-
cowywaniu standardu Centrum Organizacji Pozarzgdo-
wych, cel ten udato sie osiagng¢ i w 2007 roku powstato
Olsztyhskie Centrum Organizaciji Pozarzgdowych (OCOP),
aktualnie prowadzone przez Zwigzek Stowarzyszen ,Razem
w Olsztynie”. OCOP stuzy integrowaniu organizacji pozo-
rzgdowych oraz wspieraniu ich statutowej dziatalnosci
na rzecz mieszkancdw Olsztyna. Dysponuje salami szkole-
niowymi, ktére udostepniane sg nieodptatnie organiza-
cjom do realizacji ich celéw statutowych. Ponadto istnieje
mozliwo$¢ uzyczania lokalu Centrum osobom fizycznym
i grupom nieformalnym na przedsiewziecia o charakterze
kulturalnym i miastotwdrczym. Réwniez OCOP co miesigc
wydaje biuletyn informacyjny ,,Donosiciel Pozarzgdowy”
na temat trzeciego sektora w Olsztynie i w regionie.

A efekt?

Powstanie Rady wynikato z potrzeb lokalnych, potrzeby
posiadania reprezentacji trzeciego sektora, a takze che-
ci doprowadzenia do utworzenia Olsztyrskiego Centrum
Organizacji Pozarzgdowych. Utworzenie Rady znaczgco
przyczynito sie do wzmocnienia gtosu organizacji pozarzg-
dowych w polityce spotecznej miasta — czesciej zabierajq
gtos w sprawach waznych dla miasta, coraz czesciej takze
fraktowane sq jako partner w rozmowach z samorzgdem.

Aktualnie w Radzie pracuje 11 przedstawicieli olsztyhskich
organizaciji pozarzgdowych, ktdrzy spotykajqg sie raz w mie-
sigcu. Przed nimi stojg ciggle wyzwania, takie jak praca
nad inicjatywq lokalng, konsultacjami spotecznymi, analiza
i opiniowanie dokumentéw prawa lokalnego.

Duzym sukcesem Rady byto wprowadzenie olsztynskiego
budzetu obywatelskiego. Wyzwaniem jest kolejny budzet -
ma on funkcjonowac lepiej niz poprzedni. Z kolei wielkim
marzeniem Rady, jako przedstawicielstwa, jest utworzenie
funduszu lokalnego dla matych, rozpoczynajgcych swojg
dziatalno$¢ organizacii.

Funkcjonujgca Rada jest istotna dla sektora pozarzgdo-
wego i mieszkancdw Olsztyna. Podjete juz dziatania i ini-
cjatywy pozwolity na uregulowanie wspdtpracy samo-
rzqdu z organizacjami pozarzgdowymi, budowanie marki
i wizerunku organizacji pozarzgdowych, jako wiarygodne-
go partnera, ktéry przyczynia sie rOwniez do rozwoju miasta.
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Tak to sie zaczeto...

Byt rok 1996, kiedy ukazat sie pierwszy numer ,Pozarzg-
dowca” —regionalnego pisma organizacji pozarzgdowych
wojewddztwa warmihsko-mazurskiego. Wydawcg od po-
czatku jest Elblgskie Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw
Pozarzgdowych (Stowarzyszenie ESWIP), ktére przygotowu-
je pismo w wersji drukowanej i elektronicznej. ,,Pozarzgdo-
wiec" jest zrédtem biezgcych informacii na temat dziatan
trzeciego sektora w regionie, prezentuje ogding proble-
matyke zwigzang z organizacjomi oraz popularyzuje ich
wspdtprace z administracjg publiczng.

Najwazniejsze dziatania

Jeszcze w 2006 roku wsrdéd autoréw piszgeych do miesiecz-
nika byli dziatacze aktywnych organizacji pozarzgdowych
z Warmii i Mazur oraz dziennikarze pracujgcy w lokalnych
mediach regionu, znajgcy tematykqg trzeciego sektora. Na
tamach pisma wypowiadali sie zaréwno ogdlnopolskie au-
torytety zwigzane z dziatalnoécig pozarzgdowq, jak rowniez
przedstawiciele wtadz samorzgdowych. Redakcja pisma
i osoby wspdtpracujgce liczyli tgcznie ponad 10 oséb. Przez
pierwsze ok. 10 lat istnienia ,,Pozarzgdowca” przez redak-
cje przewineto sie ponad 100 oséb — byli to autorzy tekstéw,
ttumacze, osoby wspdtpracujgce. Przy wydawaniu pisma
redakcja wspdtpracowata z wieloma podmiotami, przede

wszystkim z: Siecig Wspierania Organizacji Pozarzgdowych

SPLOT, Siecig Wspierania Organizacji Pozarzgdowych Wo-
jewddztwa  Warminhsko-Mazurskiego HEROLD, Federacjq
Organizacji Socjalnych Wojewddztwa Warminsko-Mazur-
skiego FOSa, organizacjami pozarzgdowymi i ich repre-
zentacjami, samorzgdami terytorialnymi (m.in. Urzedem
Marszatkowskim Wojewddztwa Warmihsko-Mazurskiego),
uczelniami wyzszymi w Elblggu, partnerami zagranicznymi,
znanymi dziataczami trzeciego sektora i dziennikarzami.

wPozarzgdowiec” zabierat gtos w ogdlnopolskich wydarze-
niach i debatach dotyczgcych organizacji, pisat o nich,
nagtasniat dobre pomysty i przenosit je na wymiar lokalny.
Stale poruszat tematyke istotng dla sektora obywatelskie-
go, jak np. przejrzystose, integracja, wspdtpraca z samorzg-
dem, ekonomia spoteczna. Podejmowat réwniez tematy-
ke wspobtpracy transgranicznej i zagranicznej. Do 2007 roku
ukazato sie ponad 10 numerdw poswieconych tej proble-
matyce, z czego 3 w jezyku rosyjskim i jeden w jezyku litew-
skim. Ponadto, w tematyce pisma znalazty sie prezentacje
dobrych inicjatyw i aktywnych ludszi, ktdrzy robig co$ pozy-
tecznego dla swojego srodowiska. Na jego tamach publi-
kowane byty rowniez dokumenty dotyczgce wspdtpracy
organizacji pozarzgdowych z samorzgdem, szczegdtowe
prezentacje ciekawych projektéw, andalizy i opinie. Wiele
numerdw poswieconych byto konkretnemu tematowi - np.
funduszom europejskim.



»,Pozarzgdowiec” to swego rodzaju kompendium wiedzy
dla trzeciego sektora w naszym wojewddztwie. Informowat
o ngjistotniejszych dla spoteczenstwa obywatelskiego ini-
cjatywach i procesach, takich jak: legislacja, infegracja,
federalizacja, reprezentacja sektora pozarzgdowego; pro-
mowat zasade przejrzystosci, czyli publikowanie raportéw
rocznych z dziatalnodci organizacii, przestrzeganie Karty
Zasad Dziatania Organizaciji Pozarzgdowych i wiele innych
dziatan. Pismo czesto przedstawiato réwniez codzienne bo-
lgczki i problemy sektora obywatelskiego. Stale informowa-
to o aktualnych konkursach grantowych, mozZliwosciach
szkolenh, ofrzymania wsparcia itp. Niektére numery, gtéwnie
te poSwiecone wspdtpracy zagranicznej, docieraty nawet
poza granice naszego kraju — do organizacji z Obwodu Ka-
liningradzkiego, Litwy, Biatorusi, Ukrainy.

Od poczgtku ,Pozarzgdowiec” byt nieocenionym zré-
dtem informacji i wiedzy o wszystkim, co dotyczy sektora
pozarzgdowego. Byto fo niezwykle wazne zwtaszcza dla
srodowisk z matych miejscowosci, gdzie jeszcze przed laty
byt bardziej ograniczony dostep do Internetu, a o dobrych
praktykach nie tak tatwo byto ustysze¢ od sgsiada czy
dziatajgcej obok organizacii.

A dzis?

Pismo istnieje na rynku wydawniczym trzeciego sektora juz
17 rok, wcigz dostepne jest bezptatnie. Wysytane jest do
organizacji, samorzgddw, Centréw Organizacji Pozarzg-
dowych, szkdt i bibliotek Do konca 2013 roku wydanych
zostato 150 numerdw, kazdy w naktadzie od 500 do 1000
egzemplarzy. Przygotowanie, wydruk i kolportaz mozliwy
jest dzieki srodkom zewnetrznym, jokie ESWIP pozyskuje
w ramach realizowanych projektdéw. Ma to tez swéj skutek
—tematyka projektu jest jednoczednie tematem wiodgcym
numerdw finansowanych z danego zrédta. | tak, z uwagi
na intensywnos$¢ dziatan Stowarzyszenia skupionych ostat-
nio wokét ekonomii spotecznej, na przestrzeni minionych
dwédch lat w ,,Pozarzgdowcu” przeczytaé mozna byto
przede wszystkim o przedsiebiorczosci spotecznej.

W 2013 roku uporzgdkowany zostat uktad programowy
pisma. Teksty opisujg dany temat w regionie (przeczytac
mozna o biezgcych konkursach w temacie wiodgcym nu-
meru, zmianach w prawie, waznych wydarzeniach w wo-

iewddztwie), prezentujq dobre praktyki (ludzi, inicjatyw, or-
ganizaciji), zawierajg porady oraz polecajg wydawnictwo
i opracowania wazne dla podmiotdw sektora.

Poszczegdine wydania zamieszczane sg na stronie interne-
towej Stowarzyszenia ESWIP — www.eswip.pl. Pismo nadal
wspdtpracuje z warminsko-mazurskim serwisem organizaciji
pozarzgdowych www.wim.ngo.pl, gdzie publikowane sq
takze poszczegdine teksty, czesto jako dobre praktyki czy
wazny w regionie temat.

,Pozarzgdowiec” ma swéj wktad w media obywatelskie
— wspottworzy dzi§ jeden z obszaréw dziatah Stowarzysze-
nia ESWIP (kilkka lat po pierwszym wydaniu pisma, ESWIP
uruchomit Telewizje Obywatelskqg, rozpoczgt tworzenie te-
matycznych stron internetowych, w ktérych wcigz mowi
o sprawach waznych i zmianach w zyciu sektora). Jest
przekaznikiem, zastepujgcym poniekgd komercyjne me-
dia, ktére gtdwnie koncentrujg sie na polityce i kolejnych
sensacjach, zaniedbujgc tym samym tematyke trzeciego
sektora i spoteczenstwa obywatelskiego.
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Tak to sie zaczeto...

Dokument ten powstat, poniewaz zasada pomocniczo-
$ci, zawarta w Konstytuciji, méwi o obowigzku wtadz od-
nosnie wspierania inicjatyw mieszkancédw miasta. Owe
inicjatywy najczesciej wyrazone sq formalnie w postaci
organizacji, fakich jak: fundacje, stowarzyszenia, kluby
sportowe czy organizacje religijne. Na terenie Elblgga
funkcjonujg organizacje pozarzgdowe, ktére dziatajg
w wielu obszarach pozytku publicznego. Z roku na rok za-
czynajg by¢ coraz wazniejszymi partnerami samorzgdu
przy wykonywaniu zadan publicznych. Realizujg niektére
z zadanh okredlonych w dokumentach strategicznych mia-
sta, sq ,,ludzkim” tgcznikiem miedzy obywatelami a admi-
nistracjq, dziatajg w kierunku aktywizowania spotecznosci,
rozwiqzywania jej problemdw. Rzec mozna, ze tworzqg kli-
mat miasta, rysujg jego ludzkie oblicze i ksztattujg kapitat
spoteczny obywateli. Tworzgc ,,Zasady Wspdtpracy (...)"
samorzgd miejski chciat podkresli¢, ze zaréwno jemu, jak
i organizacjom pozarzgdowym, zalezy przede wszystkim na
dobru elblgzan.

O tym mowi dokument

Wspdtpraca, zaplanowana w nagrodzonym dokumencie,
miata charakter systemowy, przejrzysty i wykorzystujgcy
w jak najwiekszym stopniu zasoby zaréwno samorzadu, jak
i organizaciji pozarzgdowych. Nagrodzone ,, Zasady Wspdt-

pracy (...)" sqg catosciowym przewodnikiem po wspdtpracy
samorzgdu z organizacjami pozarzgdowymi, ktére dziatajq
w sferze pozytku publicznego.

Podstawq tej wspdtpracy jest wdrazanie w zycie Strategii
Rozwoju Elblgga na lata 2001-2015, przyjetej przez Rade
Miejska Elblgga. Wizja rozwoju miasta, okreSlona przez te
strategie, brzmi: ,Elblgg jest miastem konkurencyjnym
w kraju i Europie Battyckiej, dobrze zorganizowanym, wypo-
sazonym w infrastrukture o wysokich standardach. Tworzy
dobre warunki rozwoju gospodarczego oraz bezpieczne
i wygodne mozliwosci zycia mieszkahcodw. Elblag jest mia-
stem ludzi aktywnych i wyksztatconych”. Dziatalno$¢ or-
ganizacji pozarzgdowych ma przyczyniac sie do realizacii
tej wizji. Operacyjnym dopetnieniem koncepcji zawartych
w strategii rozwoju miasta sq programy spoteczne, przygo-
fowane przez samorzad.

Dokument zaktada niezalezno$¢ i samodzielnos¢ obydwu
stron wspdtpracy, a wzajemne oddziatywanie ustalajg one
na zasadach umadw i porozumien, oczywiscie w granicach
obowigzujgcych przepisdw prawa. Tak wiec wspdtpraca
ta opiera sie na zasadach: pomochiczosci, suwerennosci
stron, partnerstwa, efektywnosci, uczciwej konkurencji oraz
jawnosci.



Pierwsza z nich - zasada pomocniczosci — méwi o tym,
ze samorzgd pomaga organizacjom tylko wtedy, kiedy
wyczerpaty one wszystkie mozliwosci samodzielnego po-
radzenia sobie z problemem. Wszedzie tam, gdzie jest to
mozliwe, kompetencje i zdolno$¢ do dziatania powinny
zostac przypisane w pierwszej kolejnosci obywatelom iich
organizacjom. Druga zasada — suwerennosci stron — doty-
czy szanowania podmiotowosci i niezalezno$ci organizacii
pozarzgdowych przez samorzgd. ROwniez samorzgd ocze-
kuje od organizacji respektowania jego autonomii, jak fez
gotowosci do wrziecia pod uwage propozycii, ktére skta-
da. Z kolei zasada partnerstwa fraktuje o tym, ze samo-
rzad postrzega organizacje non-profit jako réwnych sobie
partneréw w okreslaniu problemdw spotecznych, sposo-
bdw na ich rozwigzanie, jak tez w wykonywaniu zadan pu-
blicznych. Sposrdd propozycji na realizacje zadah publicz-
nych przez organizacje pozarzgdowe, samorzgd wytania
najefektywniejszq, jednoczesnie oczekujgc przygotowania
odpowiedniej dokumentacji projektowej, sumiennej reali-
zacji powierzonych zadan, a takze sprostania obowigzkom
merytorycznym, sprawozdawczym i finansowym —to w mys|
zasady efektywnosci. O jednakowym traktowaniu przez sa-
morzad podmiotéw rywalizujgcych o wykonywanie zadan
publicznych méwi zasada uczciwej konkurencji. Podmioty
te, to zarbwno organizacje pozarzgdowe, jak i jednostki
samorzgdowe. Samorzqad jest tez zobowigzany do infor-
mowania na temat zamiardw, celdw i srodkdw, ktére prze-
znaczone sg na wykonywanie zadan publicznych. Musi
réwniez podawac informacje o kosztach poniesionych na
prowadzenie tychze zadan przez administracje — to zasada
jawnosci.

Ze strony samorzgdowych wtadz Elblaga we wspdtpracy
uczestniczg m.in.: Rada Miejska wraz z jej komisjami, Prezy-
dent Miasta Elblgga (do ktdérego zadah nalezy okreslenie
zasad wspobtpracy z poszczegdlnymi organizacjami). Zasa-
dy fe realizujg przede wszystkim: Petnomocnik Prezydenta
Elblgga ds. Organizacji Pozarzgdowych, Departamenty
Urzedu Migjskiego (wraz z innymi jednostkami organiza-
cyjnymi, ktére podlegajg Prezydentowi), Elblgska Gminna
Rada Drziatalnosci Pozytku Publicznego oraz Powiatowa
Rada ds. Osdb Niepetnosprawnych. Z kolei ze strony orga-
nizacji pozarzgdowych we wspdtpracy uczestniczg wszyst-
kie organizacje dziatajgce w sferze pozytku publicznego
oraz Rada Elblgskich Organizacji Pozarzgdowych.

A efekt?

Samorzagd miasta chce utatwiac funkcjonowanie i rozwdj
organizacji pozarzgdowych na terenie Elblgga, dlatego
tez stosuje przyjazng praktyke wspodtpracy, ktéra opiera sie
na wczesniej wspomnianej zasadzie pomocniczosci. Do-
datkowo, w celu pomocy nowym organizacjom, ktére jesz-
cze nie wiedzq, jak poradzi¢ sobie z poszczegdlnymi dzia-
taniami, utworzono Centrum Organizaciji Pozarzgdowych.
Dziata ono nieodptatnie na rzecz organizacii.

Nie tylko w Elblggu, ale takze i w innych polskich miastach,
dokument dotyczqcy zasad wspdtpracy pomiedzy samo-
rzgdem a organizacjami pozarzgdowymi stat sie swoistym
wzorcem dla Rad Organizacji Pozarzgdowych. Dzieki Ro-
dom z kolei stworzono zasady wspdtpracy organizacji po-
zarzgdowych z samorzgdem wojewoddztwa.

Organizacje non-profit, jak tez rézne formy organizowania
sie spotecznosci lokalnej, spetniajg bardzo wazng funkcje
w aktywizowaniu mieszkancow. | od tej aktywnosciw ogrom-
nym stopniu zalezy miedzy innymi realizacja Strategii Roz-
woju Elblgga na lata 2001-2015. Podstawe stanowi dobrze
zorganizowana aktywnos$¢ obywatelska, angazowanie sie
W zycie spoteczne miasta, wspdtpraca z administracjg pu-
bliczng i biznesem, jak tez pomoc i zacheta do wspdtpra-
cy pomiedzy samymi organizacjami. Dokument ,Zasady
Wspotpracy Pomiedzy Samorzgdowymi Wtadzami Elblgga
a Organizacjami Pozarzgdowymi” temu wtasénie stuzy.




MIEDZYREGIONALNY ZLOT
MILOSNIKOW ANIOtOW

W ANIOLOWIE

GODNY NASLADOWANIA 2007

KATEGORIA: na najlepszq inicjatywe organizacii pozarzgdowych wojewddztwa warminsko-mazurskiego
OSOBA / PODMIOT: Stowarzyszenie Na Rzecz Rozwoju Wsi ,,Aniotowo”

Tak to sie zaczelo...

Za organizacjq obchoddw corocznego Miedzyregionalne-
go Zlotu Mitonikdw Aniotdw w Aniotowie stoi Stowarzysze-
nie Na Rzecz Rozwoju Wsi ,Aniotowo”, ktdrego powstanie
jest zastugg mieszkancdw matej wioski powiatu elblgskiego.
Poczuli sie oni odpowiedzialni za swojg miejscowosc. Na
pierwsze spotkanie po powstaniu Stowarzyszenia przybyto
az 41 oséb, chetnych do cztonkowstwa. Byli to reprezen-
tanci réznych pokolen, mtodsi i starsi, kobiety i mezczyzni,
rolnicy i przedstawiciele innych zawoddw. Blisko co czwarty
mieszkaniec tej wsi nalezy do Stowarzyszenia.

Ich pierwszg jednoczgcq inicjatywq byta walka o uratowa-
nie $wietlicy. Akcja zakohczyta sie sukcesem, totez nie za-
brakto ochoty na wyremontowanie tego miejsca wtasnymi
sitami. Pézniej stworzyli plac zabaw i plenerowe miejsce
spotkan pod lasem, a na nim boisko i wiaty. | wtasnie tutaj,
od 2005 roku, organizowane sq doroczne Zloty Mitosnikéw
Aniotdw, na ktére pomyst wyptyngt réwniez od mieszkan-
céw Aniotowa. Chcieli, aby ich miejsce, o jakze wdziecz-
nej nazwie, wyrdzniato sie sposrdéd wielu innych. Chcieli tez
pokazaé swoje talenty i dzieli¢ sie pasjami. A chwali¢ sie
majg czym. Ich twdrczosé jest réznorodna, poczgwszy od
koronkowych serwetek, recznie robionej bizuterii, drewnia-
nych aniotéw, szkatutek zdobionych metodq decoupage,
witasnorecznie namalowanych obrazéw, a kohczgc na re-
gionalnych specjatach kulinarnych, wtgczajgc w to rézne
rodzaje chleba czy wtasne wedliny i ciasta.
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Najwazniejsze dziatania

Co roku, przed rozpoczeciem kolejnego Zlotu Mitoénikdéw
Aniotéw, przygotowania idg petng parg. | tym razem
pierwszym wyzwaniem dla organizatoréw catego przedsie-
wziecia, czyli samych mieszkancdw Aniotowa, byto zainte-
resowanie medidw lokalnych tg jakze urokliwg wioskg.

Zlot trwa 2 dni i w tym czasie w Aniotowie jest niezwykle
radosnie i kolorowo. Z roku na rok jest coraz barwniej, przy-
bywajg nowi goscie i pojawidjq sie nowe elementy. Row-
niez organizatorzy zdobywajg nowe doswiadczenia i dzieki
temu mogaq sprawniej organizowac kolejne zloty.

Oprécz parady przebierahcdw, odbywajacej sie zazwy-
Czaj na rozpoczecie, majg miejsce wystepy zespotdw wo-
kalnych, tanecznych i kapel ludowych. Nie moze zabrak-
nac¢ réwniez zawoddw sportowych i konkursu na najlepsze
przebranie. Nowosciq sg warsztaty, m.in. ceramiczne, ko-
ronkarskie, plastyczne, rzezbiarskie czy kuglarskie, w ktérych
uczestnicy festynu mogqg wzig¢ udziat. Ta forma spotkata
sie z aprobatq ze strony uczestnikdw i gosci, bowiem jest
o wiele ciekawsza niz zwykte, standardowe stoiska. Na sta-
te wiec weszta do programu imprezy. Z roku na rok na zlot
przybywa coraz to wiecej twércédw ludowych. Pojawiajg
sie tez mitosnicy aniotdw oraz ludzie, ktérzy pragng dziatac
na swoich terenach, wiec podpatrujg sprawdzone wzorce,
jakie stosuje Aniotowo. Niezwyktq popularnosciqg podczas
tego wydarzenia cieszqg sie kulinaria. Kazdy uczestnik ma



bowiem mozliwos¢ sprébowania specjatdw, przygotowa-
nych przez mieszkahcdw Aniotowa. Frykasy te sprawiqjq,
ze czu¢ przystowiowe ,,niebo w gebie"”. Oprdcz degustacii,
mozna réwniez naby¢ wyjgtkowe wyroby rekodzieta ludo-
wego, m.in. pamigtki z podobiznami aniotdw.

Cztonkom Stowarzyszenia najbardziej zapadt w pamied
pierwszy zlot. Byt on szczegdlny, poniewaz mieszkahcy Anio-
towa sami wszystko realizowali, wszelkie instalacje, stoiska
i scene budowali sitami wtasnych rgk. Powdd byt dos¢ jo-
sny — brak funduszy. Na jego organizacje mieszkancy nie
dostali znikgd pieniedzy, ale za to wtozyli w to wtasng pra-
ce, energie i pomystowose, rolnicy dostarczyli produkty i
tak to sie zaczeto. Przybyto wowczas okoto 150 ,,diabtéw”
z Piekta (wioski potozonej nieopodal) i okoto 100 gosci
z okolicy. Po sukcesie tego zlotu, kiedy Aniotowem zainte-
resowaty sie srodki masowego przekazu, impreza stata sie
bardzo popularna.

Co roku przybywa nowych atrakcji. Poczgtkowym ele-
mentem zlotu jest rywalizacja przedstawicieli mieszkanhcow
Aniotowa z mieszkahcami Piekta. Na tgke wijezdza wdz
z kohmi, nastepnie uczestnicy konkurencji skaczqg przez dy-
szel. Ktéra druzyna lepiej skoczy, ta wsiada do wozu i wygry-
wa. Jednak, zeby zadna ze stron nie skonczyta ze smutnymi
minami, zazwyczaj w gre wchodzi polubowne ustalenie re-
misu, wszak wszystko jest tylko zabawq i niepodobna, aby
zaistniata sytuacja, w ktérej kto§ mogtby poczu¢ sie urazo-
ny.

A efekt?

Echo dziatan zwigzanych z przygotowywaniem kolejnych
Zlotdw Mitodnikdw Aniotdw pobrzmiewa w wiosce przez
caty rok. Mimo ze impreza odbywa sie latem, to juz pod
koniec roku zbiera sie grono mieszkahcdw Aniotowa, ktdre
ma zadecydowad, czy zasadne jest organizowanie kolej-
nej imprezy w przysztym roku. Jak mozna sie jednak domy-
Slac, jeszcze nie zdarzyto sie, aby kto$ byt temu przeciwny.
Impreza jest bardzo pozgdana i chyba na state wpisa-
ta sie w zycie tej niewielkiej wioski. W ramach wspdinych
dziatan powstaty grupy zadaniowe, ktdre biorg na siebie
cze$¢ organizacji zlotu, chcgc tym samym odcigzy¢ gtdow-
nych organizatoréw, jakimi sg cztonkowie Stowarzyszenia.
Do dziatanh przytgcza sie m.in. straz pozarna, rada sotecka
z sottysem i zarzqad Stowarzyszenia. Z kazdym rokiem na-

bywajqg jakze cennego doswiadczenia, totez organizacja
wychodzi im coraz sprawniej. Nauczyli sie, jak pozyskiwac
fundusze z rozmaitych zrédet, wiedzq juz, na co bardziej
zwracac uwage, a czego unikad.

Wszystkie te dziatania z pewnoscig rowniez poprawity wi-
zerunek Aniotowa w oczach samych mieszkahcdw. Dzie-
ci i mtodziez juz nie wstydzq sie, ze pochodzg ze wsi, bo
jest to wies nie byle jaka - to Aniotowo! Znane i lubiane
nie tylko w okolicy, ale réwniez w szerszym otoczeniu. Na
skutek zlotdw talenty poszczegdinych mieszkancodw ujrzaty
Swiatto dzienne. W mieszkahcach drzemie ogromna ched
dziatania. Wyspecjalizowali sie oni w poszczegdlnych dzie-
dzinach. Powstato wiele produktdw, ktdre cieszq i przycig-
gajq turystéw. | tak oto mamy: ,Pierogowy Raj u Janki”,
,Krélestwo Koronki u Tereski”, ,,Anielskg Pokuse”, ,,Dicbelskg
Kite”, ,Spanie na Sianie” czy racuszki o osobliwej nazwie
»Ruchanhce”. Produkty te staty sie rozpoznawalne i budujg
marke Aniotowa. Godny nasladowania jest wiec nie tylko
Miedzyregionalny Zlot Mitosnikdw Aniotéw, ale i inicjatywy
mieszkahcoéw catej wsi, ktére sprawiajg, ze to niezwykte
miejsce tetni zyciem.
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MONITORING KARTY WSPOtPRACY
POMIEDZY POWIATEM OSTRODZKIM
A ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI

GODNY NASLADOWANIA 2007

KATEGORIA: na najlepszq inicjatywe samorzgdu wojewddziwa warminsko-mazurskiego w zakresie wspdtpracy

Z organizacjami pozarzgdowymi
OSOBA / PODMIOT: Powiat Ostrédzki

Tak to sie zaczeto...

Wtadze majg obowigzek wspierania dobrych inicjatyw
obywateli, ktérym zalezy na zmianie idgcej w kierunku po-
prawy jakosci zycia danej spotecznosci. Propagatorami
i gtbwnodowodzgcymi tych inicjatyw niejednokrotnie sq
organizacje pozarzgdowe, petnigce niezwykle istotng role
w stanowieniu partnerstwa dla samorzqgdu przy realizacji
zadanh publicznych. Dla utatwienia i rozjasnienia tych rela-
cji w powiecie ostrédzkim powstata ,,Karta Wspdtpracy po-
miedzy Powiatem Ostrddzkim a Organizacjami Pozarzgdo-
wymi"”, ktéra okredla wzajemne oddziatywania pomiedzy
samorzgdem a spotecznymi organizacjami. Czy efekty tej
wspdtpracy sq adekwatne do potrzeb zainteresowanych
stron?2 To miat wykazaé monitoring dokumentu. Opierat sie
on gtéwnie na regularnym gromadzeniu i analizowaniu in-

formaciji dotyczgcych wspbtpracy.

»Karta Wspdtpracy (...)" opiera sie na podstawowych re-
gutach, zasadach: pomocniczosci, suwerennosci, part-
nerstwa, efektywnosci, uczciwej konkurencji oraz jawnosci.
Podmioty wspdtpracy wykazujg autonomie, a wzajemne
dziatania ustalajg na podstawie umdw i porozumien, zgod-
nych z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Gtéwnym celem wspdtpracy byto i jest polepszenie jako-
$ci zycia i sprawniejsze wychodzenie naprzeciw potrzebom
spotecznym mieszkahcdw powiatu ostrédzkiego. By stato

sie to realne, starano sie stworzy¢ warunki do umacniania
obecnie funkcjonujgcych organizacji pozarzgdowych oraz
tworzenia sie nowych spotecznych podmiotdw, inicjatyw
obywatelskich, a takze do rozwoju wolontariatu. Rozszerzo-
no i wzmochniono takze wspdtprace miedzy partnerami lo-
kalnej polityki spotecznej, ktérymi sq organizacije trzeciego
sektora, samorzad wraz z jednostkami organizacyjnymi, jak
tez przedstawiciele biznesu. Zwiekszono réwniez udziat or-
ganizacji pozarzgdowych w wypetnianiu zadah wtasnych
powiatu. Kazda z jednostek samorzgdu byta zobowigzana
objg¢ dany obszar dziatania wespdt z organizacjami trze-
ciego sektora, ktére na co dzieh obracajqg sie w tej tema-
tyce.

Najwazniejsze dziatania

Kluczowym organem przeprowadzajgcym monitoring
»Karty Wspdtpracy (...)" byt Zespdt Sterujgco-Monitorujgey
ds. wspotpracy samorzqgdu wojewddzkiego z organizacja-
mi pozarzgdowymi. Utworzony on zostat decyzjg Zarzqdu
Wojewddztwa w celu ksztattowania praktyki wspdtpracy
samorzgdu z organizacjami pozarzgdowymi oraz dokony-
wania oceny redlizacji zasad wspdtpracy. Wczesniej, do
czasu zatrudnienia koordynatora, czyli do czasu utworze-
nia stanowiska ds. wspdtpracy z organizacjami pozarzgdo-
wymi, bedgcego integralng czescig Zespotu, biezgce mo-



nitorowanie wspdtdziatania nalezato do Wydziatu Rozwoju
Lokalnego i Promociji wraz z Zespotem Doradczo-Inicjatyw-
nym.

Do zadanh Zespotu nalezato zatem m.in. ocenianie wyko-
nywania rocznych programdw wspdtpracy oraz zasad
wspotpracy, wydawanie opinii o projektach aktéw prawa
miejscowego oraz wszelkich innych dokumentach, powig-
zanych z dziatalno$cig organizacji pozarzgdowych. Rownie
waznym obowigzkiem Zespotu byto opiniowanie projektu
programu wspdtpracy samorzgdu wojewddzkiego z orga-
nizacjami pozarzgdowymi na dany rok. Wystawiat on réw-
niez opinie do projektéw decyzji samorzqgdu dotyczgcych
pominiecia trybu konkursowego przy przekazywaniu zada-
nia ze sfery pozytku publicznego. Zespdt podejmowat tez
inne dziatania, ktére wynikaty z aktualnych potrzeb doty-
czqgcych wspdtpracy organizaciji pozarzgdowych z samo-
rzgdem.

Rada Powiatu, wraz z podlegajgcymi jej komisjami, okre-
Slita kierunki wspdtpracy Powiatu z organizacjami poza-
rzadowymi, a takze wyznaczyta fundusze pofrzebne do
ich realizacji. Za wspdtprace odpowiadat Zarzgd Powia-
fu. Decydowat on m.in. o udostepnianiu organizacjom
non-profit pomieszczen lokalowych, jak tez o rozdyspono-
wywaniu $rodkdéw finansowych na zadania wykonywane
przez organizacje. Zarzqd proponowat tez Radzie Powiatu
zadania publiczne, ktérych wykonania mogtyby podjgc sie
organizacje pozarzgdowe w formie zlecen.

Uchwatg Zarzgdu Powiatu powotany zostat Zespdt Do-
radczo-Inicjatywny, do ktérego powinnosci nalezato m.in.
przedstawienie Staroscie Ostrédzkiemu oraz Radzie Orga-
nizacji Pozarzgdowych Powiatu Ostrédzkiego wnioskdw,
ktére co roku wyptywajg z oceny redlizacji ,Karty Wspot-
pracy (...)". Do zadanh Zespotu nalezato rdwniez opiniowo-
nie wnioskdw, méwigcych o udostepnieniu budynkdw i po-
mieszczen dla organizacji pozarzgdowych.

Do powinnosci Starosty Ostrédzkiego nalezato utrzymywa-
nie bezpodrednich kontaktdéw z organizacjami pozarzo-
dowymi, jak tez rekomendowanie sktadanych przez nie
projektéw oraz wnioskdw o partnerstwo. Starosta oceniat
réwniez poziom readlizacji Rocznego Programu Wspdtpracy,
powotat koordynatora na stanowisku ds. wspdtpracy z or-

ganizacjami pozarzgdowymi.

Whnioski, wyciqggniete na podstawie corocznego monito-
ringu wspotpracy, kazdorazowo przekazywane sq Radze
Organizacji Pozarzgdowych Powiatu Ostrodzkiego, jak tez
Staroécie Ostrodzkiemu.

A efekt?

Wspdtpraca jednostek samorzgdowych z organizacjami
pozarzgdowymi daje okazje do bardziej efektywnego dg-
zenia do celu, ktdry stanowi przede wszystkim poprawa ja-
kosci zycia mieszkancdw Gminy Ostréda. Dlatego tez bar-
dzo istotne jest, aby tworzy¢ i utrwala¢ fundamenty trwatej
i regularnej wspodtpracy administracji samorzgdu z organi-
zacjami non-profit. Tak jak w przypadku Programdw Wspdt-
pracy z innych rejondw, tak tez i sukces programu ostrédz-
kiego to osiggniecia poszczegdlnych organizacii, ktére nie
bytyby mozliwe do zrealizowania bez nawigzania dobrego
dialogu z samorzgdem.
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PEDAGOG
ULICY

GODNY NASLADOWANIA 2008

KATEGORIA: na najlepszqg inicjatywe organizacii pozarzgdowych wojewddztwa warmihsko-mazurskiego
OSOBA / PODMIOT: Dziatdowskie Centrum Caritas im. Abp. A.J. Nowowiejskiego

Tak to sie zaczeto...

Dziatdowskie Centrum Caritas im. Abp. A.J. Nowowiejskiego
za cel postawito sobie pomoc mtodziezy z tzw. margine-
sU spotecznego - pozostawionej najczesciej bez opieki
dorostych, spedzajgcej wiekszo$¢ swojego czasu poza
domem, gtéwnie na podwdrkach. Dotychczasowa prak-
tyka pokazata, ze jakiekolwiek formy pomocy ,z gory”,
udzielane z ramienia réznych instytucji pomocowych, nie
przynoszg oczekiwanego skutku. Dlatego do wprowadze-
nia zmiany musiat przyjs¢ kto$ ,réwny”, kto utozsamitby sie
z grupg mtodych i nie spoglgdatby naich problemy z pozy-
cji urzednika. Dzieciaki potrzebowaty kogos, kto bedzie mo-
wit ich jezykiem, komu mogliby zaufac. A w te role najlepiej
wpisuje sie streetworker, czyli pedagog ulicy, ktéry dziata
w Srodowisku naturalnym samych zainteresowanych. To
witadnie on ma szanse dotrze¢ tam, gdze ,ludzie z ze-
wnaftrz”" nie majg wstepu.

Potrzebe pozyskania streetworkera dostrzegt dyrektor
dziatdowskiego Caritasu, ks. Zdzistaw Syldatk. Na wtasne
oczy widziat bowiem wiele grup mtodziezowych dotknie-
tych marginalizacjqg, widziat ich negatywne zachowania,
widziat, ze potrzebujg pomocy. Stad wzigt sie pomyst na
inicjatywe ,,Pedagog ulicy”.
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Najwazniejsze dziatania

Zeby rozpoczgé zmiane lokalnego $rodowiska mtodych
ludzi, pierwszym zadaniem byto znalezienie odpowiednigj
osoby do pracy, a gdy to sie juz udato — potrzebne byty
szkolenia, by odpowiednio mogta ona poradzi¢ sobie
z trudnymi sytuacjami i problemami réznych kalibrow. Tym
zajeta sie organizacja ,Wspdlna Droga” United Way Polska,
do ktérej dziatdowski Caritas napisat wniosek konkursowy
o przygotowanie kandydatéw do petnienia roli pedago-
ga ulicy. Kontakt takich specjalnie przeszkolonych oséb
z dzie¢mi i mtodziezq, pochodzgcqg z grup zagrozonych
patologiami, jest w wielu przypadkach jedyng szansg na
stworzenie mozliwosci powrotu do ,normalnego” zycia.

Role ulicznego pedagoga przyjety dwie osoby: Krzysztof
Metlicki (na co dzieh zatrudniony w policji, z wyksztatcenia
pedagog opiekuhczy) oraz Matgorzata Kosobucka (peda-
gog i pracownik socjalny). W ramach inicjatywy podejmo-
wali rozmaite dziatania, ktére miaty na celu zmiane sposo-
béw spedzania wolnego czasu przez dzieciaki. Dzieki temu
mtodzi mieli poznac réznorodnoé¢ pozytywnych rozwigzah
funkcjonowania w spoteczenstwie, dostrzec, ze patologicz-
ne zachowania, jakie widzg w swoich domach rodzinnych,
U sgsiaddw czy na podwdrku, nie sg jedynymi mozliwymi,
7Ze mozna postepowac zupetnie inacze;.



Dzieki wspotpracy z pedagogami ulicy mtodziez ofrzymao-
ta ogromnq szanse poznania samego siebie, dostrzezenia
w sobie rozmaitych talentéw i ciekawych umiejetnosci.
Poza tym dzieciaki uczyty sie pracy w grupie, nawigzywa-
nia pozytywnych relacji z najblizszymi, budowania przyjazni
i kolezenstwa, opartych na prawdziwej wiezi.

Zostaty im réwniez pokazane alternatywne, pozytywne me-
tody rozwigzywania spordw. Nowa nauka miata im pomaéc
w zminimalizowaniu konfliktéw, ktére dotqd zdarzaty sie
w ich $rodowisku, i niedopuszczaniu do wchodzenia w kon-
fikt z prawem. Przede wszystkim jednak mtodziez uczyta
sie akceptowania wtasnej osoby i wiary w swoje sity. Klu-
czowe byto tutaj podnoszenie samooceny, a fakze lekcja
z asertywnosci. Oprécz tego prowadzone byty korepetycje
z przedmiotdw szkolnych, z ktérymi mtodziez sobie nie radzi-
ta. Przygotowano dla nich réwniez zajecia sportowe, zaba-
wy i gry oraz réznego rodzaju zajecia kulturalne. Atrakcjg
byty tez wspdline wycieczki do kina, basenu czy na sitownie
i lodowisko.

Pedagodzy ulicy systematycznie spotykali sie w domach
podopiecznych z ich rodzicami, omawiajgc tematy trudne
zaréwno dla dziecka, jak i dla rodzica. Wskazywali, w jaki
sposdb rodzice powinni reagowac na niepokojgce sygna-
ty ze strony dziecka.

Realizacja dziatan pedagogdw ulicy miata przede wszyst-
kim da¢ rozeznanie skali zjowisk w Srodowisku lokalnym,
ktére wymagaijq interwencji. Obejmowata réwniez wspot-
dziatanie ze szkotami, placdéwkami opiekuhczo-wycho-
wawczymi i poradniami, nawigzanie gtebszego kontaktu
z ,dzie¢mi ulicy” oraz wzmocnienie wiedzy i umiejetnosci
mtodych ludzi.

A efeki?

Mtodziez uczestniczyta w wyjazdowych warsztatach i spo-
tkaniach, ktérych celem byto przywrdcenie ich do pet-
nienia w prawidtowy sposéb rdél spotecznych. W trakcie
spotkan pedagodzy ulicy wskazywali spotecznie akcep-
towane wzorce zachowan, wyzwolili w podopiecznych
nowe zainteresowania, o ktdérych sama mtodziez czesto
nie miata pojecia. Dzieciaki bardziej zaczety sie witgczad
w zajecia sportowe czy taneczne. Wzrosta znacznie fre-
kwencja w szkotach - to efekt uswiadamiania im, jok waz-

na jest edukacja, jesli myslg powaznie o swoim dalszym
zyciu. Kierujgc sie tym, uczniowie poprawili znacznie swoje
wyniki w nauce. U niektérych z nich zmienit sie sposéb za-
chowania i reagowania w réznych sytuacjach, majgcych
miejsce na terenie szkoty.

Jednym z niekwestionowanych sukcesdw inicjatywy ,,Pe-
dagog ulicy” byto utworzenie grupy beatboxeréw i ich
udziat w telewizyjnym show ,Mam Talent” czy tez uczest-
nictwo mtodziezy w warsztatach ,,Bezpiecznie wchodzimy
w dorosto$¢”, organizowanych w miejscowosci Dadaj.

A co daleje Brak finanséw zadecydowat o tym, ze pro-
jekt ,,Pedagog ulicy” zostat zakohczony. W Swiadomosci
i mtodych, i ich rodzin czy najblizszego otoczenia zostato
jednak zapisane, jak wiele dobrego i pozytywnego prze-
stania wniosta ta inicjatywa. Dziatdowskie Centrum Caritas
nadal wychodzi naprzeciw frudnosciom, z jakim borykajg
sie zmarginalizowane grupy spoteczne. Kolejne efekty po-
maga osiggac¢ wspodtpraca m.in. z pedagogami szkolnymi
czy Miejskim Osrodkiem Pomocy Spoteczne;j.
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ROCZY PROGRAM WSPOLPRACY
GMINY DOBRE MIASTO
Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI

GODNY NASLADOWANIA 2008

KATEGORIA: na najlepszq inicjatywe samorzgdu wojewddztwa warminsko-mazurskiego w zakresie wspdtpracy z organi-

zacjami pozarzgdowymi
OSOBA / PODMIOT: Gmina Dobre Miasto

Tak to sie zaczeto...

Prace nad ustalaniem zawartosci tego dokumentu rozpo-
czety sie juz w listopadzie 2006, podczas Forum Organiza-
cji Pozarzgdowych. Okreslono wtedy dwie istotne kwestie:
rbzne ptaszczyzny wspdtpracy finansowej i preferowane
obszary oraz formy wspdtpracy pozafinansowej pomiedzy
samorzgdem Dobrego Miasta a organizacjami pozarzgdo-
wymi. W Programie uwzgledniono wszystkie wnioski, ktdre
ztozyty woéwczas organizacje pozarzgdowe.

W Urzedzie Miejskim w Dobrym Mieécie w 2007 roku wspot-
praca byta prowadzona juz przez 3 jednostki. Sekretarz
Gminy koordynowat wspdtprace i prowadzit baze orga-
nizaciji pozarzgdowych. Wspdtpracq finansowq zajmowat
sie Referat ds. Dziatalno$ci Gospodarczej, Turystyki, Kultury
i Sportu. Utworzono réwniez Stanowisko ds. Rozwoju Lokal-
nego, na ktérym wspdtpraca realizowana byta w zakresie
wsparcia w pozyskiwaniu zewnetrznych zrédet finansowa-
nia organizacji pozarzgdowych. Jednak, na wniosek orga-
nizacji pozarzgdowych, od 2008 roku system ten jest nieco
zmieniony: Stanowisko ds. Rozwoju Lokalnego zajmuje sie
koordynacjq wspdtpracy z organizacjami pozarzgdowymi,
a zlecanie redlizacji zadah publicznych nalezy do refera-
tOéw merytorycznych.

Zakres wspdtpracy z organizacjami pozarzgdowymi wy-
znaczajg w tej gminie 2 dokumenty: wspomniany ,,Roczny
Program Wspdtpracy Gminy Dobre Miasto z Organizacjami
Pozarzgdowymi” oraz ,,Zasady Wspdtpracy Gminy Dobre
Miasto z Organizacjami Pozarzgdowymi”.

O tym mowi dokument

wRoczny Program Wspdtpracy (...)" to akt prawa miejsco-
wego. Okreéla on obszary i formy wzajemnej wspdtpracy
sektora pozarzgdowego i samorzgdowego. Tak, jak wszyst-
kie dokumenty tego typu, opiera sie na pieciu podstawo-
wych zasadach, a sqg to kolejno: zasada pomocniczosci,
suwerennosci stron, partnerstwa, efektywnosci, uczciwej

konkurencji oraz jawnosci.

Niezwykle istotng kwestig jest Baza Organizacii Pozarzgdo-
wych, ktéra stanowi integralng cze$c wspdtpracy. Zawiera
ona liczbe organizacji non-profit, ktére dziatajg na terenie
Gminy Dobre Miasto. Baza ta jest ciggle aktualizowana na
podstawie informacji dostarczonych przez poszczegdine
organizacje oraz na podstawie danych, bedgcych w za-
sobach Urzedu Miejskiego. Wedtug informaciji zawartych
w Bazie, w 2007 roku na terenie Gminy powstato az 8 no-
wych organizacji pozarzgdowych, w tym jedna powigzana
z funkcjonowaniem mniejszosci narodowych, jedna funk-
cjonujgca w sferze integracji i pomocy spotecznej, jedna
dziatajgca w sferze kultury oraz 5 organizacii, ktére dziatajq
lokalnie na terenie miejscowosci wiejskich. Obszary dziatal-
nosci tych nowo powstatych organizacji staty sie wyznacz-
nikiem zmieniajgcego sie trendu obszaru ich funkcjonowa-
nia. Przyktadowo, w 2003 roku dominowaty organizacje
sportowe, ktdérych zarejestrowanie nie sprawiato zbyt du-
zych trudnosci. Do$¢ dobrze rozwijaty sie tez organizacije,
ktére stanowity filie lub oddziaty duzych stowarzyszen, sie-
gajacych na obszar wojewddztwa czy nawet kraju. Poz-
niej, w latach 2005-2006, zaczeto powstawad kilka aktyw-



nych mtodziezowych organizacji pozarzgdowych. Niestety,
wiekszo$¢ z nich nie przetrwata. Od jakiego$ czasu rowniez
powstaje coraz wiecej organizacji na obszarach wigjskich,
ktérych dziatalno$¢ jest skierowana konkretnie do miesz-
kancoéw wsi. Teraz juz ponad potowa wsi, znajdujgcych sie
na terenie Gminy Dobre Miasto, posiada takie organiza-
cje, ktére dziatajg m.in. na rzecz podniesienia jakosci zycia
tamtejszych mieszkancdw, poprawy estetyki miejsca za-
mieszkania czy tez integraciji lokalnej spotecznosci.

W ramach wspdtpracy powstato tez stowarzyszenie ,,War-
minski Zakgtek”, stanowigce Lokalng Grupe Dziatania.
Realizowato ono unijng inicjatywe Leader. Obejmowato
7 gmin, a celem jego byta aktywizacja i infegracja miesz-
kancoéw wsi. Stowarzyszenie to funkcjonuje do dzis. Na sku-
fek inicjatywy Leader, w Gminie Dobre Miasto stworzono
zbidr dokumentéw strategicznych dotyczgcych nowej
infrastruktury wiejskiej, oznakowania $ciezek rowerowych
i inwentaryzacji. Gtéwnym dziataniem Warmihskiego Za-
katka jest wspieranie trzeciego sektora. Pod skrzydtami LGD
w 2008 roku powstato Warminskie Centrum Inicjatyw Poza-
rzgdowych, ktére oferuje bezptatne konsultacje ksiegowe,
prawne, finansowe czy tez pomoc w pisaniu projektéw.

Organizacjami pozarzgdowymi sq réwniez wszystkie jed-
nostki Ochotniczej Strazy Pozarnej, znajdujgce sie na te-
renie gminy. Oprdcz oczywiste] funkciji, jakq jest gaszenie
pozaréw, do ich dziatan nalezy integracja lokalnego $ro-
dowiska czy aktywizowanie najmtodszych. Kilka sposréd
jednostek OSP od dtuzszego czasu partycypuje w zycCiu wsi,
m.in. Uzyczajgc pomieszczenia remizy na dziatania $wietli-
cy, opiekujqc sie boiskami czy placami zabaw.

A efekty?

W ostatnim czasie w catej gminie Dobre Miasto wiele sie
dzieje. Przede wszystkim zmienia sie charakter wspdtpracy
organizacji z samorzadem. Poza tym wcigz mamy do czy-
nienia z duzg dynamikq, jesli chodzi o powstawanie licznych
organizacji — rozpoczynajq dziatania w nieporuszanych
dotgd obszarach zycia publicznego. Jednak niekwestio-
nowanym pozytywnym efektem wspdtpracy Gminy Dobre
Miasto z organizacjami pozarzgdowymi sq sukcesy poje-
dynczych organizacji i ich dziatalno$¢ na rzecz lokalnych
spotecznosci. Przyktad moze stanowi¢ chociazby prowa-
dzenie od 2008 roku wiejskich $wietlic przez dwie jednostki

Ochotniczej Strazy Pozarnej: Podle$na i Smolajny. Czesto
to wtadnie Swietlice sg na wsi jedynym miejscem, gdzie
mieszkancy majg kontakt z kulturg. Rodwniez dajgcym sie
zauwazy¢ efektem byto zorganizowanie z inicjatywy DROP
Dobromiejskiej Wigilii, dostepnej dla kazdego mieszkanca
miasta. Byto to mozliwe dzieki wspdtpracy m.in. organizacii
pozarzgdowych, Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
i Centrum Kultury.

Niekwestionowang korzyécig, jokq uzyskaty organizacje
pozarzgdowe dzieki wspotpracy z samorzgdem, byto nie-
odptatne przekazanie im pomieszczen, m.in. budynku so-
cjalnego i sali gimnastycznej. Dzieki femu nie musiaty sie
one martwi¢ o lokal.

Realizujgc ,Roczny Program Wspdtpracy (...)", Dobromiej-
ska Rada Organizacji Pozarzgdowych od lat reprezentu-
je te organizacje we wspdtpracy z samorzgdem gminy.
| tak w 2007 roku przedstawiciele Dobromiejskiej Rady Or-
ganizacji Pozarzgdowych zapraszani byli do uczestnictwa
w pracach komisji ds. oceniania i wybierania projektéw,
ktére zostaty ztozone w otwartych konkursach ofert Gmi-
ny Dobre Miasto. Zapraszani byli rébwniez do wystawiania
opinii o projektach aktéw prawnych, ktére dotyczyty funk-
cjonowania organizacji pozarzgdowych. Oprdécz tego,
DROP prowadzita strone internetowq. Strona ta, bazu-
jac na informacjach pochodzgcych od Urzedu Migjskie-
go, regularnie zamieszczata doniesienia o dostepnych
dla organizacji pozarzgdowych grantach, funduszach,
szkoleniach i innych, ktére organizowane byty przez ze-
wnetrzne podmioty. Réwniez wspdlnie z UM, DROP pre-
zentowata propozycje i dokonywata oceny projektéw
aktéw prawnych, ktdére dotyczyty wspdtpracy powiatu
i wojewddztwa z organizacjami non-profit. Dzieki wspar-
ciu finansowemu i merytorycznemu, organizacje pozarzg-
dowe mogty zorganizowac¢ wiele przedsiewzie¢, m.in. Dni
Dobrego Miasta, Noc Sobdtkowq, wiejskie dozynki gmin-
ne w Urbanowie czy Zimowy Jarmark Sztuki ,,Rekqg Dzieto".
Wszystkie te dziatania ukazujg, jak wiele znaczy wspdtpra-
ca miasta z tfrzecim sektorem.
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TARGI ORGANIZACJI
POZARZADOWYCH POWIATU

OSTRODZKIEGO
TOPPO 2007

GODNY NASLADOWANIA 2008

KATEGORIA: na najlepszqg inicjatywe reprezentacji sektora pozarzgdowego wojewddztwa warminsko-mazurskiego
OSOBA / PODMIOT: Rada Organizacji Pozarzgdowych Powiatu Ostrodzkiego

Tak to sie zaczeto...

Iwycieska inicjatywa fo pierwsze Targi Organizacji Poza-
rzgdowych Powiatu Ostrédzkiego, ktdre odbyty sie w 2007
roku. Impreza ta juz zdgzyta wpisac sie w wazne wydarze-
nia trzeciego sektora w powiecie ostrédzkim. Targi zazwy-
czaj odbywajqg sie jesienig, a od ostatnich dwdch lat do-
ktadnie w drugi weekend wrzesnia.

Pomyst na inicjatywe powstat juz w 2006 roku. Zrodzit sie
z potrzeby ludz, ktérzy aktywnie dziatajg w sferze pozarza-
dowej. Organizowane przez Rade Organizaciji Pozarzgdo-
wych Powiatu Ostrédzkiego coroczne forum — po$wiecone
sprawom trzeciego sektora - stato sie dla tego srodowiska
niewystarczajgce. Réwnolegle powotano wiec Centrum
Wspierania Organizacji Pozarzgdowych, ktére potgczyto
swoje dziatania z dziataniami ROPPO. Wspdlinie zadecydo-
wali, aby zorganizowac¢ swego rodzaju novum, jakim miaty
by¢ wtaénie Targi.

Najwazniejsze dziatania

Pierwsze targi TOPPO odbyty sie 27 pazdziernika 2007
w sali sportowej Zespotu Szkdt Zawodowych im. Stanistawa
Staszica w Ostrédzie. Role organizatora petnita wczesniej
wspomniana Rada Organizacji Pozarzgdowych Powio-
tu Ostrodzkiego oraz Starosta Ostrédzki. Aby zacheci¢ do
udziatu w imprezie wiekszq liczbe osdb, wydarzenie uswiet-

nity swoim wystepem artystycznym dzieci ze szkét — dzieki
temu przybyli ich rodzice, dziadkowie i znajomi.

Gwozdziem programu byty oczywiscie stoiska, prezento-
wane przez poszczegdlne organizacje — wystawito sie ich
ponad 20, z terenu catego powiatu ostrédzkiego. Licz-
ba uczestnikdw wynosita okoto 200 oséb. Z terenu gminy
Ostroda udziat wziety m.in. takie organizacije, jak: Warmin-
sko-Mazurskie Stowarzyszenie ,,Forum Kobiet” Koto w Zwie-
rzewie, Stowarzyszenie na Rzecz Edukacji i Rozwoju Gminy
Ostroda, Polskie Stowarzyszenie Diabetykdw w Ostrédzie
z siedzibg w Samborowie, Stowarzyszenie Mitosnikdw
Wzgdrz Dylewskich, Stowarzyszenie na Rzecz Mtodziezy
wSapere Auso” z Ostrédy oraz Ochotnicze Straze Pozarne
z terenu gminy Ostréda. Dodatkowym punktem wydarze-
nia byta mozliwos¢ skorzystania ze szkolenia i indywidualne-
go spotkania z doradcami.

Do udziatu w TOPPO zaproszono gosci z Departamentu Po-
zytku Publicznego w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecz-
nej, Departamentu Polityki Regionalnej w Urzedzie Mar-
szatkowskim Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego oraz
Stowarzyszenia Wspdlnota Kulturowa ,,Borussia” z Olsztyna.
Atrakcjg Targdw byt réwniez Konkurs na Najciekawszqg Ini-
cjatywe Pozarzgdowqg w Powiecie Ostrodzkim oraz loso-
wanie nagrody — kolorowej drukarki. Cata impreza zostata



przez uczestnikdw oceniona bardzo pozytywnie, ochoczo
zadeklarowali oni che¢ udziatu w kolejnych Targach.

A efekt?

Jednak poczgtki te nie byty tak kolorowe. Gtéwny pro-
blem stanowit brak funduszy na organizacje wydarzenia.
W zwigzku z tym nie byto pieniedzy chociazby na wynajecie
sali czy sprzetu. A, jako ze dla chcgcego nie ma nic frud-
nego, pomieszczenia bezptatnie uzyczyta szkota, krzesta
i stoty pomagali przenosi¢ uczniowie wraz z harcerzami,
Starostwo pozyczyto swdj rzutnik z ekranem, a przygotowa-
niem ulotek, materiatdw informacyjnych i identyfikatorow
zajeto sie Centrum Wspierania Organizacji Pozarzgdowych.
Do tego w obstuge i przygotowanie targéw ochotniczo
zaangazowali sie okoliczni mieszkancy. Pomagaty cate ro-
dziny, czasem nawet razem z dzie¢mi. Mimo wszystko fre-
kwencja mieszkancoédw niezbyt dopisata.

Kolejna edycja TOPPO w 2008 roku zndw odbyta sie
w pazdzierniku. Sale, tak jak rok wczesniej, uzyczyta szko-
ta, ekipa zaangazowana w przygotowania rowniez byta
ta sama. Jednak w gre weszta jedna, ale jakze znaczgca
zmiana — promocja. Uczestnicy bardzo chcieli, zeby zo-
baczyto ich jak najwiecej osdb, zeby jak najwiecej z nich
dowiedziato sie, czym tak naprawde jest trzeci sektor.
Przygotowano wiec plakaty i ulotki, ktére harcerze wraz
z uczniami rozdawali przechodniom. Potencjalnych gosci
niestety odstraszyty obfite opady deszczu.

Trzecie z kolei Targi przyniosty zmiany. Co prawda organiza-
torzy byli ci sami, jednak wszystko odbywato sie juz w innej
sali. Wspdtpraca z samorzgdem Miasta Ostréda zaowoco-
wata bezptatnym udostepnieniem nowej, reprezentacyj-
nej hali sportowej, w Ostrédzkim Centrum Sportu i Rekreacii.
Nowoczesna sala, pyszny catering, wielkie bannery na ze-
wnatrz i promocja w lokalnych mediach znéw nie wystar-
czyty, TOPPO nadal byty wewnetrznym wydarzeniem orga-

nizacji pozarzgdowych.

Przyszedt czas powaznych wnioskéw i zmian. Przetom no-
stgpit w 2010 roku. Wydarzenie zorganizowane zostato
w niedziele, juz nie w pazdzierniku, a we wrzesniu, na bul-
warze Jeziora Drweckiego, ktdéry usytuowany jest w samym
centrum Ostrédy. To miejsce jest uczeszczane przez miesz-
kahcodw i turystdw, usytuowane na drodze do kosciota,

nieopodal jest rowniez plac zabaw. Zmiana lokalizacji spo-
wodowata, ze odwiedzajgcych TOPPO jest mndstwo. Przy
stoiskach spotka¢ mozna wielu ludzi, co tylko wzmaga za-
inferesowanie innych. Lokalizacja stanowi promocje samg
w sobie, nie trzeba wiec wydawac zbyt wiele pieniedzy na
ulotki informacyjne. Jest gtoSno, kolorowo i radosnie. Do
tego scena i miejsce zabaw dla dzieci - to przycigga ludzi.
Na Targach obecny jest punkt informacyjny, ktéry prowa-
dzony jest przez CWOP. Do jego zadan nalezy nie tylko reje-
sfracja wystawiajgcych sie organizacii, rozdawanie ulotek,
balondéw i cukierkdw, ale réwniez — a moze nawet przede
wszystkim — udzielanie informacji o imprezie i dziatalno$ci
organizacji pozarzgdowych.

Organizowane corocznie Targi sq nie tylko niebywatg oka-
zjg do promociji wielu organizacji, ale tez szansg na umoc-
nienie wspotpracy w sektorze pozarzgdowym powiatu
ostrédzkiego. Stwarzajg mozliwos¢ integracii i chwytania
kolejnych wyzwan, ktérych celem jest przede wszystkim
rozwdj regionu. To wyjagtkowe wydarzenie pozwala po-
zyskac¢ partnerdw do rdéznych projektdw, a jednoczesnie
zaczerpng¢ nowe, pozytywne wzorce dziatan od innych.
Dzi$ to wiemy. Godna zatem pochwaty jest determinacja
ostrédzkich organizatorow imprezy, ktérzy mimo stabych
poczatkédw dopieli swego — na korzys¢ nie tylko wtasnego
Srodowiska.
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POINAC, ZROZUMIEC, POKAZAC...
TE SAME CELE, ROZNE POKOLENIA

GODNY NASLADOWANIA: 2008

KATEGORIA: na najlepszqg inicjatywe na rzecz oséb starszych w wojewddztwie warminsko-mazurskim
OSOBA / PODMIOT: Stowarzyszenie ,,Partnerstwo sztuk” w Gotdapi

Tak to sie zaczelo...

Zwycieski projekt ,,Poznac, zrozumiec, pokazac... te same
cele, rézne pokolenia” to pomyst na integracje miedzypo-
koleniowg mieszkancéw Gotdapi, ktéry powstat na ba-
zie doswiadczen Doroty tasicy i cztonkdw Stowarzyszenia
wPartnerstwo sztuk” w pracy integracyjnej oséb niepetno-
sprawnych i mtodziezy gotdapskie;j.

Tytut projektu nawigzuje do mysli przewodniej przyswieca-
jagcej catej inicjatywie — by nastgpita ,wymiana dwukie-
runkowa”, by starsi i mtodsi nawigzali ze sobg kontakt, by
zaczeli czerpac ze swoich do$wiadczen, nauczyli sie cze-
go$ nowego o sobie i pozbyli sie fatszywych przekonan do-
tyczagcych zarbwno mtodziezy, jak i senioréw. Projekt miat
pomoc w znalezieniu wspdinego mianownika dla obu grup
wiekowych, wspdlnych tematdow czy form wspotpracy
w taki sposdb, by wspdlne dziatania staty sie formg inte-
graciji, jak i ekspresji tworczej i inspiracji dia obu grup wie-
kowych.

Najwazniejsze dziatania

Na spotkaniu integracyjno-zapoznawczym ,,Skad jesteSmy
—skad jest nasza babcia, dziadek” kazdy uczestnik projektu
miat okazje opowiedzie¢ historie swoich przodkdw. Szukao-
nie wspdlnych korzeni pozwolito zaciesni¢ nowo powstate
wiezi w grupie. Jak sie okazato — mtodzi i starsi nie sq sobie
tak zupetnie obcy, jak na poczatku mogto sie to wydawad.
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Pierwsze spotkania pozwolity odmieni¢ wrazenie. Senio-
rzy udostepnili swoje zdjecia, a mtodzi wykorzystali swoje
umiejetnosci z zakresu nowoczesnych technologii, tworzgc
w sposdb cyfrowy pamigtke dla wszystkich uczestnikéw
projektu.

tgczenie pokolen byto widoczne réwniez podczas spo-
tkania zatytutowanego ,Zrébmy cos”. Owe co§ miato
dosy¢ konkretne wymiary. Seniorki, mistrzynie w robieniu
na drutach — niegdys tak powszechnym, a obecnie ,relik-
tem przesztosci” — daty mtodziezy pole do popisu i wiele
satysfakcji przy zgtebianiu tej praktycznej umiejetnosci, se-
niorom zas$ ucieche z mozliwosci przekazania swojej wiedzy
dalszym pokoleniom, tak by przypadkiem nie zanikta ona
W przysztosci. Mtodziez mogta w te miejsce odwdzieczy¢
sie swoim nauczycielkom zaprezentowaniem mozliwosci
technicznych komputera, zupetnie im wczeéniej niezna-
nych.

»Kuchnia z lamusa i dzi§” to sposdb na dzielenie sie do-
Swiadczeniem w zakresie sztuk kulinarnych. Wspdine przy-
gotowywanie potraw pozwolito mtodziezy zapoznaé sie
z licznymi tajnikami kulinarnymi ,,starszych kolezanek™, roz-
budzi¢ podziw dla ich zrecznosci i poobserwowaé praw-
dziwg pasje tworzenia. Z kolei mtodziez miata mozliwosé
zaprezentowac seniorom dania kuchni wspdtczesne;.



W czasie spotkan powstat réwniez stownik wyrazdw, ktory-
mi postugujg sie osoby starsze i ich odpowiedniki w mto-
dziezowej gwarze.

Efektem wszystkich spotkan byt spektakl miedzypokolenio-
wy, poruszajgcy uniwersalne tematy, takie jak mito$¢ czy
samotnosc.

A efeki?

W trakcie projektu wszyscy jego uczestnicy, zarébwno mto-
dziez, jak i osoby starsze, zdobyli nowq wiedze i doswiad-
czenia, wiele sie od siebie nawzajem nauczyli, a co nagj-
wazniejsze — udato im sie przetamad stereotypy krgzgce
wokot tak skrajnych grup wiekowych, jak mtodziez i eme-
ryci. Mtodszi lepiej zrozumieli sytuacje ludzi starszych i proces
starzenia sie, zmienili negatywny wizerunek osoby starsze;j.
Z kolei seniorzy pozbyli sie negatywnych, stereotypowych
uprzedzeh dotyczgcych oséb mtodych, lepiej poznali po-
frzeby i problemy tego pokolenia, przetamali wewnetrzne
opory przed wspdlnymi dziataniami.

Pomimo znacznej réznicy wieku, pomiedzy uczestnikami
nawiqzaty sie nowe wiezi spoteczne — powstata miedzy-
pokoleniowa przyjazi. Bariera wieku przestata mie¢ zna-
czenie w trakcie wspdlnej pracy; zastgpita jg mqgdrosé
i doswiadczenie oséb starszych oraz pomocna dtor i nowe,
innowacyjne wrecz pomysty ze strony mtodziezy. Takie po-
tgczenie musiato przynies¢ spodziewane rezultaty. Konfron-
tacja odmiennego spojrzenia na te same sprawy — takie
jak przeszto$¢ i odpowiedzialno$é — sprawita, ze mtodziez
zyskata szacunek, a osoby starsze — nowe, Swieze spojrze-
nie na toczgce sie obecnie przemiany w wielu aspektach
zycia codziennego, ktére do tej pory byty ,zupetnie nie do
pomyslenial™.
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LEADER+ TAK!
WIEMY TEZ JAK!

GODNY NASLADOWANIA 2009

KATEGORIA: na najlepszqg inicjatywe organizacii pozarzgdowych wojewddztwa warmihsko-mazurskiego

OSOBA / PODMIOT: Fundacja Rozwoju Regionu tukta

Tak to sie zaczeto...

Fundacja Rozwoju Regionu tukta od momentu swojego
powstania, tj. 1995 roku, realizuje réznorodne cele pozytku
publicznego. Od kilkunastu lat prowadzi Fundusz Pozycz-
kowy ,Przedsiebiorczos¢” dla sektora matych i $rednich
przedsiebiorstw (MSP), posiada Certyfikat Zarzgdzania Jo-
koscig ISO 9001:2000. Od 2000 roku prowadzi tez Fundusz
Stypendialny ,,Réwne Szanse”, ktdéry adresowany jest do
mtodziezy aktywnej spotecznie, zamieszkujgcej tereny wiej-
skie, osiggajgcej wysokie wyniki w nauce, pochodzqgcej
z niezamoznych rodzin. Organizacja realizuje takze inne ini-
cjatywy wspierajgce rozwdj obszardw wiejskich.

Naturalng konsekwencjq tych dziatan byta kolejna inicja-
tywa na rzecz rozwoju regionu, tj. projekt ,,Leader+ TAK! —
wiemy tez jak!” realizowany na obszarze dziesieciu gmin:
tukta, Ostréda, Morgg, Matdyty, Mitakowo, Grunwald, Dg-
browno, Mitomtyn, Gietrzwatd i Zalewo w okresie od lipca
2005 do lutego 2006. Projekt opierat sie na partnerstwie troj-
sektorowym, tj. jednostek samorzqdu terytorialnego, orga-
nizacji pozarzadowych i sektora prywatnego. Inicjatorem
jego powstania byta wtasnie Fundacja, ktéra zorganizowa-
ta pierwsze spotkanie i zaprosita potencjalnych partneréw.
Na kolejnym spotkaniu podpisane zostato porozumienie
o utworzeniu Lokalnej Grupy Dziatania (LGD). Porozumie-
nie podpisato 10 samorzaddw oraz wielu innych partnerdw
spoteczno-gospodarczych.
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tgcznie w readlizacje inicjatywy zaangazowanych byto
blisko 70 partneréw i wolontariuszy, ktdrzy reprezentowali
samorzgdy gminne, organizacje pozarzgdowe, przedsie-
biorcéw, nadlesnictwa oraz aktywne osoby indywidualne,
w tym sottyséw i mtodziez wiejskq.

Najwazniejsze dziatania

Gtéwnym celem projektu ,Leader+ TAK! — wiemy tez
jak!" byta aktywizacja i mobilizacja ludnosci wiejskiej na
rzecz rozwoju obszardw wiejskich catego regionu. Kolej-
ne dziatania dotyczyty wsparcia procesu tworzenia Lo-
kalnej Grupy Dziatania, jako partnerstwa tréjsektorowego
- w efekcie LGD zostato zarejestrowane w Krajowym Re-
jestrze Sgdowym i przybrato forme prawng Zwigzku Sto-
warzyszen ,Kraina Drwecy i Pasteki”. Projekt pomdgt tez
przygotowaé Zintegrowang Strategie Rozwoju Obszardw
Wiejskich na podstawie inicjatyw i pomystdw mieszkahcodw,
wypracowanych wspdinie podczas 30 spotkah w terenie,
po 3 w kazdej gminie. Powstaty przy tym publikacje promu-
jgce region.

Bezposrednio w wyniku projektu na terenie dziatania LGD
wyznaczono i oznakowano ponad 430 km szlakéw rowero-
wych i pieszych. Wydano réwniez wiele materiatéw promo-
cyjnych: album fotograficzny ,,Krainy Drwecy i Pasteki”, fol-



der informacyjny, przewodnik turystyczny w jezyku polskim
i angielskim oraz mapy szlakéw turystycznych. Publikacje
przedstawiajgce walory przyrodnicze i kulturowe regionu,
zachecajg do odpoczynku na tym terenie, stuzg promociji
catego regionu oraz umozliwiajg poznanie tego obszaru.

Kontynuacjg projektu byta kolejna inicjatywa zrealizowa-
na ze Srodkdw Sektorowego Programu Operacyjnego:
»Restrukturyzacja i modernizacja sektora zywnosciowego
oraz rozwdj obszardw wiejskich 2004-2006", Pilotazowego
Programu Leader+, schemat Il pn. ,,Kraina Drwecy i Pasteki
- kolebkq lideréw lokalnych™.

A efekt?

Powstate partnerstwo jest bardzo aktywnym podmiotem
realizujgcym wiele inicjatyw. Obszar dziatahn zostat zmie-
niony i obejmuje gminy: tukta, Morgg, Ostréda, Mitakowo,
Gietrzwatd, Jonkowo i Swigtki.

LGD organizuje réznego rodzaju wyprawy rekreacyjno-
-sportowe, konkursy kulinarne, ktére cieszqg sie zaintere-
sowaniem mieszkancdw z catego obszaru. Ponadto, jej
gtdwnym zadaniem jest realizacja Lokalnej Strategii Roz-
woju ,,Krainy Drwecy i Pasteki”. Dziatanie to realizowane
jest poprzez ogtaszanie konkursdw na: tworzenie i rozwdj
mikroprzedsiebiorstw, réznicowanie w kierunku dziatalnosci
nierolniczej, odnowe i rozwdj wsi oraz mate projekty. LGD
jako partnerstwo publiczno-prywatne jest cenionym part-
nerem przy realizacji réznych inicjatyw. Stale rozwija sie,
réwniez instytucjonalnie.

Inicjatywa ,Leader+ TAK! — wiemy tez jak!” byta metodqg
rozwoju obszardw wiejskich, pobudzita spotecznosc wiej-
skg do dziatania i poprawita jakos¢ zycia mieszkancdw wsi.
Oparta byta na zaangazowaniu lokalnych partneréw, od-
dolnym, partnerskim i zintegrowanym podejsciu, innowaciji,
tworzeniu powigzan i wspdtpracy oraz na lokalnym finan-
sowaniu i zarzgdzaniu. Utworzenie LGD byto innowacjq
w  wojewddztwie warmihsko-mazurskim, a szczegdlnie
w powiecie ostrédzkim, ktdrego wieksza czes¢ zostata
objeta dziataniami grupy. Dzieki niemu region stat sie bar-
dziej konkurencyjny i atrakcyjny turystycznie. Opracowana
koncepcja szlakéw rowerowych, szlakdw pieszych oraz
oznakowanie ich w terenie spowodowato wieksze zainte-

resowanie turystdw regionem. Dzieki wspdlnej inicjatywie

zZnaczgcq poprawe atrakcyjnosci regionu widzg nie tylko
turysci, ale przede wszystkim jego mieszkahcy. Przedsie-
wziecie sprawito, ze poczuli, iz majg wptyw na wyglgd i es-
tetyke swojego najblizszego otoczenia.

W wyniku projektu mieszkahcy chetniej podejmujg samo-
dzielne inicjatywy, biorg udziat w konkursach (np. na nagj-
lepsze produkty lokalne i regionalne), sg kreatywni i bar-
dziej chetni do wspdtpracy. Widzg coraz wiekszg potrzebe
zrzeszania sie i tworzenia wspdlnych inicjatyw. Wszystko to
sprawia, iz mata przedsiebiorczo$¢ w postaci ustug gastro-
nomicznych, agroturystycznych oraz rekodzielniczych sta-
je sie dodatkowym zrédtem dochodu wielu mieszkancdw
regionu, a to z kolei poprawia jakos¢ zycia na obszarach
wiejskich.

Szeroka kampania informacyjno-promocyjna, jaka towa-
rzyszyta realizacji przedsiewziecia, sprawita, ze mieszkahcy
gmin partnerskich chetnie wspdtpracujg w ramach LGD.
Przyktadem wspodtdziatania jest zaktualizowana Lokalna
Strategia Rozwoju oraz wspdlne przedsiewziecia oparte na
iej zapisach. Dokument ten pozwala aplikowaé o srodki
finansowe z réznych zrdédet, m.in. Programu Rozwoju Ob-
szardw Wiejskich oraz samorzgdu wojewddztwa warmin-
sko-mazurskiego na redlizacje zadan publicznych zleca-
nych organizacjom pozarzgdowym. Preznie dziatajgce
partnerstwo zacheca do wspdtpracy kolejne samorzgdy,
organizacje, przedsiebiorstwa oraz osoby indywidualne do
dziatania na rzecz rozwoju regionu.
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KONKURS

DUZYCH | MALYCH GRANTOW 2008

GODNY NASLADOWANIA 2009

KATEGORIA: na najlepszq inicjatywe samorzgdu wojewddziwa warmihsko-mazurskiego w zakresie wspdtpracy z organi-

zacjami pozarzgdowymi
OSOBA / PODMIOT: Urzad Miasta w Etku

Tak to sie zaczelo...

W 2007 roku Rada Miasta Etk uchwallita ,,Etckg Karte Wspdt-
pracy Samorzadu Miejskiego w Etku z Sektorem Pozarzg-
dowym” (zwanqg Etckg Kartg Wspdtpracy) i innymi pod-
miotami prowadzgcymi dziatalno$é pozytku publicznego.
W ramach uchwalonego rocznego Programu Wspdtpracy
samorzgdu Miasta Etk z sektorem pozarzgdowym ustalono
procedury zlecania — w formie powierzenia lub wsparcia
- redlizacji zadan samorzgdu w ramach Konkursu Duzych
i Matych Grantéw 2008. Zlecenie nastepowato w oparciu
0 zasady: pomocniczosci, suwerennosci stron, partnerstwa,
efektywnosci, uczciwej konkurenciji, jawnosci.

Najwazniejsze dziatania

Konkurs odnosit sie przede wszystkim do dziewieciu zadan
samorzgdu miasta: kultury, kultury fizycznej, oswiaty, po-
mocy spotecznej, wypoczynku letniego i zimowego, zaje¢
dla dzieci o charakterze profilaktycznym, zajeé sportowych
w zakresie profilaktyki uzaleznieh, edukacji ekologiczne;,
promociji Miasta Etku w zakresie kultury i turystyki. Odbywat
sie w ramach nabordéw trwajgcych tgcznie od grudnia 2007
do listopada 2008 roku - jeden nabdr dotyczyt ofert sktada-
nych na Duze Granty, a 12 naboréw odnosito sie do kon-
kursu na oferty sktadane na ofrzymanie dofinansowania
w ramach Matych Grantéw. tgcznie na ten cel przezna-
czonych zostato 945 476 zt. Pienigdze umozliwity zrealizo-
wanie az 229 zadan.
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Organizacje dobrze wykorzystaty te pienigdze. Byto bar-
dziej merytorycznie, ale i kolorowo, jak w przypadku pomy-
stu Towarzystwa Przyjaciét Grodna i Wilna razem z Etckim
Centfrum Kultury i Urzedem Miasta w Etku. W ramach Kon-
kursu na Mate Granty wspdlnie podijeli sie zorganizowania
XIX Jarmarku Kaziuka. To impreza, ktérej korzenie siegajq
XVI wieku. W Wilnie, w dzien Swietego Kazimierza (4 mar-
ca), organizowany jest jarmark odpustowy potgczony z wy-
stepami artystycznymi. Potomkowie oséb pochodzgcych
z Wilehszczyzny przeniedli tradycje Kaziukdw do Polski
i w niedziele przypadajgcg po 4 marca organizujg swoje
Kaziukowe Jarmarki. Dofinansowanie z Matego Grantu po-
mogto etczanom w przygotowaniu tej imprezy w ich mie-
Scie. Byty wiec wystepy artystyczne rozmaitych zespotdw
z Polski i Wilehszczyzny, a takze degustacja tradycyjnych,
kaziukowych smakotykdw z Wilna — stynnych serc z piernika.

Z kolei w Konkursie Duzych Grantéw dofinansowanie fra-
fito m.in. do Parafialnego Zespotu Caritas przy parafi
Sw. Tomasza Apostota w Etku, ktéry zrealizowat projekt ,,Co
w teatrze piszczy?2”. Do dzieciakdw, mtodziezy iich opieku-
ndéw przyjechat etcki aktor i instruktor teatralny — Piotr Ko-
walewski. Jego zadaniem byto zafascynowanie teatrem.
Przeszkoleni w dziedzinie emisji gtosu i ruchu scenicznego
Z pewnoscig swoje umiejetnosci bedqg nieraz wykorzysty-
wac w sytuacjach zyciowych, juz z wiekszg $Swiadomosciq.
Kto wie, moze u czesci z nich zaszczepita sie mitos¢ do te-
atru, ktéra zaowocuje zawodowo...



A efekt?

Konkurs Duzych i Matych Grantéw zakonhczyt sie w 2008
roku. Kontynuacja nastgpita rok pdzniej — Rada Miasta
Etk powotata kolejny Konkurs Duzych i Matych Grantdw.
Od 2010 roku konkurs przebiega pod nazwqg Etcki Konkurs
Grantow.

Ale to nie jedyny przejaw dobrych inicjatyw, ktére tutejszy
samorzgd kieruje w sfrone spotecznych organizacji. Co
roku wdraza i realizuje zapisy Etckiej Karty Wspotpracy, ak-
tywizujac przy tym spotecznos¢ lokalng, zwiekszajgc udziat
mieszkanhcéw w rozwigzywaniu lokalnych problemdw,
wspierajgc budowanie spoteczenstwa obywatelskiego,
poprawidjac jakos¢ i efektywnosé $wiadczenia ustug pu-
blicznych, wprowadzajgc nowatorskie i innowacyjne formy
rozwoju samorzqdnosci, wzmacnigjgc mechanizmy party-
cypacji spoteczne.

Samorzgd co roku organizuje Konferencje Sektora Po-
zarzgdowego Miasta Etk, pomaga organizacjom pozo-
rzgdowym w nawigzywaniu kontaktéw z partnerami za-
granicznymi. Raz do roku organizowany jest Etcki Tydzien
Obywatelski i Etcka Majowka — okazja do prezentowania
dorobku dziatalnosci, podpatrywania talentdw i rozmawia-
nia o sprawach istotnych z punkfu widzenia konkretnych
grup mieszkancdw i zawigzanych z myslg o nich organi-
zacji. Powotano Konwent Etckiej Karty Wspdtpracy - cia-

to doradcze Prezydenta Miasta stojgce na strazy zapisdw
niniejszego dokumentu. W jego sktad wchodzqg przedsta-
wiciele samorzgdu miejskiego w Etku i sektora pozarzgdo-
wego. Ponadto, organizacje pozarzgdowe mogqg starac
sie 0 uzyskanie na preferencyjnych zasadach mozliwosci
korzystania z lokalu lub budynku komunalnego na potrze-
by prowadzenia dziatalnosci pozytku publicznego. Te iinne
inicjatywy, jakie tutejszy samorzgd realizuje, wspdtpracujgc
z lokalnymi organizacjami pozarzgdowymi, mozna $miato
podpatrywac i czerpac z nich jak najwiece;.
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WOJEWODZK|L PROGRAM
NA RZECZ OSOB STARSZYCH 2009-2013

GODNY NASLADOWANIA 2009

KATEGORIA: na najlepszqg inicjatywe reprezentacji sektora pozarzgdowego wojewddztwa warminsko-mazurskiego
OSOBA / PODMIOT: Federacja Organizacji Socjalnych Wojewddztwa Warmihsko-Mazurskiego FOSa

Tak to sie zaczetlo...

W naszym regionie stale roénie liczba oséb w wieku powy-
zej 65. roku zycia. Wiele przeprowadzonych ostatnio bao-
dan ukazuje, jak ogromny potencjat tej grupy spotecznej
nie jest nalezycie wykorzystywany. Dlatego tez budowa
optymalnych systemdéw wsparcia oséb w podesztym wie-
ku, dostosowanych do lokalnej sytuacji spotecznej i eko-
nomicznej w danym kraju, bez watpienia moze stanowic¢
przyczynek do petniejszego spozytkowania doswiadczenia
spotecznego i zawodowego senioréw. Jak sie do tego za-
bra¢2 Pomdéc miat wtasdnie ,, Wojewddzki Program na Rzecz
Osdéb Starszych 2009-2013".

O tym Programie Federacja FOSa myslata juz na dtugo
przed jego stworzeniem. W czerwcu 2007 roku podpisany
zostat list intencyjny pomiedzy Samorzgdem Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego a Federacjg FOSa, ktéry formu-
towat wole podijecia dziatan prowadzgcych do realizacji
projektu ,lll wiek na Warmii i Mazurach. Kompleksowy pro-
gram wsparcia i aktywizacji oséb starszych w wojewddz-
twie warminsko-mazurskim”. Po zdiagnozowaniu problemu
aktywizacji osdb starszych, przystgpiono do sporzgdzenia
analizy SWOT czterech najbardziej problemowych obsza-
réw: profilaktyka i stuzba zdrowia, system wsparcia (infra-
struktura i ustugi socjalne), aktywnos¢, zainteresowania
i potrzeby duchowe oséb starszych, a takze wizerunek oso-
by starszej w spoteczenstwie.

Za monitorowanie poszczegdlnych obszaréw odpowie-
dzialne byty rézne instytucje. Nad pierwszym obszarem pie-
cze sprawowat Departament Zdrowia, nad drugim — Re-

gionalny Osrodek Polityki Spotecznej. Nadzorem trzeciego
obszaru zajmowaty sie: Federacja FOSa, Wojewddzki Urzgd
Pracy oraz Biuro ds. Wspdtpracy z Organizacjami Pozarzg-
dowymi. Czwarty, ostatni obszar, w cato$ci monitorowany
byt przez Federacje FOSa.

Nie mogto zabrakngc réwniez wizji i misji, jakie przyswiecaty
programowi. Docelowy model méwi o tym, ze ,,cztowiek
starszy zyje w godnych warunkach, pozbawionych barier,
jest darzony powszechnym szacunkiem, samodzielnie funk-
cjonuje, czuje sie bezpieczniejszy, zdrowszy, jest bardziej za-
dowolony, $wiadomy, lepiej porusza sie w otoczeniu, bierze
aktywny udziat w zyciu publicznym, readlizuje swoje zain-
teresowania, ma mozliwos¢ wykorzystania swojej wiedzy,
doswiadczenia i potencjatu”. Aby to osiggngé, partnerzy
postawili przed sobg misje ,,poprawy jakosci zycia i funkcjo-
nowania oséb starszych oraz ksztattowania pozytywnego
obrazu w $wiadomosci spotecznej, wspdtpracy miedzypo-

koleniowej i rzecznictwa interesdw”.

Najwazniejsze dziatania

W ramach ,Wojewddzkiego Programu (...)", w latach
2009-2010 wykonano mnéstwo dziatan z ww. problemo-
wych obszardw. Aby poprawic¢ jako$¢ opieki i ustug me-
dycznych, przeprowadzono az 27 szkoleh dotyczgcych
m.in. opieki dtugoterminowej, leczenia ran przewlektych,
choroby Alzhaimera czy choroby Parkinsona. Dziatania
edukacyjno-informacyjne miaty zwiekszy¢ $Swiadomose
i wiedze ludzi na temat starzenia i schorzeh wystepujg-



cych w podesztym wieku. Prowadzone byty bezptat-
ne badania, akcje edukacyjno-profilaktyczne, jak fez
wyktady dotyczgce programdw profilaktyki raka piersi
i raka szyjki macicy. Wspdlnie z Konsultantem Krajowym
w Dziedzinie Pielegniarstwa Przewlekle Chorych i Niepetno-
sprawnych, okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych w Olsz-
fynie opracowata Model Opieki Dtugoterminowej w Pol-
sce. W ramach wsparcia oséb starszych funkcjonujgcych
samodzielnie w swoim $Srodowisku, 35 osrodkdw pomocy
spotecznej odnotowato podniesienie poziomu $wiadczo-
nych ustug opiekunczych. Do 46 wzrosta liczba srodowi-
skowych doméw samopomocy. Spora liczba tego typu
placéwek pomagata swoim podopiecznym w oparciu
o wieloletni rzgdowy program ,,Pomoc panstwa w zakresie
dozywiania” oraz Europejski Program Pomocy Zywnoscio-
wej PEAD. Wzrosta intensywno$¢ dziatah wspierajgcych
i promujgcych tworzenie rodzinnych, niepublicznych oraz
prywatnych doméw pomocy spotecznej dla osdb star-
szych. Dodatkowo, do 2010 roku, 929 pracownikéw z 124
placéwek pomocy i integracii spotecznej skorzystato z kur-
séw, ktdre podniosty ich kwalifikacje zawodowe niezbedne
do wspierania oséb starszych.

Oprocztegonapoczatku2010roku powotanoZespdtds. Dia-
gnozowania Potrzeb Osbéb Starszych i Monitorowania ,,Wo-
jewddzkiego Programu na Rzecz Osdb Starszych 2009-2013".
W sktad Zespotu weszto 16 osdéb z réznych placéwek, pod-
miotdéw i instytucii. Zbadano sytuacje seniordw — m.in. Ob-
serwatorium Integracji Spotecznej przy ROPS w Olsztynie
w 2010 roku przeprowadzito badanie pt. ,,Instytucje wobec
potrzeb ludzi starszych w wojewddztwie warminsko-ma-
zurskim™. Réwniez w 2010 roku Federacja FOSa powotata
instytucje Rzecznika Praw Oséb Starszych Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego wraz z jego zastepcq. Interwenio-
wali oni w sprawach istotnych dla senioréw, m.in. w kwestii
stworzenia poradni geriatrycznej, zmniejszania kolejek na
operacje za¢my czy tez uwzglednienia problematyki oséb
starszych w przygotowywanej tzw. ustawie antydyskrymina-
cyjnej.

Dzieki, WojewddzkiemuProgramowinaRzeczOsdbStarszych
2009-2013" nastgpito upowszechnienie i spopularyzowanie
Uniwersytetdw Trzeciego Wieku w regionie. Juz w 2010 roku
w wojewddztwie warminsko-mazurskim funkcjonowato az
18 tego typu placdwek. Ostatnimi czasy réwniez mocno

promowany jest wolontariat 50+. W latach 2009-2010 prze-
prowadzono wiele kampanii medialnych i akcji spotecz-
nych, ktérych celem byto promowanie wolontariatu oséb
starszych. Wsérdd nic byty m.in.: ,,Lubie pomagac”, ,Hospi-
cjum to tez zycie” czy ,Pomaranczowa Rewolucja”.

Federacja FOSa réwniez szczegdlnie zastuzyta sie w obre-
bie podnoszenia poziomu wiedzy spoteczenstwa na temat
0s6b starszych. Rozpoczeta ona cykliczne wydawanie pi-
sma ,,Generacja”, wykonata dwie produkcje filmowe do-
tyczqce tematyki seniordw oraz regularnie publikowata in-
formacje na stronach internetowych, jak tez zajmowata sie
rozprowadzaniem ulotek informacyjnych.

A efekt?

W ramach najbardziej problemowych obszardéw zrealizo-
wano mndstwo dziatan, ktére w duzym stopniu przyczynity
sie do poprawy jakosci zycia osdb starszych. Z pewnosciq
zblizyty one polityke spoteczng panstwa do budowania
pozytywnego wizerunku senioréw, polepszenia ich spo-
tecznego statusu, jak tez zwiekszenia dostepu do zasobdw
kultury oraz zycia spotecznego w kazdym jego aspekcie.
Widocznymi efektami realizacji ,, Wojewddzkiego Programu
na Rzecz Osdb Starszych 2009-2013" jest chociazby przyrost
liczby podmiotéw $wiadczacych domowe ustugi pielegna-
cyjne i opiekuhcze, jok tez i zwiekszenie sie liczby miejsc,
gdzie udziela sie tych Swiadczen. Wzrosta réwniez liczba
srodowiskowych doméw samopomocy. Prowadzone sq
tez dziatania wspierajgce i promujgce tworzenie rodzin-
nych, niepublicznych oraz prywatnych doméw pomocy
spotecznej dla oséb starszych.

Jednak najbardziej pozytywnym wydzwiekiem inicjatywy
jest sam fakt nagtosnienia tematyki istnienia oséb starszych
w naszym spoteczenstwie. W latach 2009-2010 az 117 za-
dan na rzecz oséb starszych zleconych zostato organiza-
cjom pozarzgdowym tgcznie w 51 gminach i 13 powiatach.
Dzieki wielu programom spotecznym, organizowanym
w ramach ,,Wojewddzkiego Programu (...)", mtodsze po-
kolenie dostrzegto, ze starsi tez majg potencjat i absolut-
nie nie mozna ich spycha¢ na margines. Federacja FOSa
w ogromnym stopniu caty czas wnosi swdj nieoceniony
wktad w tej dziedzinie, nie poprzestajgc pracy na rzecz sto-
rzejgcych sie pokolen.
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UNIWERSYTET
Il WIEKU

GODNY NASLADOWANIA 2009

KATEGORIA: na najlepszqg inicjatywe na rzecz oséb starszych w wojewddztwie warminsko-mazurskim
OSOBA / PODMIOT: Stowarzyszenie Opieki Paliatywno-Hospicyjnej i Dtugotrwale Unieruchomionych ,Pomocna DtoA”

Tak to sie zaczeto...

Braniewskie Stowarzyszenie Opieki Paliatywno-Hospicyjnej
i Dtugotrwale Unieruchomionych ,Pomocna Dton” w Bra-
niewie zajmuje sie przede wszystkim dziatalnosciq na rzecz
0séb przewlekle chorych i niepetnosprawnych. Poprawia
réwniez charakteropiekinad nimi, tymsamympodnoszgcja-
kos¢ zycia swoich podopiecznych. Prowadzi dziatalno$é na
rzecz likwidaciji barier nie tylko architektonicznych, ale takze
spotecznych. Stowarzyszenie postanowito dziata¢ tak, aby
osobyw podesztym wieku jak najpdzniejzaczynaty korzystaé
z ustug m.in. stuzby zdrowia i opieki spotecznej, czyli aby jak
najdtuzej cieszyty sie wigorem, sprawnosciq i dobrym zdro-
wiem. Temu m.in. stuzy¢ miat uruchomiony ,,Uniwersytet |l
Wieku” (UTW).

Inspiracje do jego powstania dali sami seniorzy. Wielu z nich
udzielato sie w pracy jako wolontariusze, jednak nie tworzyli
spdéjniej grupy. Powstata wiec potrzeba, zeby ich potgczyc,
ciekawie zagospodarowac ich wolny czas, ktérego — jako
emeryci — majg pod dostatkiem. Impuls dato tez szkolenie
w Lesznie w czerwcu 2007, w ktérym udziat brat prezes Sto-
warzyszenia ,,Pomocna Dton" — Marian Nadziejko. Podczas
spotkania seniorzy z Morgga opowiadali o dziatalnosci
swojego Uniwersytetu, mowili o korzysciach, jakie wynoszqg
z uczestnictwa w zajeciach, m.in. infegrujac sie i rozwija-
jagc swoje pasje. To wszystko ztozyto sie na decyzje o utwo-
rzeniu podobnego miejsca w Braniewie. Uniwersytet byt
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co prawda ryzykownq propozycjg, bo nie byto pewnosci,
jak zareagujg na nig seniorzy. A ze pomyst przyjeli niezwy-
kle entuzjastycznie, znalazty sie i srodki na jego realizacje
(z Funduszu Inicjatyw Obywatelskich).

Najwazniejsze dziatania

Do uczestnictwa w projekcie zgtosito sie mndstwo senio-
réow. Juz od samego poczgtku organizatorzy i uczestnicy
UTW mieli napiete grafiki. A jednym z wazniejszych jego wy-
darzeh byta podrdz na tereny, ktére niegdys nalezaty do
Polski. Trasa obejmowata przede wszystkim Wilno i Lwow,
na koniec odwiedzili réwniez Warszawe. Wyjazd byt po-
czatkiem integracji, zainicjowat aktywnos$¢ senioréw na
wielu polach.

Oferta edukacyjna Uniwersytetu obejmowata tez wiele za-
ie¢. Na wygtaszanie wyktaddw Stowarzyszenie zapraszato
znanych profesordw, m.in. z Uniwersytetu Warminsko-Ma-
zurskiego w Olsztynie. Pierwszy z nich przyciggngt senioréw
zachwyconych nowq dla nich mozliwosciq, jak réwniez
mtodziez, ktérq zaciekawita tematyka. Za kazdym razem
sala wyktadowa wypetniona byta po brzegi. Ponadto
seniorzy mogli uczy¢ sie jezyka angielskiego, brac¢ udziat
w zajeciach ruchowych (m.in. fitness, ciezarki, stepy),
wspdlnie spacerowad na swiezym powietrzu (z kikami nor-



dic walking), korzysta¢ z wyktaddw i warsztatdw z zakresu
profilaktyki i promociji zdrowia, historii Braniewa i najwaz-
niejszych budowli tego miasta. Podczas tych ostatnich mi-
mochodem powstat pomyst na inne zajecia — uczestnicy
otrzymali w prezencie od prowadzgcych zdjecia w formie
elekironicznej i to zainspirowato ich do udziatu w kursie fo-
fograficznym. W efekcie powstata wystawa pf. ,,Braniewo
wczorqgj i dzi§", prezentujgca zdjecia uczestnikdw Uniwer-
sytetu Il Wieku. Seniorzy uczeszczali tez na wyktady z psy-
chologii, muzykoterapii czy zajecia z obstugi komputera.
Mimo ze wiekszo$¢ miata forme wyktaddw, zaangazowa-
nia uczestnikdw nie dato sie nie zauwazyc.

A efekt?

Obecnie ok. 30 osdb stale napedza dziatalno$¢ Uniwersy-
tetu. Zatozyli oni m.in. wtasny teatfr pod nazwq ,,Teatr Pomy-
tek" czy tez zespdt muzyczny. Stanowiq siing grupe, ktéra
podtrzymuje UTW. Sami przyznajg, ze wspdine spotkania
rozwijajg ich aktywnos¢, dzieki nim wyszli z domu, mogg
sie uczy¢ i nawigzywacé kontakty z innymi. A ze dziatania
braniewskiego Uniwersytetu odbity sie szerokim echem, zo-
czety sie nimi interesowac okoliczne miasta i mniejsze miej-
scowosci. | dla nich wiec Uniwersytet otworzyt swoje drzwi.
Szczegdlinie aktywny na tym polu jest Frombork i Pieniezno.

Oferta UTW zostata rowniez wykorzystana do promocii te-
matyki funkcjonowania oséb starszych w naszym spote-
czenstwie. Zwrécono uwage, ze seniorzy rdwniez pragng
co§ pozytecznego ze swoim zyciem robic.

Funkcjonowanie UTW pokazuje, ze podeszty wiek nie musi
oznaczaé pasywnosci i wykluczenia — wystarczy seniorom
da¢ mozliwo$¢ zaistnienia. Biorgc pod uwage powodzenie
catej inicjatywy, Uniwersytet Il Wieku uznany zostat przez
Stowarzyszenie ,,Pomocna Dtoh” za jego kluczowe dziata-
nie na rzecz osdb starszych.

39



40

FACZY NAS
PATRIOTYZIM
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KATEGORIA: na najlepszqg inicjatywe na rzecz oséb starszych w wojewddztwie warminsko-mazurskim
OSOBA / PODMIOT: Stowarzyszenie Promujmy Koztowo Non Omnis Moriar

Tak to sie zaczeto...

W $Srodowisku kombatanckim wojewddztwa warminsko-
-mazurskiego istniata duza poftrzeba integraciji. Dotychczas
prowadzony byt szereg podobnych dziatan na szczeblach
lokalnych. Ich powodzenie sktonito pomystodawcdw pro-
jektu do przeniesienia inicjatywy na obszar catego regionu.
Organizowane w ramach projektu spotkania miaty umoz-
liwi¢ wzajemne poznanie sie réznych srodowisk, wymiane
czesto odmiennych poglgddw. Wszystkich uczestnikow
miato jednoczy¢ jednak hasto przewodnie: ,tgczy nas pao-
friotyzm™.

Najwazniejsze dziatania

W ramach projektu odbyto sie 5 powiatowych spotkah
(w ltawie, Szczytnie, Etku, Ostrddzie i Nidzicy). Braty w nich
udziat gtdwnie grupy patriotyczne i kombatanckie, ale
réwniez szkolne, dziatacze spoteczni, przedstawiciele sa-
morzgdu. W znacznej czesci ich uczestnikami byty dzieci
i mtodziez. To na nich najwiekszy wptyw wywieraty relacje
bytych zotnierzy z czasdw Il wojny swiatowej, wieznidw obo-
z&6w koncentracyjnych i repatriowanych. Osoby mtode
miaty okazje przede wszystkim do uczestniczenia w ,,zywej
lekcji historii” z osobami starszymi, jak i wymiany poglagddw
z nimi. Pokolenie senioréw odegrato role tgcznika w przeka-
zywaniu wartosci i idei, jeszcze swoich rodzicdw i dziadkdw,
mtodszym pokoleniom. Dzieki spotkaniom mozZliwe byto

takze wspdlne Swietowanie uroczystosci panstwowych
i narodowych.

Kombatanci w rozmowach zaznaczali, ze majq frudng role
,odnowienia” patriotyzmu w Polakach — przekonywania
ich, ze patriotyzm nie jest powodem do wstydu, lecz kwe-
stig honoru. Podkreslali, ze demokracja nie daje uprawnien
do robienia tego, co nam sie podoba, jest natomiast po-
czuciem petnej odpowiedzialnodci za podejmowane czy-

ny.

W przygotowanie wszystkich spotkan zaangazowani byli
wolontariusze, ktérzy zapewniali obstuge logistyczng wy-
darzen. Partnerzy i wolontariusze biorgcy udziat w realiza-
cji inicjatywy to: Starostwo Powiatowe w ltawie, Starostwo
Powiatowe w Szczytnie, Urzgd Miasta w Szczytnie, Urzgd
Miasta w Etku, Starostwo Powiatowe w Ostrodzie, Zespdt
Szkét Zawodowych im. S. Staszica w Ostrdédzie, Starostwo
Powiatowe w Nidzicy, Urzgd Miasta w Nidzicy, Stowarzy-
szenie Aktywne Spoteczenstwo AS — ltawa, Stowarzyszenie
»Trzy Pokolenia” — Szczytno, Etckie Stowarzyszenie Aktyw-
nych STOPA.



A efekt?

W ramach przeprowadzonych spotkan utrwalita sie lokal-
na dobra praktyka, ukazujgca, w jaki sposéb angazowad
spotecznos¢ w sprawe patriotyzmu. Dziatania zyskaty na
wartosdci dzieki cyklicznosci i zwiekszonemu zasiegowi ich
prowadzenia. Poczucie wiezi stato sie dobrg podstawqg do
wspodtpracy. Taka forma aktywnosci pobudza Srodowiska
kombatanckie do dziatania i umozliwia przekazanie mtod-
szym pokoleniom tego, co wazne.

Dzieki programowi osoby starsze przekonaty sie do czesto
nowatorskich inicjatyw, odchodzgc od tradycyjnych spo-
sobdéw poswiecania uwagi kwestii patriotyzmu (np. aka-
demie, apele). Dzieki mozliwosci bezposredniej rozmowy
z osobami, ktére wiele przezyty w naszej historii, spotkania
sktaniaty do refleksji o przesztosci, terazniejszosci i przyszto-
sci. Ilch miedzypokoleniowy wymiar pozwolit uzmystowic
uczestnikom, co ich tgczy.

Kombatanci majg poczucie, ze ich praca na rzecz bu-
dowania wspdlnoty narodowej zaowocowata. Dzieki nigj
tatwiejsze staje sie przetamywanie barier, obalanie ste-
reotypdw i otwieranie na kontakt z innymi ludzmi. To daje
poczucie wspdlnej tozsamosci narodowej, ktéra pozostaje
nawet po skonczonym projekcie.

Zadanie zrealizowane byto przy wsparciu Samorzgdu
Wojewddztwa Warmihsko-Mazurskiego.
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PAKA
DLA DZIECIAKA
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KATEGORIA: na najlepszq inicjatywe organizacii pozarzgdowych wojewddztwa warmihsko-mazurskiego
OSOBA / PODMIOT: Stowarzyszenie Na Rzecz Dzieci i Mtodziezy Gminy Mtynary

Tak to sie zaczeto...

,Paka Dla Dzieciaka™ to coroczne obdarowywanie bo-
zonarodzeniowymi prezentami najbardziej potrzebujgce
dzieci i mtodziez z gminy Mtynary. Pomyst wyptynagt od sa-
mych zainteresowanych, czyli od mtodziezy z gimnazjum
w Mtynarach, zrzeszonej w samorzgdzie uczniowskim. | to
wiasnie przy realizaciji Paki zawiqgzato sie Stowarzyszenie Na
Rzecz Dzieci i Mtodziezy Gminy Mtynary.

Najwazniejsze dziatania

Organizacja grudniowej inicjatywy pochtania bardzo duzo
czasu, sktada sie z etapdw roztozonych na kilkka miesiecy,
a przygotowania do kolejnej akcji rozpoczynajq sie tuz po
zakonhczeniu poprzedniej. Na styczen przypada podsumo-
wanie przeprowadzonych dziatan i wycigganie wnioskdw,
ktére sg bardzo przydatne na przysztosé.

Na realizacje Paki zazwyczaj Stowarzyszenie zdobywa fun-
dusze trzema drogami. Staranie sie o sponsordw jest jedng
z nich i rozpoczyna sie juz w lutym. Kolejnym jest rozstawio-
nie kartondw w sklepach na terenie gminy. Zbierana jest
gtownie zywnose, ktérg klienci chcg ofiarowaé. Groma-
dzenie produktéw spozywczych odbywa sie w grudniu.
Istotnym etapem jest réwniez koncert charytatywny, wy-
konywany przez dziatajgce w gminie grupy. Podczas tego
wydarzenia majg miejsce rozmaite aukcje, licytacje, loterie
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czy nawet sprzedaz ciast przygotowanych przez mieszkanki
gminy.

Moment kulminacyjny przypada na pazdziernik. Wtedy to
nastepuje finalizowanie listy sponsoréw. Chetni do wziecia
udziatu w koncercie (w tym dzieci i mtodziez oraz lokalne
grupy artystyczne) rozpoczynajg przygotowania do wiel-
kiego przedstawienia, kompletowane sq paczki. W tym
czasie tez wytaniane sq dzieci, do ktérych trafig paczki
z podarkami. Ci najbardziej potfrzebujgcy typowani sg m.in.
na podstawie wywiaddéw prowadzonych w szkotach oraz
dzieki wskazéwkom danym przez Miejsko-Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej. Rdwniez zdarza sie, ze pojedyncze
osoby przychodzqg i méwig, ze w danej rodzinie widzq dzie-
ci, ktére chodzqg w starych ubraniach i sg niedozywione. Do
takich wtasnie osdb kierowana jest pomoc.

W organizacje imprezy zaangazowane jest rowniez cate
srodowisko nauczycielskie. Ich pozytywna postawa i po-
Swiecanie wolnego czasu na pomoc w przygotowaniach
dajg dobry przyktad uczniom, jednocze$nie angazujgc
mtodych w dziatania. Dlatego tez nauczyciele pomagajg
w organizowaniu koncertu, zarbwno od strony technicznej
(przygotowanie kiermaszow rekodzieta, dekoracii, biletdw,
ogtoszen, informacji do prasy), jak i artystycznej. W roku
szkolnym 2009/2010 prawie stuosobowa grupa ucznidw



ze wszystkich placdéwek w gminie Mtynary, absolwentéw
gimnazjum, ich rodzicéw i nauczycieli wystgpita w spekta-
klu ,Wszedzie dobrze, ale w domu najlepiej”’. Ale finatowy
koncert to nie tylko sam wystep. Za sprawq wspdtpracy
z Kaczym Bagnem - Migjscem Inicjatyw Pozytywnych,
dzieci i mtodziez uczestniczyty w warsztatach bebniarskich
i tanca z ogniem. To, czego sie tam nauczyli, zaprezento-
wali pdzniej na scenie.

Waznym elementem koncertu finatowego jest licytacja
prac plastycznych, wykonanych nie tylko przez podopiecz-
nych placéwek z gminy Mtynary, ale takze mtodych twor-
cow, ktorzy kilka lat wczesdniej, jeszcze jako uczniowie, brali
udziat w ,,Pace Dla Dzieciaka”. W przygotowaniach aukgiji
i je] promowaniu brali takze udziat wolontariusze Stowarzy-
szenia Na Rzecz Dziecii Mtodziezy Gminy Mtynary. Ta cze$é
koncertu cieszy sie ogromnym zainteresowaniem wtasnie
miedzy innymi dlatego, ze poza pracami znanych arty-
stOdw, na aukcje wystawiane sq dzieta tych najmtodszych.

A efekt?

Coroczna ,,Paka Dla Dzieciaka” stata sie jednym z waz-
niejszych wydarzen w gminie Mtynary i przycigga nie tylko
najmtodszych. Rodzice i nauczyciele zajmujg sie planowa-
niem i kwestiami organizacyjnymi, a dzieciaki $piewajq,
rysujq i zbierajg produkty. To doskonaty przyktad integracji
miedzypokoleniowe;.

Z roku na rok w akcje angazuje sie coraz wiecej oséb. Niko-
go nie trzeba wycigga¢ na site — ochotnicy sami przycho-
dzg do Stowarzyszenia i wyrazajg che¢ pomocy. Oprécz
pojedynczych oséb - jak lokalni przedsiebiorcy, artysci,
bezrobotni, rodzice, dzieci i mtodziez — w akcje wtqgczajqg
sie réznego rodzaju instytucje, m.in. Urzgd Miasta i Gminy
Mtynary, Miejsko-Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej,
Osrodek Kultury, Ponadlokalna Swietlica Srodowiskowa, Ze-
spdt Szkdt w Mtynarach, Szkota Podstawowa w Btudowie
oraz Przedszkole. Kazda z tych instytuciji odpowiada za inny
etap przygotowan, wciggajac w to ludzi z réznych srodo-
wisk spotecznych.

»,Paka Dla Dzieciaka” spotyka sie wytgcznie z pozytywnymi
reakcjami mieszkancdw gminy Mtynary. Nikt nie kwestio-

nuje stusznosci organizowania tej akcji. Mito patrzeé, kiedy
witgczajq sie do niej mtodzi ludzie, ktdrzy kilka lat wezesniej

sami otrzymali paczke. Dzi$ to oni pomagajg przy organi-
zacji catej imprezy, rozdajg podarki swoim mtodszym ko-
lezankom i kolegom. Bardzo czesto sg to absolwenci Ze-
spotu Szkét w Mtynarach, co dla tamtejszych nauczyciel
jest przejawem sukcesu, jaki odniesli, wpajajgc mtodym
ludziom potrzebe i che¢ dziatania na rzecz matej spotecz-
nosci gminy.

Paka uczy tez empatii, wyrozumiatosci i tolerancji. Samo-
dzielne podejmowanie sie niektérych dziatah przez mto-
dziez jest rébwniez doskonatg naukg odpowiedzialnosci, or-
ganizaciji czasu i przedsiebiorczosdci. Oprdcz dziatalnodci na
rzecz innych, sami uczniowie majg niesamowitq okazje ku
temu, aby zaprezentowac swoje prace plastyczne i umie-
jetnosci wokalno-artystyczne przed wiekszg publiczno-
$ciq. Taki wystep jest dla nich niezwykle satysfakcjonujgcy,
wzmacnia poczucie sity, wiary we wtasne mozliwosci. Dzie-
ki temu, ze dzieci i mtodziez otrzymujg pewnqg przestrzen
do wtasnych dziatan, samorealizacji, wzrasta znaczgco ich
samoocena.

Z roku na rok, dzieki licznym do$wiadczeniom, akcja prze-
prowadzana jest coraz sprawniej. Uczestnicy wktadajg
w to cate serce, a organizatorzy — swojg pasje spoteczng.
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REWITALIZACJA BUDYNKU

POWOJSKOWEGO

NA NOWOCZESNE CENTRUM UZYTECZ-
NOSCI PUBLICZNEJ W OSTRODLIE PRZY
ULICY JANA lil SOBIESKIEGO

GODNY NASLADOWANIA 2010

KATEGORIA: na najlepszq inicjatywe samorzgdu wojewddzitwa warmihsko-mazurskiego w zakresie wspdtpracy z organi-

zacjami pozarzgdowymi
OSOBA / PODMIOT: Powiat Ostrédzki

Tak to sie zaczeto...

A zaczeto sie od braku miejsca do pracy dla ostroédzkich
organizacji pozarzgdowych i niezagospodarowanych, nisz-
czejgcych powojskowych garazy... Zwycieska inicjatywa
fo rewitalizacja i adaptacja budynku powojskowego na
nowoczesne Centrum Uzyteczno$ci Publicznej w Ostréd-
zie. Inwestycja zostata wykonana w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Warmia i Mazury na lata 2007-
2013.

Najwazniejsze dziatania

W zwiqzku z tym, ze pierwotny stan budynku wroz z jego
otoczeniem byt niezadowalajgcy, trzeba byto doprowa-
dzi¢ go do oczekiwanego stanu. Zadanie byto utrudnione,
bowiem architektura obiektu podlega ochronie konser-
watora zabytkdw. W zwigzku z tym prace przy remoncie
wymagaty wielu srodkdw pienieznych oraz ztozonej spe-
cyfiki przeprowadzania robdt budowlanych. Renowacja
nie byta wiec tak prosta, jok ma to miejsce w przypadku
standardowych obiektdéw. Wykonano szereg dziatan, ktdre
mozna zaklasyfikowaé az do siedemnastu kategorii. Wéréd
nich znalazty sie m.in. rozbidrki §cian wewnetrznych, wrét
garazowych, okien i drzwi wewnetrznych, posadzek beto-
nowych, skucia tynkdéw, oktadzin, glazury, armatury, insta-
lacji wodno-kanalizacyjnej, grzewczej, wentylacyjneji elek-
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trycznej. Nalezato pomysleé réwniez o ochronie konstrukcii
budynku, poprzez zastosowanie srodkéw przeciwgrzybicz-
nych, antykorozyjnych oraz zabezpieczenia przeciwpoza-
rowego. Co niezwykle istotne, wykonano klatki schodowe
prowadzqgce na poddasze oraz winde stuzgcq osobom
niepetnosprawnym. Budynek byt bardzo zniszczony m.in.
réwniez poprzez oddziatywanie czynnikdw zewnetrznych,
dlatego konieczna byta wymiana dachéwki na nowq.
Wykonano takze nowq instalacje wodno-kanalizacyjng,
w tym odprowadzenia wéd deszczowych z budynku, prze-
budowano system ogrzewania, wentylacji i klimatyzaciji,
jak tez instalacji elektrycznych, teletechnicznych i elektro-
nicznego zabezpieczenia budynku. Oczywiscie nie mogto
oby¢ sie bez wykonania sieci komputerowej oraz sieci inter-
netowej w budynku. Pod czujnym okiem konserwatora za-
bytkdw przebiegat montaz nowej stolarki okiennej i drzwio-
wej zewnetrznej oraz wewnetrznej.

Po wyremontowaniu budynku przyszedt czas na jego
otoczenie zewnetrzne. Potozono nowe chodniki, zasiano
tfrawniki, zbudowano drogi dojazdowe i parkingi, tgcznie
z wyposazeniem w tzw. matqg architekture, czyli tawki, ko-
sze na $mieci, miejsca parkowania rowerdw, lampy czy
ogrodzenia. Na koniec budynek zostat przytgczony do sie-
ci zewnetrznych: wody, kanalizacji sanitarnej, deszczowej,



przytgcza ciepta, energii elektrycznej i linii telefonicznych.
Dzieki wszystkim tym pracom powstato nowoczesne Cen-
tfrum Uzytecznosci Publicznej, ktérego odnawianie zakonh-
czyto sie we wrzesniu 2012.

A efeki?

W wyniku redlizacji inicjatywy organizacje pozarzgdo-
we powiatu ostrodzkiego ofrzymaty do dyspozycii lokale
z niezbednym zapleczem (m.in. pomieszczenia biurowe
i socjalne, sale konferencyjne i magazyny). Dzi§ korzystajq
z pomieszczeh w Centrum w okre$lonych godzinach, usta-
lonych wczeéniej w regulaminie wspdtpracy, ktéry kazda
Z nich podpisata. Odnowienie tych powojskowych garazy
jest nieocenione nie tylko w przypadku zachowania obiek-
tu w dobrym stanie na kolejne lata, ale tez ze wzgledu na
zZnaczgcy wptyw w rozwoju spoteczenstwa obywatelskie-
go. Dodatkowo Centrum zwiekszyto swojg funkcjonalnosé
m.in. poprzez uzytkowq adaptacje poddasza czy tez po-
przez zagospodarowanie terenu wokdt budynku, obejmu-
jace m.in. wczesniej wspomniane stworzenie miejsc parkin-
gowych.

W Centrum Uzytecznosci Publicznej znalazto swoje miejsce
okoto 50 preznie dziatajgcych organizacji pozarzgdowych
z terenu powiatu ostrédzkiego. Sam budynek posiada
ogromne mozliwosci, poniewaz dysponuje duzqg salg kon-
ferencyjnq, salg wystaw, dwiema mniejszymi salami konfe-
rencyjnymi oraz pracowniami. — To jest projekt, ktéry moze
by¢ liderem nie tylko w naszym regionie, ale réwniez w ca-
tej Polsce, jezeli chodzi o stworzenie mozliwosci dziatania
dla organizacji pozarzgdowych w aspekcie budowania
spoteczenstwa obywatelskiego. Nikt w Powiecie Ostrédz-
kim nie bedzie mdgt powiedzie¢, ze nie ma mozliwosci
i nie ma warunkéw do dziatania spotecznego — powiedziat
podczas uroczystego otwarcia Wicemarszatek Wojewddz-
twa Warmihsko-Mazurskiego Gustaw Marek Brzezin.

Sam projekt dotyczgcy utworzenia miejsca dla organizo-
cji pozarzgdowych zostat zamieszczony na stronie interne-
towej Ministerstwa Rozwoju Regionalnego jako przyktad
ciekawego rozwigzania w kwestii rewitalizacji budynku
powojskowego. Inicjatywa ta jest promowana przez Mini-
stra Rozwoju Regionalnego podczas wizyt zagranicznych.
Skutkiem tego byty wizyty gosci z zewngtrz, m.in. grupy po-
stdbw Parlamentu Szwedzkiego, ambasadora Chorwacji czy

RN,

tez Burmistrza Osterode am Harz — Klausa Beckera i samo-
rzgdowcdw tego miasta, ktére jest jednoczesnie miastem
partnerskim Ostrody.

Cata inwestycja ukazuje, jak istotnym partnerem dla samo-
rzqgdu sq organizacje pozarzgdowe. Preznie i dynamicznie
dziatajgce pobudzajq rozwdj powiatu i sq sprawnym part-
nerem w realizowaniu skutecznych polityk rynku pracy, wza-
jemnych, spotecznych interakciji, jak rowniez stanowig ozy-
wienie aktywnosci mieszkancdéw i angazowania ich w to,
co dzieje sie w catym powiecie. Dlatego tez przekazywanie
zadan spotecznych dla organizacji pozarzgdowych zwiek-
szaich skutecznosé i efektywnosc. W zwigzku z tym na pobu-
dzaniu rozwoju trzeciego sektora powinno zaleze¢ kazdemu
z samorzqgddw. Powiat Ostrédzki jest tego dobrym przykta-
dem.
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KATEGORIA: na najlepszqg inicjatywe reprezentacji sektora pozarzgdowego wojewddztwa warminsko-mazurskiego
OSOBA / PODMIOT: Warminsko-Mazurski Sejmik Osdb Niepetnosprawnych

Tak to sie zaczeto...

Do wspierania i niesienia fachowej pomocy osobom nie-
petnosprawnym sq potrzebni kompetentni liderzy, dobrze
znajgcy temat, stale rozwijajgcy sie, idgcy za trendamii po-
trzebami swojej grupy. To zadanie Warminsko-Mazurskiego
Sejmiku Osdb Niepetnosprawnych, skupiajgcego organiza-
cje pozarzgdowe z catego regionu, ktdére swoje codzienne
dziatania koncentrujg wokdt wspdlnego tematu niepet-
nosprawnosci. | to one zgtosity potrzebe dalszego rozwoju
sieci. Tak powstat projekt ,,Zintegrowani Niepetnosprawni”
dofinansowany ze srodkdw Unii Europejskiej, ktdry wzmocnit
wewnetrznie Sejmik, zadbat o jego ludzki potencjat skupio-
ny w organizacjach cztonkowskich.

Najwazniejsze dziatania

Zaczeto sie od ewaluacji zewnetrznej Sejmiku. Ocenie pod-
dany zostat wizerunek samej sieci, efektywnosc¢ jej pracy
oraz zmiany, do jakich doszto w obrebie jej organizaciji
cztonkowskich w okresie kilkunastu lat wstecz. Zwiehczenie
ewaluaciji stanowi raport, przydatny do utworzenia strategii
rozwoju, jak tez norm i wytycznych niezbednych przy po-
dejmowanych dziataniach.

W projekcie organizacjom zaproponowano powiatowe

debaty dotyczgce obecnej sytuacji osdb niepetnospraw-
nych. Ich uczestnicy zaprezentowali swoje dziatania i pla-

ny oraz opisali realizowanie powiatowych programéw na
rzecz osdb z niepetnosprawnoscig. Debaty te stanowity
niebywatg okazje do identyfikowania obecnych proble-
mow 0séb niepetnosprawnych i planowania wspdlnych
dziatan, jak tez aktywizacji Powiatowej Rady do spraw
Osdb Niepetnosprawnych. Daty tez poczgtek pracom ze-
spotdw ds. monitorowania powiatowych programéw.

W ramach inicjatywy zorganizowano réwniez konferencije
pt. ,Zintegrowani Niepetnosprawni”. W kazdej z nich wzie-
to udziat ok. 70 oséb. Przedyskutowano kwestie rozwijania
dziatalno$ci organizacji pozarzgdowych na rzecz oséb
z réznego rodzaju niepetnosprawnosciami, we wspdtdzia-
taniu z administracjg publiczng. Konferencje stworzyty moz-
liwos¢ wymiany doswiadczeh z obszaru nowych i oryginal-
nych rozwigzan na rzecz pobudzania niepetnosprawnych
do dziatania, a takze rozmowy na temat dziatania sieci or-
ganizacji i przedstawicielstwa srodowiska niepetnospraw-

nych.

Zorganizowano réwniez spotkania, podczas ktdrych wy-
pracowywano standardy funkcjonowania sieci. Okreslaty
one kwestie cztonkostwa, wewnetrznej wspdtpracy i wza-
jemnego komunikowania sie, jok tez budowania lokalnych
partnerstw. Dodatkowo opracowano plan implementacii

standarddw oraz ich akceptacii. Zastanawiano sie réwniez



nad monitorowaniem oraz planowaniem kontroli dziatan
organizacji non-profit pod kagtem ich adekwatnosci do
przyjetych standardow.

Niezwykle wazne przy tym projekcie byto pafrzenie przy-
sztosSciowe. Stad opracowana zostata 5-letnia strategia
rozwoju Sejmiku, jak tez roczny plan dziatania, wraoz z pro-
jektem jego ewaluaciji. Odbyty sie rowniez rozmaite szkole-
nia, a wérdd nich cykle szkoleh tematycznych: ,,Skuteczny
lider organizaciji” oraz ,Skuteczny koordynator projektéw”,
przeznaczone dla oséb zajmujgcych sie koordynowaniem
organizacji pozarzgdowych oraz ich pracownikdw. Oprécz
fego cztonkowie, kadra i wolontariusze organizacji frzecie-
go sektora mieli mozliwo$¢ udziatu w cyklu wyjazdowych
szkoleh otwartych, ktérych tematyka dotyczyta m.in. bu-
dowania partnerstw, sporzgdzania projektdéw i wnioskdw
o dofinansowanie, wszelkich kwestii pracy w grupie i zarzg-
dzania grupaq, jak tez kwestii planistycznych.

W ramach projektu miaty réwniez miejsce wizyty studyjne,
dzieki ktérym cztonkowie Sejmiku mogli wymienic sie do-
Swiadczeniami z innymi sieciami osdb niepetnosprawnych
w kraju. Zadbali réwniez o informacje i promocje. Przygo-
fowane zostaty wktadki do regionalnego dziennika, zo-
wierajgce informacje o projekcie, m.in. wzorce dobrych
praktyk wspdtpracy Warminsko-Mazurskiego Sejmiku Oséb
Niepetnosprawnych z administracjqg czy ftez doniesienia
o nowatorskich dziataniach w tej dziedzinie. Powstat tez
krétki film informujgcy o dziatalnosci cztonkdw Sejmiku
i oddziatywaniu organizacji non-profit na problemy oséb
niepetnosprawnych. Powstata i publikacja, ktéra miesci
w sobie informacje o Sejmiku, jego dziatalnosci w partner-
stwie i dotychczasowych sukcesach.

A efekt?

Mozliwosci Sejmiku wzrosty. Pracownicy, liderzy oraz wo-
lontariusze jego organizacji cztonkowskich zdobyli wiedze,
wzmocnili swoje kwadalifikacje. Opracowane dokumenty pla-
nistyczne i diagnostyczne na dobre instytucjonalnie umac-
niajq organizacje non-profit. Z kolei wzmocnienie finansowe
zostato dokonane poprzez opracowanie wielu projektéw
oraz dofinansowanie zadan. Powoli zawigzujg sie trwa-
te mechanizmy kooperacii i wspdinej aktywnosci Sejmiku
z przedstawicielami administracji, ktére majg potencjat,
aby zaowocowad wspdtpracq w przysztosci. Stopniowe

A\l
powiekszanie sie sieci Sejmikéw Osdb Niepetnosprawnych
wzmachnia ich efektywnos$c¢ i reprezentatywnosc.

Owocem programu ,,Zintegrowani Niepetnosprawni” jest
m.in. réwniez stworzenie strategii rozwoju sieci Sejmikow,
rocznego planu dziatania oraz wzorca wspotpracy i dzia-
tania. Powstat rowniez raport z ewaluacj zewnetrznej War-
minsko-Mazurskiego Sejmiku Oséb Niepetnosprawnych.
Wszelkie te dziatania majg na celu dobro oséb niepetno-
sprawnych, podniesienie ich komfortu zycia, m.in. poprzez
dogodne dla nich rozwigzania instytucjonalne, o ktére
dbajqg juz wyspecjalizowani liderzy.
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MOST MIEDZYPOKOLENIOWY

NAD RZEKA SIKWA

GODNY NASLADOWANIA 2010

KATEGORIA: na najlepszqg inicjatywe na rzecz oséb starszych w wojewddztwie warminsko-mazurskim

OSOBA / PODMIOT: Stowarzyszenie ,,Kolonia nad Szkwg”

Tak to sie zaczeto...

Wszystko zaczeto sie od powotania Stowarzyszenia ,,Kolo-
nia nad Szkwq". Powstato ono, poniewaz cze$¢ mieszkan-
codw Kolonii zauwazyta w swoim otoczeniu pilng koniecz-
no$¢ wprowadzenia zmian. Poczgtkowo grupa sktadata sie
z mtodszych i starszych mieszkancow, ale przewazaty jed-
nak osoby okoto 30. roku zycia, m.in. nauczyciele z pobli-
skiej szkoty, rolnicy, urzednicy, lesnicy i gospodynie domo-
we. Pézniej do Stowarzyszenia zaczeli dotqczad juz sporo
starsi, cztonkinig byta nawet 70-letnia mieszkanka Koloniil

Problemem dla tej spotecznosci byta migracja mto-
dych ludzi, ktérzy zaczeli opuszczaé miejsca zamiesz-
kania, szukajgc w miastach perspektyw na prace i lep-
sze zycie. We wsi pozostawali natomiast mieszkancy
w wieku 50+, ktérzy mieli juz pouktadang sytuacje zyciowqg
i zapewniony godny byt. Jednak nie mieli zbyt wielu mozli-
wosci spedzania wolnego czasu i okazji do spotkan. Kazdy
zyt oddzielnie, nie byto integraciji, nie byto poczucia przy-
naleznosci do zbiorowosci. Nalezato wiec temu zaradzic.
Pierwsze spotkanie Stowarzyszenia miato na celu wybadao-
nie rzeczywistych potrzeb. Przyszto mnéstwo oséb, co po-
twierdzito, ze powotanie go do zycia byto stuszng decyzjq.

Stowarzyszenie ,Kolonia nad Szkwq" rozpoczeto swojq
dziatalno$¢ od szukania funduszy na przystosowanie do roli
lokalnej $wietlicy opuszczonego i zruinowanego budynku

w poblizu szkoty w Kolonii. Mimo odrzucenia przygotowa-
nego przez nich wniosku, zostali zauwazeni przez samorzqd
i prawie rok pdézniej konieczno$¢ przeksztatcenia infrastruk-
tury Kolonii zostata uwzgledniona jako zadanie w ,Planie
odnowy wsi Kolonia”. Stanowi to niewgtpliwy triumf Stowa-
rzyszenia, poniewaz miejscowos¢ ta, dotychczas dos¢ za-
niedbana, zyskata $wietlice, ktdéra stuzy nie tylko samemu
Stowarzyszeniu, ale tez i catej spotecznosci Kolonii.

Cztonkowie Stowarzyszenia nie zniechecili sie swojg po-
czgtkowq porazkq, przeciwnie — jeszcze bardziej pobudzi-
ta ich do dziatania. Aktywnie udzielato sie wiele starszych
0séb, stgd tez w gtowach przewodniczgcych Stowarzy-
szenia zaswitat pomyst na ich integracje. Pierwszym takim
jednoczgcym dziataniem byto powstanie miedzypokole-
niowego chéru ,Jaskowe Dziewcaki”, sktad ktdérego zasi-
lili uczniowie lokalnej podstawdwki, mtodziez, dorodli oraz
seniorzy. Po wytezonych prébach i udanym debiucie na
»Przeglgdzie Amatorskiego Ruchu Artystycznego” w Pasy-
miu, zakohczonym wyrdznieniem, chér postanowit zabrac
sie do pracy i przygotowywaé do kolejnego wystgpienia.
Pomimo niejednokrotnie pojawiajgcego sie stresu, kazde
kolejne wystepy odnosity sukces, co byto niesamowitym
motorem do dalszych dziatan.



Oproécz chéru w Kolonii zaczeto dziata¢ Koto Gospodyh
Wiejskich, ktérego domeng byto przygotowywanie wy-
Smienitych potraw regionalnych. Panie odkopaty dawne,
tfradycyjne przepisy i postanowity zorganizowaé Pierwsze
Spotkanie Két Gospodynh Wiejskich Powiatu Szczycienskie-
go - Kolonia 2009, na ktére zijechato az 10 Két z catego
powiatu. Kolonia szybko wpisata sie w okoliczny klimat pysz-
nymi potrawami i utalentowanym chérem.

Najwazniejsze dziatania

Pomyst na projekt ,,Most miedzypokoleniowy nad rzekqg
Szkwq" powstat jako kontynuacja dziatan integracyjnych
w Kolonii. Zostat dofinansowany przez Ministerstwo Pracy
i Polityki Spotecznej w ramach Programu Operacyjnego
FIO. Inicjatywa ta obejmowata regularne warsztaty ze
Spiewu chéralnego, towarzyszgce im zajecia z edukacii
muzycznej oraz warsztaty kulinarne z zakresu kuchni re-
gionalnej, prowadzone przez Koto Gospodyh Wiejskich.
Dzieki nim chér i KGW znacznie sie wzmocnity. Projekt
obejmowat tez zajecia komputerowe, tgczgce rdézine po-
kolenia. Tutaj role sie odwrdcity — seniorzy byli uczniami,
a nauczycielami mtodzi mieszkancy Kolonii. Warte pod-
kreSlenia byty takze zajecia z komunikacii interpersonalnej,
w ktérych uczestniczyto wiele pokoleh. Bardzo sprawnie
sie miedzy sobq dogadywadli i porozumiewali. W pamieé
cztonkdw Stowarzyszenia szczegdlnie zapadta zabawa
w kalambury, na ktérej przedstawiano za pomocg dramy
tytuty rozmaitych seriali. Biorgcy w nich udziat byli podzie-
leni na grupy mieszane tak, aby w kazdej z nich znalozt sie
zaréwno senior, jak i mtodsza osoba. Smiechu byto co nie-
miara! Oprdcz tego w trakcie trwania projektu miato miej-
sce wiele wyjazdéw, spotkan iimprez o rozmaitej tematyce
i zr&éznicowanym zasiegu.

Mieszkancy Kolonii, nawet ci, ktérzy nie byli zrzeszeni
w Stowarzyszeniu, bardzo pozytywnie i z entuzjozmem re-
agowali na dziatania ,,Mostu miedzypokoleniowego {...)".
Poczgtkowo w projekcie uczestniczyto tylko kilku mezczyzn,
panie stanowity tutaj przewazajgcq wiekszo$¢. Jednak
w miare postepdw w realizacji dziatan i pod wptywem
ich widocznych sukcesdw, do przedsiewziecia zaczeto
przystepowadé coraz wiecej pandw. Byli oni ukierunkowa-
ni bardziej na wykonywanie prac fizycznych, w ktérych
aktywnie partycypowali. Nawet ci, ktérzy nie byli zrzesze-
ni w Stowarzyszeniu, chetnie przychodzili, aby pomagac

np. przy rozktadaniu stotéw czy montowaniu sceny do wy-
stepdw choru.

A efekt?

Cata inicjatywa trwata od maja do grudnia 2009 roku.
Wszystkie dziatania, wchodzgce w sktad projektu ,Most
miedzypokoleniowy nad rzekqg Szkwq”, urzeczywistniaty bu-
dowanie mostu komunikacji miedzy pokoleniami. Pojawito
sie wzajemne zrozumienie, szacunek i tolerancja. Pomogty
réwniez w miedzypokoleniowym przekazywaniu wiedzy,
doéwiadczen, jak tez tradycji kulturowych (m.in. kuchni re-
gionalnej, piedni), przyczynity sie do znoszenia uprzedzenh
i stereotypdw miedzy mtodszymi i starszymi, ktére to bardzo
czesto prowadzity do braku porozumienia i wzajemnego
wykluczania sie.

Podczas oSmiomiesiecznej realizacji projektu w mieszkan-
cach Kolonii zaszty pozytywne zmiany. Sami zauwazyli, ze
wzmochnito sie bgdz powstato od podstaw zaufanie i roz-
maite powigzania pomiedzy mieszkahcami. Sg swiadomi,
ze majg mozliwos$¢ wspdlnego wptywu na jakos$é swojego
zycia, ze zaczynajgc od matych krokdw, oddolnie, razem
mogq wiele zdziataé. Zadowalajgce jest to, ze na liczne
wydarzenia kulturalne, majgce miejsce w Kolonii i okoli-
cach, mieszkahcy chetnie przychodzg, zabierajgc ze sobqg
cate rodziny. Przed rozpoczeciem realizacji projektu to byto
nie do pomyslenia. Wioska stata sie bardziej otwarta na
nowe pomysty, a mieszkahcy poczuli sie odpowiedzialni za
wtasne miejsce zamieszkania.

Zakonczenie projektu wcale nie przyczynito sie do zaprze-
stania dziatan przez niego zapoczgtkowanych. Koto Go-
spodyn Wiejskich nadal preznie dziata. Panie ustality, co
majqg robi¢, podzielity sie obowigzkami i najwazniejsze —
chcq to robi¢ i czerpiq z tych dziatah niekwestionowang
przyjemnos$¢. Réwniez zajecia komputerowe, ktdre byty
czesciqg integracii starszych mieszkancdw Kolonii z mtod-
szymi, nadal frwajg i widoczne sq ich efekty — przyktado-
wo, jedna z uczestniczek kursu nauczyta sie obstugiwad
Skype'aidzieki temu programowi moze rozmawiac z cérkq,
ktéra obecnie mieszka w Holandii. Zbudowany most wpi-
suje sie wiec nie tyle w wirtualng infrastrukture Kolonii, ale
w serca je] mieszkahcodw. | oby takich mostéw jak najwie-
cej!
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ZBIGNIEW
MIERUNSKI

GODNY NASLADOWANIA 2010

KATEGORIA: animator spoteczny wojewddztwa warminsko-mazurskiego

Tak to sie zaczeto...

Zbigniew Mierunhski dziatalnosciqg animacyjng zaczat zagj-
mowac sie juz na poczgtku lat 90., w momencie objecia
posady dyrektora Domu Kultury w Gotdapi. Juz wtedy pla-
coéwka ta przygotowywata wydarzenia, ktére wprowadza-
no w zycie poprzez animowanie spotecznosci i tworzenie
partnerstw. Animatorem zaczgt by¢ tak naprawde wtedy,
gdy jeszcze wszelkie teorie na ten temat dopiero sie w Pol-
sce rodzity. Byto to ponad 18 lat temu. Wtedy to rozpoczat
tez wspdtprace z lokalnymi liderami na terenach wiejskich.
Od tamtego czasu wiele z tych oséb jest nadal aktywna,
dziatajgc w parafiach, $wietlicach wiejskich czy petnigc
funkcje sottyséw. Stworzyt wiec twardqg podstawe czegos,
co funkcjonuje do dzis.

Animator to jednostka, ktéra widzi, ze co§ mozna ozywié
izaczyna torobi¢. Jednak, jak przyznaje Laureat ,,Godnych
Nasladowania”, tak naprawde animatora jest bardzo trud-
no okredli¢, bo w jego dziatalnosci wszystko sie nawzajem
dopetnia i przeplata.

Najwazniejsze dziatania

Najwazniejsze dziatania Zbigniewa Mierunskiego, zakon-
czone sukcesem, to wedtug niego wszystkie te, ktdrych
efekty utrzymujq sie przez dtugi czas. Cieszy go bardzo, je-
§li dana zbiorowosé, z ktérg miat okazje pracowad, funk-

cjonuje do dzi§, wciqz sie rozwijajgc. Wtedy to ma stupro-
centowq pewnose, ze jego aktywno$¢ animacyjna szta
w dobrym kierunku. W wielu przypadkach réwniez wspiera
utworzone wczesdniej grupy, utrzymuje z nimi kontakt i po-
maga im. Niezwykle cieszy go fakt, ze moze wcigz wracac
do tych ludzi oraz to, ze miat swéj wktad w rozwdj ich spo-
tecznosci.

Podczas swojej wieloletniej dziatalno$ci Mierunski brat
udziat w wielu projektach, ktére miaty na celu zaktywizo-
wanie spotecznosci lokalnych na pdétnocno-wschodnich
Mazurach, stymulowanie do dziatania grup nieformalnych
oraz ksztatcenie liderdw i animatordw. Dzieki temu narodzi-
to sie kilkka organizaciji pozarzgdowych, ktérym pomagat
rozpoczqgc i rozwing¢ dziatalnose.

A dzis?

Zbigniew Mierunski szczegdlinie zwigzany jest z Gotdapskim
Funduszem Lokalnym, ktérego powstanie byto niezwykle
istotnym wydarzeniem w jego dziatalnosci. Do dzi$ petni
tam funkcje prezesa. Wsrdd realizowanych obecnie tam
programoéw jest m.in. Program Stypendialny, ktéry wspie-
ra aktywnie dziatajgcych studentéw, Centrum Wspierania
Aktywnosci Spotecznej oraz najnowszy program, jakim jest
tworzenie i rozwdj sieci wspdtpracy ,,Ekomuzea Mazur”.



Fundusz zostat nagrodzony w pierwszej edyciji konkursu
,Godni Nasladowania” oraz jest laureatem nagrody Pro
Publico Bono.

Wyrdznienie w ,,Godnych Nadladowania” byto dla Laure-
ata podsumowaniem dziatan, ktére do tej pory poczynit
wania statusu animatora. Jak sam przyznaje, na poczagtku
byt tylko przecietnym kierownikiem domu kultury, ktéry nie
do kohca miat pojecie o ozywianiu spotecznoscilokalnych.
Jednak dzieki wspdtpracy z wieloma partnerami zdat sobie
sprawe, ze jest to sposdb na rzeczywisty rozwdj spoteczny.
Od tego wtadnie zaczeta sie jego przygoda z animacjqg, kio-
ra tfrwa do dzis. Statuetka ,,Godnych Nasladowania” cieszy
go tym bardziej, poniewaz ma swiadomosé, ze pochodzi
ona od grona oséb, ktére majq podobne zapatrywania na
rzeczywisto$¢ spotecznq i wyznajqg bliskie mu wartosci.

Laureat ,Godnych Nasladowania” dziata w mysl idei ,,Po-
mozmy ludziom, aby pomogli sami sobie”. Marzy mu sie,
aby aktywnos$¢ lokalna byta ukierunkowana na samoorga-
nizowanie sie w celu rozwigzywania konkretnych proble-
moéw wystepujacych w srodowisku lokalnym i wykorzysty-
wania potencjatu srodowiska do rozwoju.

W 2011 roku, za swojqg dziatalno$¢, Zbigniew Mierunhski zo-
stat odznaczony przez Prezydenta RP Srebrnym Krzyzem
Zastugi.
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Il MAZURZENIE PO KETRZYNSKU ORAZ
TKACTWO - RATOWANIE GINACEGO

ZAWODU

GODNY NASLADOWANIA 2011

KATEGORIA: na najlepszq inicjatywe organizaciji pozarzgdowych wojewddztwa warmihsko-mazurskiego
OSOBA / PODMIOT: Stowarzyszenie Kulturalne ,,Konik Mazurski”

Tak to sie zaczeto...

Zaczeto sie od pomystu na szycie stroju mazurskiego przez
cztonkinie Stowarzyszenia Kulturalnego ,,Konik Mazurski”.
Byt problem ze znalezieniem osoby, posiadajgce] umiejet-
nosci tkackie, ktéra stworzytaby materiat na ich uszycie.
A jako ze ,Konik Mazurski” dziata wielce kulturalnie, row-
niez che¢ przyblizenia mowy mazurskiej obecnym miesz-
kancom tych ziem, pokazania dawnej kultury i jezyka — nie
tylko najmtodszym, ale tez i ich rodzicom - stato sie dla
nich sprawqg wazng. Tak powstaty dwa projekty: ,,Tkactwo
—ratowanie gingcego zawodu” oraz ,lll Mazurzenie po Ke-
trzyhsku". Oba zostaty wspdtfinansowane przez Samorzgd
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego i oba tez otrzymaty
tytut Godnych Nasladowania.

Najwazniejsze dziatania

leby podzieli¢ sie z mieszkancami umiejetnosciami tkac-
kimi, cztonkinie ,,Konika Mazurskiego” same najpierw mu-
siaty je zdoby¢. Podczas kursu tkania wykonywaty rézne
osobliwe czynnosci dawnego rzemiosta, w praktyce po-
znawaty, czym jest czétenko, nicielnica, bidto czy ptocha.
Z dnia na dzieh szto im coraz lepiej, tkaty m.in. na tablicz-
kach i bartku. Po ukohczeniu kursu nastgpit zakup dwdch
krosien. Jedno z nich byto dos¢ stare, drugie nowsze, ktére
z racji mozliwosci sktadania stuzyto do pokazdéw tkactwa
na wyjazdach. Obydwa krosna powedrowaty do Gale-

ri ,Konik Mazurski”, gdzie panie ze Stowarzyszenia rozpo-
czety produkcje chodnikdw oraz bawetnianych i Inianych
materiatdw. Nastepnie przystqpity do ich ozdabiania,
rezultatem czego byty makatki malowane, haftowane
i ozdabiane szydetkowq koronkg. Cztonkinie Stowarzysze-
nia miaty okazje zaprezentowad swoje umiejetnosci tkac-
kie 2 sierpnia 2009, w trakcie Pikniku Historycznego w Parku
Zabytkdw Warmii i Mazur. Jednak punktem kulminacyjnym
byt wernisaz, ktéry miat miejsce 20 pazdziernika 2009, réw-
niez w Galerii ,,Konik Mazurski”. Na imprezie, oprdcz licznie
przybytych mieszkahcdw miasta, zagoscity rowniez dzieci
z zaprzyjaznionej Szkoty Podstawowej nr 3 w Ketrzynie. Poza
prezentacjg umiejetnosci tkackich i mozliwoscig wtasno-
recznego zmierzenia sie z krosnem, zaprezentowano takze
historie tkactwa, ktéra stuchana byta z wielkim zaintereso-
waniem.

W przypadku imprezy Il Mazurzenie po Ketrzyhsku”,
panie ze Stowarzyszenia nie musiaty zaczyna¢ od po-
czatku. Jak sama nazwa wskazuje, w 2010 roku uroczy-
sto§¢ ta odbyta sie juz po raz trzeci, wiec miaty one za
sobg pewne dos$wiadczenie. W obrebie projektu zostat
stworzony scenariusz zaje¢ warsztatowych, zostaty ze-
brane eksponaty oraz nabyte stosowne materiaty do
ilustrowania bajek dla najmtodszych. Podczas atrakcyj-
nych zaje¢ mozna byto pozna¢ kulture i dialekt, jakim



postugiwata sie mtodziez mazurska. Oprécz tego dzieci
i mtodziez wstuchiwaty sie w opowiastki i bajki o Mazurach,
jak tez o regionie przez nich zamieszkiwanym. Pojawity sie
m.in. opowiesci ,,O powstaniu mazurskiej krainy” z ksigzki
»Tragarz duchow” Jerzego Marka tapo czy tez ,,Oset” Ireny
Kwinto. Bajki te byty bardzo pouczajgce, bowiem oprécz
tego, ze przedstawiaty urok Mazur, to jeszcze niosty ze sobg
wartosci takie, jak m.in. mito$¢ rodzicielska, poszanowanie
tradyciji, warto$¢ pracy czy moralne postepowanie. Jed-
nym z elementdw ,Mazurzenia po Ketrzynsku" byto réwniez
czytanie starych przystdbw mazurskich, przy czym $miechu
byto co niemiara! Najmtodsi uczestnicy zajeé warsztato-
wych rysowali kolorowe ilustracje do bajek, a takze, przy
pomocy kredek i farb, odwzorowywali wzory z czepcdodw
warminskich. Na catq inicjatywe sktadato sie 5 zaje¢ warsz-
tatowych, a takze konkurs mowy mazurskiej, ktéry odbyt sie
10 czerwca 2010. Na imprezie goscili m.in. przedstawiciele
witadz, ktdérych réwniez mozna byto ustysze¢& w mazurskim
wykonaniu.

A efeki?

Caty trud zwigzany z naukqg tkactwa, a potem z wytwa-
rzaniem materiatéw i pokazywaniem efektu mieszkahcom,
nie poszedt na marne. Zakupione w projekcie krosna stuzg
Stowarzyszeniu do dzi§, panie tkajg barwne szmaciaki, jak
réwniez ptétna Iniane, ktdre pdzniej ozdabiane sqg regio-
nalnymi wzorami. Krosna te stojg w Galerii (znajdujgcej sie
w jednym z pomieszczen Zamku w Ketrzynie) i umozliwiajg
prezentowanie swoim gosciom, w jaki sposdb kiedys pro-
dukowano rozmaite tkaniny, narzuty czy chodniki. Z tej oka-
zji korzystajq turysci i wycieczki szkolne.

Z kolei ,Mazurzenie po Ketrzyhsku” niezmiennie odbywa
sie kazdego roku w czerwcu i za kazdym razem cieszy sie
niesamowitym zainteresowaniem. Organizatorki starajq sie,
aby z roku na rok wydarzenie to byto coraz ciekawsze.

Mieszkancy Ketrzyna wywodzq sie z réznych regiondw Pol-
ski, dlatego tez nie zawsze byto im dane zapoznacd sie ze
zZwyczajami, obrzedami, jezykiem czy literaturg rdzennych
Mazurdw. Dlatego tez te przedsiewziecia byty jedng z szans
na poznanie mazurskiej kultury. Czytanie literatury, wspdlne
spotkania i rozmowy o przesztosci z pewnosciqg przyspiesza-
ja i tak dtugotrwaty proces integracji spotecznej, a dzieki
obu inicjatywom nasz region zyskat na popularnosci — nie
tylko wirdd samych mieszkancdw, ale tez gosci i turystéw.
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ELIOS 2010

EUROPEJSKIE LETNIE IGRZYSKA
OLIMPIAD SPECJALNYCH

GODNY NASLADOWANIA 2011

KATEGORIA: na najlepszqg inicjatywe samorzgdu wojewddztwa warminsko-mazurskiego w zakresie wspdtpracy z organi-

zacjami pozarzgdowymi
OSOBA / PODMIOT: Samorzgd Miasta Olsztyn

Tak to sie zaczelo...

Olimpiady specjalne pomagajg rozwijaé sie osobom
Z niepetnosprawnosciq intelektualng, zwiekszajg rowniez
Swiadomos¢ spoteczng i wrazliwosé na problemy tej gru-
py. Dlatego tez Europejskie Letnie Igrzyska Olimpiad Spe-
cjalnych odbywajq sie co dwa lata. Pigta juz edycja miata
miejsce w Warszawie, w dniach 18-24 wrzes$nia 2010. Na zo-
wody przybyto az 58 reprezentacji z catej Europy. Ceremo-
nie Otwarcia w Warszawie poprzedzat trzydniowy pobyt
sportowcdw w 58 polskich miastach, w ramach Programu
Miast Goszczgcych. Jednym z nich byt wtasnie Olsztyn.

Najwazniejsze dziatania

Wizyta Narodowej Reprezentacji Olimpiad Specjalnych Ir-
landii w Olsztynie rozpoczeta sie przywitaniem Biegu z Po-
chodnig Strzeggcych Prawa na Rzecz Olimpiad Specjal-
nych. To nieodtgczny element, majgcy zwigzek z tradycjg
olimpiad z udziatem osdb niepetnosprawnych, ktory pier-
wotnie miat na celu uswiadamianie spoteczenstwu, czym
jest Olimpiada Specjalna i na rzecz jakich ludzi dziata.
Z racji tego, ze Olimpiady Specjalne zawarty porozumienie
z Miedzynarodowym Komitetem Olimpijskim, to jako jedyna
organizacja, poza MKOL, posiadajg prawo do zapalania
ognia w Greciji. W 2010 roku Bieg z Pochodnig odbywat sie
w dniach 10-18 wrzesnia. Poza kikoma europejskimi pan-
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stwami, pochodnia odwiedzita rowniez 58 polskich miast
goszczgcych uczestnikdw Igrzysk.

W celu zaznajomienia mieszkancdw polskich miast z impre-
zq ELIOS 2010, juz od pazdziernika 2009 zainaugurowano
kampanie spotecznq, ktéra dotyczyta niepetnosprawnosci
intelektualnej. Jej celem byto doprowadzenie do zmiany
sposobu postrzegania ludzi niepetnosprawnych intelektu-
alnie i w zwigzku z tym doprowadzenie do zmiany postaw
otoczenia wobec nich. Dziatania, ktére wchodzity w sktad
kampanii, to m.in.: wydanie kalendarza ze zdjeciami Am-
basadordw Igrzysk — znanych postaci ze $wiata rozrywki,
sportu, filmu itp., w towarzystwie niepetnosprawnych spor-
towcdw. Naktad wynosit 2010 egzemplarzy. Ambasadorzy
stworzyli tez pismo ,,Poznajmy sie lepiej — razem od teraz”,
gdzie apelowali o konieczno$¢ dostrzegania oséb z tym ro-
dzajem niepetnosprawnosci. Aby wptyngé na zmiane po-
staw spotecznych Polakdw, zostat takze ogtoszony konkurs
dla dziennikarzy na zrealizowanie materiatu, ktéry ukazy-
watby osoby niepetnosprawne intelektualne w pozytyw-
nym Swietle.

Olsztyn, jako jedno z wielu miast goszczgcych, zrealizowat
szereg dziatan. Gtéwnym celem byto przede wszystkim
zagwarantowanie niepetnosprawnym sportowcom nale-



zytych warunkédw do odpoczynku, zaklimatyzowania sie,
jak fez treningu z zakresu ich dyscyplin sportowych. Miasto
umozliwito gosciom réwniez blizsze poznanie spoteczen-
stwa polskiego i naszej goscinnosci, stworzyto warunki do
wymiany kulturowej.

Olsztyn rozporzgdzat petnym zespotem odpowiedzialnym
za koordynacje wszelkich dziatan, podejmowanych na
rzecz Programu Miast Goszczgcych. W tym celu 27 stycznia
2010 roku zostat powotany Komitet Organizacyjny, ktéry
odpowiadat za zakwaterowanie zawodnikdw, ich wyzy-
wienie, przejazdy i informacje. Do zadah Komitetu nale-
zato réwniez opracowanie programu sportowego, jak tez
wszelkie czynnosci zwigzane z obstugg niepetnosprawnych
sportowcdw. Zapewniony zostat rdwniez kontakt z lokalny-
mi mediami, opieka medyczna i ttumacze.

Do zadanh Komitetu Organizacyjnego nalezata rowniez ko-
ordynacja i organizacja pracy wolontariuszy. Praca ta byta
bardzo istothq czesdcig catejimprezy, poniewaz bezposred-
nio do wolontariuszy nalezata opieka nad niepetnospraw-
nymi sportowcami. Szkolenie dla grupy mtodziezy ze szkdt
ponadpodstawowych i studentdw olsztyhskich uczelni wyz-
szych zostato przeprowadzone przez Olsztyhskie Centrum
Wolontariatu ,,Spinacz”.

A efekt?

Olsztyn, dzieki przybraniu roli Partnera Miast Goszczgcych,
udowodnit, ze potrafi sprosta¢ zadaniu przyjecia grupy
niepetnosprawnych sportowcdw. Ukazat w ten sposdb, ze
jest miastem petnym tolerancji, otwartym nie tylko na pro-
blemy o0sdb z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci, ale
i kazdego obywatela.

Wielo$¢ atrakgcji, ktérych zawodnicy Olimpiad Specjalnych
mogli dodwiadczyé, pozwolita im poznacé najwieksze uro-
ki Olsztyna, a takze Polski. Oprdcz tego sami mieszkahcy
miasta mogli dowiedzie¢ sie sporo na temat problematyki
0séb niepetnosprawnych. Dostrzegli, ze dotknieci niepet-
nosprawnosciqg intelektualng majg sposobnosci ku temu,
by na réwni z petnosprawnymi obywatelami uczestniczyé
W ZyCiu spotecznym.

Rownie wazng cze$¢ catej inicjatywy Programu Miast
Goszczgeych stanowit udziat wolontariuszy. Pokazat on,

w jaki sposéb mozliwa jest wspdtpraca miedzysektorowa,
nastawiona na rozwijanie wolontariatu. 50 wytypowanych
i przeszkolonych mtodych oséb, oprécz gtdwnego zadania,
jakim byta opieka nad niepetnosprawnymi sportowcami
z Irlandii, przezyto wiele ciekawych chwil, nauczyto sie brac
odpowiedzialnos¢ za innych oraz wyksztatcito w sobie
umiejetno$¢ pracy w grupie i dobrej komunikacji. Pokazali
innym, jakie korzysci mogqg wynikac¢ z petnienia roli wolon-
tariusza.

Wizyta w Olsztynie olimpijskich sportowcdéw pomogta
w uswiadamianiu odbiorcom, ze osoby niepetnosprawne
nie muszq by¢ postrzegane wytgcznie w kontekscie pew-
nych niemocy. Dodatkowo byta to podbudowa do wielu
kolejnych dziatan i imprez sportowo-aktywizacyjnych, po-
dejmowanych na rzecz oséb niepetnosprawnych na tere-
nie Olsztyna.
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TEATR POTRZEBNY

CYKL SPEKTAKLI TEATRALNYCH
Z UDZIALEM MIESZKANCOW DPS

W JONKOWIE

GODNY NASLADOWANIA 2011

KATEGORIA: na najlepszq inicjatywe na rzecz oséb starszych w wojewddztwie warminsko-mazurskim

OSOBA / PODMIOT: Stowarzyszenie ,,Teatr Wegajty”

Tak to sie zaczeto...

Poczgwszy od lat 90., Stowarzyszenie ,,Teatr Wegajty” regu-
larnie odwiedza Dom Pomocy Spotecznejw Jonkowie. Pre-
zentowato tam m.in. ,Zapusty” czy tez organizowato go-
scinne wystepy zespotdw z Hiszpanii i Biatorusi. W pewnym
momencie cztonkowie Teatru poczuli, ze to za mato, ze
taka okazjonalna dziatalnos¢ jest niewystarczajgca. Posta-
nowili zacheci¢ mieszkahcdw DPS do aktywnego udziatu,
pragneli przetamacd ich anonimowos$¢, chcieliich blizej po-
znac. Powstat wiec pomyst, zeby wcieli¢ ich w zycie Teatru.
Jednak najwiekszym wyzwaniem okazato sie przetamanie
barier pasywnosci.

Szczelliwie, w ich przezwyciezeniu, pomogta wizyta grupy
studentdw socjologii Instytutu Spotecznych Nauk Stosowa-
nych Uniwersytetu Warszawskiego, ktdrzy przyjechali, aby
uczestniczyé w warsztatach teatralnych. W ich progra-
mie znalazta sie réwniez wizyta w DPS. Po krétkiej zabawie
cztonkowie Teatru poprosili studentdw, aby przeprowadzili
wywiady z mieszkancami na temat ich wspomnieh z daw-
nych potahcdwek i wtasnych przodkdw. Okazato sie to
skuteczng metodq, bowiem pozornie bierni mieszkancy,
w trakcie imprez nagle otworzyli sie, zaczeli opowiadaé
o sobie i przywotywac fakty ze swojej przesztosci.

Cztonkowie Teatru uzmystowili sobie wtedy wage bezpo-
Sredniego kontaktu z cztowiekiem. Dlatego przez jakis czas,

wspdlnie ze stazystami i wolontariuszami, organizowali
w Jonkowie réznego rodzaju warsztaty (np. technik reko-
dzielniczych), ktére byty nastawione gtdwnie na kontakty
towarzyskie. Podczas tych warsztatéw dalej prowadzono
wywiady indywidualne, dzieki ktérym wyszto na jaw, ze po-
§réd mieszkancdw DPS jest mnéstwo ciekawych osobowo-
$ci: pani Antonina zaprezentowata niecodzienng umiejet-
nos¢ zaspiewdw kurpiowskich, pan Albin przedstawit swoje
opowiesci i rzezby, a pan Pawet — malarstwo. Réwnocze-
$nie kierownik artystyczny Teatru (Wactaw Sobaszek) przy-
gotowat adaptacje dramatu, ktéry stat sie bazg do pierw-
szego spektaklu z udziotem podopiecznych DPS - byto to
»Wesele. Domena publiczna” Wyspiahskiego.

Najwazniejsze dziatania

Podczas przygotowan do préb nie mozna byto pomi-
ng¢ nadal funkcjonujgcych w mieszkahcach DPS barier.
W celu ich zniwelowania utworzono dwuosobowe zespo-
ty, sktadajgce sie z cztonka Teatru i podopiecznego DPS.
W takim sktadzie opracowano pierwsze dialogi. Nastepnym
wyzwaniem byto zachecenie mieszkancow do udziatu we
wspdlnej prébie. Byto to o tyle trudne, bowiem niektdrzy
Z nich na co dzien mieli ze sobq dos¢ skomplikowane rela-
cje. Jednak teatralna sita dramatu Wyspiahskiego pozwoli-
ta pokonac te przeszkode.



Cztonkowie Teatru byli zachwyceni, kiedy pierwszy raz,
w $wietlicy Domu Pomocy Spotecznej, zobaczyli odgrywa-
nie wszystkich scen, wtedy jeszcze doé¢ luzno ze sobg po-
wigzanych. Prapremiera spektaklu miata miejsce w maju
2009, a oficjalna premiera w lipcu tego samego roku, pod-
czas festiwalu ,Wioska Teatralna”. Byt to niesamowity suk-
ces podopiecznych DPS i z pewnoscig zapadto w pamiec
nie tylko ich, ale tez przybytych gosci. Wiedy tez powstata
grupa teatralna - ,,Haz Beszkwej" — utworzona z pierwszych
liter imion aktoréw.

Po takim sukcesie poczgtkujgcy aktorzy zapragneli konty-
nuowac dziatania i dalejrozwijac sie w aktorstwie. Kierownik
artystyczny na kolejne przedstawienie postanowit wybrac
trudniejszy tekst — ,lwone Poslubiong” Witolda Gombrowi-
cza, ktéry wysuwa na $wiatto dzienne rézne prawdy o ludz-
kim wspotzyciu, czesto niezbyt przyjemne. Nad adaptacjg
tej sztuki zesp ot aktorédw pracowat od jesieni 2009 do lata
2010. Préby odbywaty sie juz przy petnym zaangazowaniu,
swiadomosci i checi podopiecznych DPS.

Grupa aktoréw-amatoréw z biegiem czasu zaczeta zo-
mieniac sie w zgrany zespodt. Ku radosci cztonkdw Teatru,
umiejetnosci ich poczatkujgcych ,kolegdw i kolezanek po
fachu” zaczety bardzo szybko sie rozwijaé. Premiera ,lwo-
ny Poslubionej” byta réwniez ogromnym wydarzeniem ar-
tystycznym na festiwalu ,,Wioska Teatralna”. Spektakl wy-
stawiony byt tez w auli olsztyhskiego Liceum im. Adama
Mickiewicza (w styczniu 2011).

A efekt?

Inicjatywa ta wywarta réwniez ogromny wptyw na lokalng
spoteczno$¢. Autorzy inicjatywy, organizujgc ,Teatr Po-
frzebny (...)", mieli na uwadze przetamywanie barier mig-
dzypokoleniowych oraz zmniejszanie dystansu miedzy wie-
loma Srodowiskami w lokalnej spotecznosci. Teatr pragngt
wspierac starania osdb prowadzgcych DPS, aby miejsce
to byto nierozerwalng czescig spotecznosci lokalnej — tak,
by jego mieszkancy mogli swobodnie spotykac sie z ,,ludz-
mi z zewnatrz”. Przygotowywanie otwartych dla wszystkich
wydarzenh teatralnych $wietnie sie sprawdza, spoteczno$c
lokalna jest zywo zainteresowana takqg ofertqg kulturalng.

Takie wydarzenia bardzo oddziatujg na $wiadomose¢ spo-
teczng, dajgc do zrozumienia, ze niezaleznie od sytuacii,
w jakiej cztowiek sie znalazt, moze wykrzesac z siebie do-
brqg iskre. Podopieczni DPS zostali docenieni, ale poczucie
sukcesu byto nie tylko po ich stronie — cieszyli sie rowniez
cztonkowie Teatru i pracownicy DPS. Niesamowite byto to,
ze mieszkancy w tak krétkim czasie potrdfili sie otworzye
i odwazy¢, wzrosta ich samoocena.

Nowi aktorzy nadal mieszkajg w Domu Pomocy Spotecz-
nej. Mimo to na co dzieh dostrzegane jest ich inne radze-
nie sobie z problemami — m.in. dlatego, ze potrafig o nich
otwarcie méwic. Teatr odmienit ich zycie. Funkcjonuje do
dzi§ i cieszy widzéw swoimi spektaklami, rozwijajgc przy tym
talenty mieszkahcédw DPS.
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KATEGORIA: animatorka spoteczna wojewddziwa warminsko-mazurskiego

Tak to sie zaczeto...

Mozna powiedzieg, ze jest animatorkq spoteczng z powo-
tania. Ukonhczyta studia z resocjalizacji, podczas ktérych
poznata podstawy pracy z osobami zagrozonymi wyklu-
czeniem spotecznym. PdzZniej, w przeciggu 5 lat, ukohczyta
3szkoty: animatoréw, trenerdéw i coachdw. Podczas trwania
zaje¢ przekonata sie, ze animacja moze by¢ doskonatym
narzedziem do pracy z mtodziezqg. Poznata nowe mozliwo-
$ci, nowe narzedzia, dowiedziata sie o réznych sposobach,
jakie mozna wykorzystywacé w pracy z mtodziezq. Zajecia
te pokazaty jej réwniez, ze kazdy jest inny, ze na kazdego
trzeba patrzy¢ indywidualnie, ze nie ma ,lepszych” i ,gor-
szych”.

Od zawsze chciata pracowaé z mtodymi, organizowaé
dla nich rozmaite aktywnosci. Lubi to robi¢ i sprawia jej to
niekwestionowang przyjemnos$¢. Podczas uczestnictwa
w wielu szkoleniach, dowiedziata sie, jak pracujg Mtodzie-
zowe Kluby Integraciji Spotecznej. Zafascynowana tg formag
dziatalnosci, powotata do zycia Mtodziezowy Klub Integra-
cji Spotecznej ,,UL", ktdry animuje morgskg mtodziez zagro-
zong wykluczeniem spotecznym, wspiera jg w dziataniach
i rozwoju, pomaga uwierzy¢ w siebie i we wtasng wartose.
Swoim zaangazowaniem w prace z mtodziezq przedstawia
Swiat w innych, bardziej kolorowych barwach.

Najwazniejsze dziatania
Kierowany przez Adriane Satak Mtodziezowy Klub Integro-
cji Spotecznej ,,UL", od momentu powstania dziata bardzo
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preznie. Tworzy programy i projekty reintegracji spotecznej,
skierowane do zagrozonej wykluczeniem spotecznym mto-
dziezy w wieku 13-21 lat. Oprécz tego wigcza podopiecz-
nych w dziatania wolontarystyczne, jak chociazby zbiérka
produktow dla Banku Zywnosci. Dzieki takim dziataniom
wzmacnia sie poczucie sprawczosci i wtasnej warto$ci mto-
dych ludzi.

Jednym z najbardziej roziskrzonych projektéw MKIS ,,UL" jest
prowadzona grupa teatru ognia ,,Fire Proud”, w ramach
ktérej organizowane sg pokazy tahca z ogniem, prezento-
wane w czasie festyndw osiedlowych i imprez lokalnych,
organizowanych przez Miejski Dom Kultury, czy tez ,Swia-
tetka do nieba” Wielkiej Orkiestry Swigtecznej Pomocy.

Ada organizowata takze wyjozdy podopiecznych
MKIS na rézne zajecia i warsztaty, rozwijajgce ich umie-
jetnosci i pasje, jak chociazby wyjazd na warsztaty
multimedialno-dziennikarskie do studia Telewizji Obywatel-
skiej w Elblggu. Organizowata réwniez promocje dziatanh
i funkcjonowania MKIS jako sprawdzone] metody pracy
z mtodziezg zagrozong wykluczeniem spotecznym. Anga-
zowata takze samg mtodziez w takie dziatania. Wielokrot-
nie bezinteresownie wspierata merytorycznie i pomagata
w tworzeniu Mtodziezowych Klubdw Integracji Spotecznej
W regionie, ukazujgc pozytywne wzorce, ktére sprawdzity
sie w przypadku prowadzonego przez nig Klubu.



MKIS ,UL", zgtoszony przez Towarzystwo Przyjaciét Dzieci
w Morggu, zostat laureatem konkursu ,,Aktywni i Skuteczni
2009" na najlepszqg inicjatywe organizaciji pozarzgdowych
powiatu ostrodzkiego, podczas IX Forum Organizacii Poza-
rzgdowych Powiatu Ostrédzkiego.

Wielkim sukcesem dziatan Ady byto uczestnictwo jej pod-
opiecznych w charytatywnym koncercie ,,Pomdzmy Mar-
cinowi"” w 2010 roku, gdzie zbierano pienigdze dla Marcina
Drzynickiego, bytego studenta Wyzszego Seminarium Du-
chownego w Elblggu, ktéry w 2009 roku ulegt powaznemu
wypadkowi motocyklowemu, jadgc do Mikoszewa, gdzie
miat by¢ opiekunem kolonijnym. Cztonkowie MKIS zajeli sie
zorganizowaniem zbidrki pienieznej i prowadzeniem impre-
zy, na ktérg przybyto wiele zespotdw z przedszkoli, Mtodzie-
zowego Domu Kultury itp. Oprdcz zebranej pokaznej sumy
pieniedzy, jeszcze wiekszym sukcesem byta zmiana nasta-
wienia mtodziezy do samego MKIS. Dotychczas bowiem nie
cieszyt sie zbyt dobrym odbiorem podopiecznych — wsty-
dzili sie, ze sq jego cztonkami, bo z definicji przeznaczony
byt dla mtodziezy z problemami. Koncert charytatywny byt
przetomem, poniewaz mtodzi ludzie sami po kolei zacze-
li wywotywac sie na scene i przedstawia¢, mowiqgc, ze to
oni sq organizatorami tego koncertu. Od tej pory zaczeli sie
utozsamiac¢ z tym miejscem, stat sie on bardziej ich — sami
zadbali o to, zeby Klub pozytywnie sie kojarzyt i przyciggat
coraz wiecej chetnych uczestnikdw.

Wiele podobnych organizacji (Swietlic Srodowiskowych,
klubdw, osrodkdw) koncentruje sie jedynie na wypetnianiu
czasu wolnego ,,frudnej mtodziezy”, prowadzgc korepe-
tycje czy udostepniajgc komputery do gier, dziatajgc bez
rozwijania zainteresowan mtodych ludzi i bez poszerzania
ich horyzontéw. W przeciwienhstwie do nich, MKIS ,,UL" kiero-
wany przez Ade stara sie nie zamykac w szablonach. Jego
misjg od samego poczgtku byto dawanie pewne] dozy
wolnosci w organizowanych dziataniach i przede wszystkim
docenianie wktadu samych uczestnikdw, a nie narzucanie
z gbry okre$lonego schematu.

Poza szeroko zakrojong dziatalnoscig Klubu, Adriana
Satak prowadszi réwniez dziatania animacyjne w terenie,
wtqczajgc w nie i angazujgc swoich podopiecznych, np.
poprzez pobudzanie do aktywnosci spotecznosci lokalnej
we wsiach Ramoty i Florczaki, organizujgc tam warsztaty

tahca z ogniem, wspdlne zabawy i gry, jak tez parady.
Dodatkowo organizuje spotkania integracyjno-animacyj-
ne dla podopiecznych MKIS ,,UL", jak tez dla mtodziezy
z okolic Morgga. Wspiera takze dzieci niepetnosprawne
i ich rodziny, m.in. poprzez tworzenie i wspdtrealizacje pro-
jektéw skierowanych do rodzin wychowujgcych dziecko
Z niepetnosprawnosciq czy tez poprzez pomoc w dziataniu
Warsztatdéw Terapii Zajeciowej w Morggu.

A dzis?

Dzieki ogromnemu wktadowi Animatorki, Mtodziezowy
Klub Integraciji Spotecznej ,,UL" dziata preznie po dzis i stara
sie wcigz rozwija¢ swojg oferte. Laureatka ,Godnych Na-
Sladowania” caty czas utrzymuje kontakt ze swoimi bytymi
wychowankami, kiedy tylko zawitajg do Morgga (czes$c
z nich wyjechata do innych miast, by sie ksztatci¢). Do-
wiaduje sie na biezgco, co sie u nich dzieje, sq oni row-
niez zapraszani jako goscie na wszelkie zloty animacyjne.
Czesto, jako starsi koledzy i kolezanki, pomagajg mtod-
szej mtodziezy we wcielaniu sie do Klubu. Powstaty no-
wet dwie nieformalne grupy, ktére zajmujg sie pomocqg
W organizacji pracy z nowymi podopiecznymi MKIS.
Funkcjonuje tez strona www.ul.tpdmorag.org.pl, na
ktérej informacje z zycia Klubu zamieszcza mtodziez.
Najwiekszg satysfakcjg Ady jest tfo, ze mtodzi ludzie
tak chetnie angazujg swdj wolny czas w samorozwoj
i robienie wielu dobrych rzeczy z myslg o innych.
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KATEGORIA: na najlepszy produkt ekonomii spotecznej wojewddztwa warminsko-mazurskiego

OSOBA / PODMIOT: Spétdzielnia Socjalna ,,Stara Szkota™

Tak to sie zaczeto...

Geneza powstania tego produktu jest pozornie banalna.
Jedna z przedszkolanek data swoim podopiecznym do za-
bawy proste, drewniane klocki, ktére wczesniej wyrzezbit
stolarz — rodzic jednego z dzieci. Ze zdumieniem podpatry-
wata, jak niezwykte budowle najmtodsi potrafiq stworzy¢ ze
zwyktych brytek drewna. Prezes Spdétdzielni Socjalnej ,,Stara
Szkota" w Prostkach, Stawomir Cisto, dostrzegt w klockach
potencjat. Dtugo zastanawiat sie nad tym, jakie powinny
miec wymiary i strukture. Kiedy juz produkt byt gotowy, za-
czat prezentowac go szerszemu gronu odbiorcéw.

Poczgtkowa nazwa miata odwotanie do jezyka hiszpan-
skiego, w ktérym to ,madera” oznacza dostownie ,drew-
no". Ze wzgleddw marketingowych zmieniono jg na
Klockologia.pl i pod takg wtasnie markg funkcjonuje do
azis.

Produkt dedykowany jest gtdwnie szkotom, przedszkolom
i innym placéwkom edukacyjnym. Przeznaczone sq row-
niez do sal zabaw, $wietlic i podobnych miejsc. To innowa-
cyjny wyrdb, ktdry zyskuje coraz wiekszg popularnosé.

Troche o produkcie
Klockologia.pl to drewniane bloczki jednakowej wielkosci,
ktérych precyzyjne wykonanie, pomimo tego, ze nie po-

siadajg one zadnych tgczeh, umozliwia tworzenie ogrom-
nych i bardzo zréznicowanych konstrukciji. Sprzedawane sqg
w ekologicznej torbie zapinanej na zamek btyskawiczny.
Zostaty zaprojektowane przede wszystkim jako alternaty-
wa i odpowied? na wszechogarniajgcg elektronike, ktéra
pochtania wiekszo$¢ czasu gtdwnie najmtodszym. Dzieki
swojemu naturalnemu, drewnianemu kolorowi, tradycyjne
klocki stanowiq przeciwwage dla infensywnych i razgcych
koloréw, ktérymi sg nasycone wspdtczesne zabawki. Dlo-
tego tez produkt, stworzony przez Spétdzielnie Socjalng
»Stara Szkota”, oprdcz petnienia funkcji zabawowej, moze
stanowi¢ doskonate narzedzie rozwoju.

Klocki, na pierwszy rzut oka, stanowiqg prosty przedmiot.
Jednak przy odrobinie fantazji stajg sie one ,,cegietkami”
do tworzenia wymysinych budowli. Rozwijajg u dzieci my-
Slenie przestrzenie, jak tez logiczne rozumowanie. Zaba-
wa nimi pomaga sie skupi¢, ¢wiczy¢ koncentracje. Dzieki
czesto wystepujacej wspdtpracy przy uktadaniu konstruk-
cji, najmtodsi uczqg sie funkcjonowac w grupie. Uktadanie
budowli stanowi doskonatg metode na ¢wiczenie motoryki
mtodej reki. Widocznym skutkiem sktadania klockowych
konstrukcii jest réwniez rozwijanie w dzieciach umiejetnosci
konstrukcyjnych. Poprzez zabawe nie$wiadomie dowiadu-
jg sie one o rozmaitych prawach fizyki, jak chociazby o pra-
wie cigzenia. Do tego, uktadajgc i liczgc klocki, utrwalajg



mimowolnie niektdre pojecia matematyczne, np. zliczanie
poszczegdlnych elementédw. Widac wiec, ze pozornie pro-
sta zabawka moze wnie$¢ wiele dobrego w rozwdj naj-
mtodszych.

Klocki Klockologia.pl szybko staty sie popularne nie tylko
w Prostkach. Jednak nie mozna méwic tu o popularnosci
w potocznym rozumieniu. Pierwsze zetkniecie z tym produk-
tem zazwyczaj nie wywotuje zbytniego entuzjazmu. Dorosli
najczesciej utozsamiajq je z prostymi klockami ze swojego
dziecihstwa. Dopiero w momencie, kiedy zobaczg, jak
niesamowite konstrukcje mogg z nich powstac, diametral-
nie zmieniajg zdanie. Co ciekawe, w wielu przypadkach
to wtadnie dorodli sg bardziej zafascynowani niz ich pod-
opieczni. Sg bowiem w stanie dtuzej skupic sie na czynnosci
uktadania, wymagajqcej precyzji.

Wspdine uktadanie integruje oba pokolenia. Klocki te sg
o tyle niezwykte, ze do zbudowania jakiejkolwiek konstrukciji
potrzeba przemyslenia, skupienia. Sam proces budowania
potrafi by¢ tak fascynujacy i wciggajgcy, ze budowniczo-
wie przy stawianiu kolejnych klockdw nierzadko wstrzymujg
oddech. Takie czynnosci niewqgtpliwie sprzyjaja koncentra-
cjii kreatywnemu mysleniu. Dowdd? Sam prezes Spotdzielni
na jednym z festynéw wtasnorecznie zbudowat z klockéw
wieze o wysokoséci 10 m!

Zazwyczaj po zakohczonych warsztatach rodzice decydu-
ja sie kupi¢ ten produkt, poniewaz na wtasne oczy prze-
konujg sie, jak wspaniata zabawa towarzyszy wspdlinemu
uktadaniu. Odkrywajg na nowo, ze proste brytki drewna sqg
na tyle atrakcyjne, ze mogqg zapewni¢ godziny wspaniatej,
ksztatcqcej zabawy, ktéra wcigga zardbwno dzieci, jok i sa-
mych rodzicow.
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A dzis?

Obecnie marka Klockologia.pl nadal funkcjonuje, ale to
nie jedyna i nie kluczowa dziatalno$¢ Spoétdzielni. Dzi§ ofer-
ta Starej Szkoty koncentruje sie gtdwnie na sferze edukacii
(organizujq szkolenia z zakresu rozwoju osobistego, treningi
interpersonalne) oraz produkcji pracowni krawieckiej (szyjg
torby z filcu na zamdwienia indywidualne, wedtug projek-
tow klienta). Kto wie, moze i w nowej ofercie kryje sie przy-
szty produkt godny nasladowania...
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KATEGORIA: na najlepszq inicjatywe organizaciji pozarzgdowych wojewddztwa warmihsko-mazurskiego

OSOBA / PODMIOT: Stowarzyszenie Kobiet ,,Miej Marzenia”

Tak to sie zaczeto...

O zainicjowaniu wspdlnego $piewania cztonkinie Stowarzy-
szenia myslaty juz od samego poczagtku jego istnienia. Wyni-
kato to z potrzeby podtrzymywania historycznego zwyczaju
wspdlnych $piewdw, spotkan przy dzwiekach muzyki, jak
tez utrzymania w pamieci ludnosci dawnych pieéni. Jednak
osoby doroste, czynne zawodowo, ktdére chciaty podjgé
sie §piewania, nie zawsze miaty ku temu odpowiednie moz-
liwosci. Dlatego tez Stowarzyszenie Kobiet ,,Miej Marzenia™
postanowito potgczy¢ ze §piewem inne swoje dziatania.

Swéj pomyst panie postanowity szybko zamieni¢ w dzia-
tania. Na poczgtek wykonaty $piewniki i zorganizowaty
podktady muzyczne, aby zainicjowac wspdine $piewanie
podczas organizowanych corocznie rajddw kobiet. Pomyst
zostat przyjety z niematym entuzjazmem i odtqd $piew jest
nieodtgcznym elementem kazdego z rajdéw. Spiewane sq
wdwczas najrdzniejsze utwory — od piosenek turystycznych,
przez znane przeboje, po piesni tradycyjne, ktére odnoszqg
sie do tematyki poszczegdinych rajddw.

Wspdlny $piew pojawit sie z czasem dodatkowo jako ele-
ment dziatalnosdci Teatru ,,Jak Marzenie”, ktéry jest réwniez
prowadzony przez Stowarzyszenie. Licznym wystepom za-
czety towarzyszy¢ partie $piewane. Do §piewu zachecano
réwniez publiczno$¢ — teksty piosenek byty umieszczane na
wczesniej przygotowanych karnecikach bqdz? tez widzo-
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wie sami powtarzali za aktorami popularne refreny. Oprocz
tego niektére z aktorek, pod opiekq instruktora Spiewu,
przygotowywaty sie do indywidualnych wystepdw, spra-
wiagjgc przy tym, ze spektakle nabieraty dodatkowych wa-
loréw artystycznych.

Z racji entuzjastycznego przyjecia catej akcji, jak tez obser-
wowdanego ogromnego zapatu do wspdlnego $piewania,
cztonkinie Stowarzyszenia zapragnety stworzyé odrebng
inicjatywe, poswiecong tylko i wytgcznie Spiewowi. Gtow-
nym jej celem byto wtasnie tytutowe rozépiewanie spotecz-
nosci lokalnej.

Najwazniejsze dziatania

Z racji ogromnego zainteresowania, w 2012 roku inicjatywa
ta miata juz swojqg trzecig edycje. Przybrata sprawdzong
w trakcie ubiegtych lat forme pracy chéru, ktéra bardzo
odpowiada zardwno samym Spiewakom, jak i cztonkom
Stowarzyszenia Kobiet ,,Miej Marzenia™. W ramach inicjaty-
wy przygotowano dwa koncerty.

Na spotkania i préby grupa poswiecita 2,5 miesigca. Mo-
mentem dtugo wyczekiwanego wystepu byt czerwiec
2012, kiedy to wykonano tradycyjne piesni dzieciece,
a caty koncert zatytutowany byt ,Stary niedzwiedZz moc-



no $pi”. Odbyt sie on dwukrotnie i byt niewagtpliwg atrakcjg
tgcznie dla 550 gosci, w tym dzieci wraz z rodzicami, kté-
rzy z niekrytq radosciq i entuzjozmem zywo wtgczali sie do
wspdlnego $piewania popularnych utwordw. W pazdzier-
niku 2012 chér rozpoczat przygotowania do koncertow,
zatytutowanych ,Koledujmy pdéki czas” oraz ,,Koncertu no-
worocznego”.

A efekt?

Pozytywnym rezultatem, a wtasciwie warto$cig dodang
realizacji projektu, byto uformowanie sie Chdru Meskiego
»Rolika"”, w sktad ktérego wchodzi odmiu mezczyzn. Pano-
wie postanowili spotykac sie na oddzielnych prébach. Gru-
pa sktada sie z dojrzatych mezczyzn, pracujgcych zawodo-
WO W petnym wymiarze. Mimo tego, ze na $piew pozostaje
im niewiele wolnego czasu, przyjemnose, satysfakcja i
moc, jakq czerpiqg ze $piewania, sg na tyle silne, ze doby
wystarcza im na wszystko.

Lidzbarczanie dostrzegli, ze nawet w matym miasteczku
mozna zy¢ aktywnie i wesoto. Projekt zachecit ich do zakta-
dania zespotdw artystycznych, niekoniecznie zwigzanych
ze $piewaniem. Byt to pozytywny bodziec do zawigzywa-
nia chociazby grup hobbystycznych, do doskonalenia
swoich umiejetnosci.

Poza aktywizacjq i integrowaniem lokalnej spotecznosci,
dodatkowqg warto$¢ rozspiewania stanowi ozywianie daw-
nych piesni, nauka tekstéw i linii melodycznych. Uczest-
nicy-amatorzy szlifujg swoje umiejetnosci wokalne, a ich
koncerty wzbogacajqg oferte kulturalng nie tylko Lidzbarka
Warminskiego, ale tez catego powiatu. Z kazdym koncer-
tem prezentujq coraz wyzszy poziom umiejetnosci, totez
widzowie zaczeli ich pordwnywaé z zawodowymi chorzy-
stami. Co wiecej, jako zespdt zdobyli umiejetnosci organi-
zacyjne, umiejetnosci korzysthnego planowania czasu, dys-
trybuciji srodkdw pienieznych, podziatu obowigzkéw czy
pracy w zespole, ktéra czesto jest nie lada wyzwaniem.

Inicjatywa miata pozytywny wptyw réwniez na zespdt
odpowiedzialny za projekt ,,ldZ tam, gdzie stychac $piew
(...)", ktéry zyskat szanse na pozyskanie nowych partneréw
w dziatalnosci Stowarzyszenia Kobiet ,,Miej Marzenia™.

Obecnie Stowarzyszenie nadal aktywnie dziata, dosko-
nalgc uczestnikdw w $piewaniu i organizujgc koncerty
(m.in. ,,Oda do radosci”, ,Stary niedzwiedz”, ,Tylko ona
jedna” czy ,Baiao Bongo"”). Chetnych przybywa, bo-
wiem kazdy chce sprébowac¢ swoich sit w te] dziedzi-
nie. Projekt dat poczgtek ogromnego zainteresowania
Spiewem mieszkancodw z terenu Lidzbarka Warmihskiego
i okolic, a Stowarzyszeniu — duzo mocy do realizowania no-
wych pomystdw, réwnie zachwycajacych mieszkahcodw
rodzimego miasta.
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KATEGORIA: na najlepszq inicjatywe samorzgdu wojewddziwa warmihsko-mazurskiego w zakresie wspdtpracy z organi-

zacjami pozarzgdowymi
OSOBA / PODMIOT: Gmina Morgg

Tak to sie zaczeto...

Moragski ratusz od wiekdw byt miejscem, w ktérym rezydo-
waty wtadze miegjskie. W latach 1976-1985, po matym re-
moncie i przystosowaniu, petnit funkcje lokalnego muzeum,
ktére podlegato Muzeum Warmii i Mazur w Olsztynie. Jed-
nak od 1985 roku az do 2007 pozostawat w swojej gtéwnej
czesci nieuzytkowany i opustoszaty.

W jednym z ratuszowych pomieszczen, tuz po remoncie
w 2003 roku, Gmina Morag stworzyta Punkt Informaciji Tu-
rystycznej. Jednak nadal budynek ratusza jako catosé nie
nadawat sie do uzytkowania — potrzebny byt generalny
remont i zaadaptowanie reszty jego pomieszczen, na kaz-

dym pietrze obiektu.

Najwazniejsze dziatania

Pomyst na projekt odnowy nieuzytkowanego od lat ratu-
sza wyszedt od samorzgdu. Inicjatywa ta zaktadata jed-
nak cos$ wiecej. Lokalne wtadze, wstuchane w zgtaszane
potrzeby najbardziej aktywnych mieszkahcdw, postano-
wity juz odrestaurowane i zrewitalizowane pomieszczenia
XIV-wiecznego ratusza w Morggu przeznaczy< na siedziby
i miejsce dziatalnosci lokalnych organizacji pozarzgdo-
wych - za te inicjatywe otrzymaty tytut ,,Godnych Nasla-
dowania”, Samorzgdu Przyjaznego Organizacjom Obywa-
telskim.

Organizacje nie przypuszczaty, ze bedq miaty swoje sie-
dziby w tak prestizowym, niezwyktym miejscu. Morgski sa-
morzqd jest w naszym regionie pionierem i jednym z pierw-
szych w Polsce, wychodzgcym z takq inicjatywq.

Dzieki projektowi uzyskano prawie 500 m? powierzchni uzyi-
kowej budynku ratusza, a takze wykorzystano teren ota-
czajgcy budynek wraz z do$¢ pokaznym parkingiem. Pie-
nigdze na remont budynku pochodzity z budzetu Gminy
Morqgg oraz z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalne-
go w ramach ZPOOR 2004-2006.

A efekt?

Z racji przystepnego potozenia ratusza w centrum Morgga,
mieszkancy z réznych czesci miasta, jak tez okolicznych
miejscowosci, majg do niego bardzo tatwy dostep. Odno-
wa starego budynku data szanse na lokalne perspektywy
rozwojowe, podniosta atrakcyjno$é miejsca zamieszkania
morgzan, ubogacajgc jakos¢ ustug kulturalnych, a takze
oferujgc mieszkancom mozliwosci podejmowania inicja-
tyw w ramach dziatajgcych tu organizacji pozarzgdowych.

W budynku zabytkowego ratusza w centrum Morgga sa-
morzgd umiescit Punkt Informaciji Turystycznej prowadzony
przez stowarzyszenie Lokalna Organizacja Turystyczna ,,Kra-



ina Nieodkrytych Tajemnic”. Jest to przepieknie potozona,
tatwo dostepna dla turystéw i wyposazona w nowoczesny
sprzet instytucja obstugujgca teren 3 gmin.

W odnowionym morgskim ratuszu miesci sie m.in. galeria,
dzieki ktérej mozliwe jest wystawienie twdrczosci lokalnych
artystéw. Jest ona niezwykle waznym punktem w catym
miescie. Petni funkcje nie tylko sali wystawowej, ale tez
jest miejscem integracji, ktére tqgczy pokolenia. Prezento-
wane sq fam bowiem prace wykonywane w odmiennych
technikach przez twércoéw w réznym wieku, prace o réz-
nej tematyce — obrazy, rekodzieto, fotografia, rzezba itp.
W pomieszczeniach ratusza odbywajq sie rowniez wieczor-
ki literackie i poetyckie. Mato tego, prowadzone sq tu réz-
nego rodzaju warsztaty (rekodzielnicze, malarskie itp.). Gao-
leria funkcjonuje pod skrzydtami organizacii pozarzadowej,
dzieki czemu artysci i tworcy, chcacy wystawiac tu swoje
dzieta, majqg przy tym duzg swobode.

W ratuszowych piwnicach samorzad utworzyt jeszcze inng
atrakcje — Morgskq Izbe Pamieci Historycznej, ktérg réwniez
opiekuje sie jedno z morgskich stowarzyszeh: ,,MAWRIN",
a nawet samorzad zatrudnit tam jednego z jego czton-
kow. lIzba zajmuje 11 pomieszczen i klatke schodowqg
o tgcznej powierzchni 139,46 m2 przeznaczonych do celéw
wystawienniczo-muzealnych i ruchu turystycznego. Izba to
mate lokalne muzeum eksponujgce pamiqgtki zwigzane
Z przesztosciq Morgga. Ponadto na drugim pietrze budynku
ratusza znajduje sie duza przestronna sala konferencyjno-
-szkoleniowa, wyposazona w aneks kuchenny i sprzet na-
gtadniajgcy, ktéra w zaleznosci od potrzeb wykorzystywana
jest przez organizacje pozarzgdowe na spotkania, uroczy-
stodci itp.

Ogodt kosztow uzytkowania (wliczajgc w to nawet media
czy sprzgtanie) jest pokrywany przez Gmine. Organizacje
korzystajg ze swoich pomieszczeh bezptatnie. To dla nich
bardzo znaczgce, bowiem pienigdze, ktdére cztonkowie
stowarzyszeh musieliby przeznaczyé na wynajem, mogag
spokojnie rozdysponowa¢ na dziatalno$¢ statutowq.
W ,,nowym” ratuszu stacjonujg obecnie: Polskie Stowarzy-
szenie Emerytéw, Rencistéw i Inwalidéw Oddziat w Mo-
rggu; Towarzystwo Przyjaciét Dzieci Oddziat Okregowy
w Morggu; Uniwersytet Il Wieku; Towarzystwo Przyjaciot
Dzieci Koto Dzieci Specjalnej Troski; Morgskie Stowarzysze-

nie ,,Amazonek"; Polskie Towarzystwo Stwardnienia Rozsia-
nego Koto w Morggu; Polski Zwigzek Niewidomych Okreg
Warmihsko-Mazurski Zarzad Kota w Morggu; Zwigzek Ukra-
incéw w Polsce Koto w Morggu; Rejonowe Koto Sybirakdw
w Morggu; Polskie Stowarzyszenie Diabetykdw Koto w Mo-
raggu; Lokalna Organizacja Turystyczna ,,Kraina Nieodkry-
tych Tajemnic” oraz Wspdlnota Powiatowa Mohrungen
(KG Mohrungen) Niemcy.

Skupisko wielu organizacji pozarzgdowych w jednym miej-
scu stato sie niepisanym centrum organizacji pozarzgdo-
wych Gminy Morqgg. Taka blisko$¢ przestrzenna pozwala
na mocniejszq integracje, co skutkuje wspding realizacjg
czesci dziatan. Majgc zapewniony staty lokal, tutejsze or-
ganizacje mogg spokojnie sie rozwijaé, co pozwala im na
bardziej dynamiczne zaspokajanie potrzeb, jakie wcigz po-
siada lokalna spotecznosc.
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KATEGORIA: na najlepszqg inicjatywe na rzecz oséb starszych w wojewddztwie warminsko-mazurskim
OSOBA / PODMIOT: Warminsko-Mazurski Uniwersytet Trzeciego Wieku w Olsztynie

Tak to sie zaczeto...

Warmihsko-Mazurski Uniwersytet Trzeciego Wieku z siedzibg
w Olsztynie powstat juz w 1995 roku. Na famten czas byt
pierwszg tego typu inicjatywg w wojewddztwie, a takze
jednqg z pierwszych w Polsce. Pomyst uruchomienia Uniwer-
sytetu wyrdst z potrzeb spotecznych seniordw i ich zapo-
trzebowania na edukacje. Nie chcieli oni kohczy¢ swojej
aktywnos$ci wraz z przejsciem na emeryture.

Oficjalne otwarcie miato miejsce w pazdzierniku 1995. Ini-
cjatorskg byta Halina Borowa, a realizatorkg Eugenia Du-
dzik.

Najwazniejsze dziatania

Uniwersytet postawit sobie kilka zadan, ktére dotgd kon-
sekwentnie realizuje. Jednym z nich jest przezwyciezanie
trudnych sytuacji zyciowych uczestnikéw i aktywnos¢ ich
wspierajgca, czyli m.in. dziatalno$¢ charytatywna, dzia-
talnosé na rzecz oséb niepetnosprawnych i emerytéw po-
trzebujgcych pomocy. Odrebne zadanie stanowi ochrona
i promocja zdrowia, w sktad ktérej wliczajg sie wyktady
o tej tematyce czy zachecanie do profilaktycznych badan.

Stuchacze UTW sq takze uswiadamiani swoich praw, gdyz

czesto pozostajg niedoinformowani w tym aspekcie. Dlo-
tego tez Uniwersytet m.in. ftumaczy im prawa konsumen-
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téw i podpowiada, jak je skutecznie chroni¢. Nie brakuje
tu réwniez dziedzin z zakresu ekologii, kultury i nauki, obej-
mujgcych ochrone ddbr kultury i dziedzictwa narodowe-
go, teatru, tanca, filmu, literatury, czasopism, ochrony praw
zwierzgt oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego.

Uniwersytet promuje i organizuje wolontariat. Seniorzy, na
réwni z mtodszymi lub czasami jeszcze bardziej ochoczo,
podejmujg sie bezptatne] dziatalnosci na rzecz innych. Or-
ganizowane sq takze sekcje turystyczne, ktdére aranzujg wy-
cieczki krajoznawcze. Mozna $miato stwierdzi¢, ze nie ma
dziedziny, ktérej nie obejmowataby bogata oferta Uniwer-
sytetu.

Cykle wyktadoéw, warsztatéw artystycznych, zajeé rehabi-
litacyjnych sprawiajqg, ze starsze pokolenie moze aktywnie
i twérczo spedzac swdj wolny czas, jednoczesnie rozwijajgc
sie intelektualnie i wykorzystujgc swdj ogromny potencjat.
Dodatkowo tego typu aktywnosé motywuje ich do dbato-
$ci o zdrowie psychiczne i fizyczne.

Wyktady o bardzo réznorodnej tematyce prowadzone sq
przez specjalistéw z poszczegdlnych dziedzin. Szczegdlnym
zainteresowaniem stuchaczy cieszqg sie m.in. wyktadowcy
z Uniwersytetu Warmihsko-Mazurskiego w Olsztynie, pro-
wadzgcy prelekcje o tfematyce historycznej, obejmujgce



m.in. dzieje Warmii czy losy Mikotaja Kopernika. Niezwykle
popularne sqg rowniez lektoraty z jezykdw obcych -z jezyka
angielskiego, francuskiego, niemieckiego, wtoskiego oraz
esperanto; cze$¢ stuchaczy uczgcych sie tego ostatniego
nalezy do Warminsko-Mazurskiego Stowarzyszenia Esperan-
tystdw w Olsztynie. Niezwykle popularne sq tu rozmaite kota
zainteresowan, m.in. Koto Mitosnikdw Astronomii, spotkania
dla zainteresowanych radiestezjg czy wspdtpraca z PTTK
dla mito$nikdw turystki pieszej i wyjazdowej. Seniorzy mogaq
takze jezdzi¢ po Swiecie — Uniwersytet organizuje im wy-
cieczki zagraniczne, ktérych kierunkiem zwykle jest Kijow,
Wilno czy Kaliningrad, poniewaz wielu stuchaczy z tamtych
terendw pochodszi.

A efekt?

Efekty dziatalnosci Uniwersytetu Trzeciego Wieku sg widocz-
ne gotym okiem. ,,Starsi studenci” sq niezwykle aktywni na
réznych polach dziatalnosci. Swojg energiqg i optymizmem
zarazajg innych, namawiajg znajomych do wstgpienia
w szeregi uczelni.

W 2012 roku UTW liczyt 1400 cztonkdw. W zajeciach uczest-
niczq nie tylko emeryci, ale fakze osoby w wieku przedeme-
rytalnym. Spotka¢ zatem mozna tutaj réwniez ludzi po
50. roku zycia, cho¢ przewazajqg jednak 60- i 70-latkowie.
Zauwazy¢ sie da takze studentdw powyzej 80. roku zycial

UTW jest doskonatg odpowiedzig na potrzeby spotecz-
ne i edukacyjne starszych oséb. Stanowi swoisty pomost,
ktéry tqgczy pokolenia. Dzieki niemu seniorzy odnajdujg sie
W nowoczesnym $wiecie, ktéry przepetniony jest nowymi
technologiami. Poprzez takg edukacje starsi ludzie uswia-
damiagjg sobie, ze wcigz mogq wptywacé na otaczajgcq
ich rzeczywisto$¢, i ze wiek emerytalny wcale nie jest toz-
samy z wykluczeniem i zamknieciem w swoich czterech
scianach. — To bardzo pozyteczna inicjatywa, pozwala lu-
dziom wyjs¢ poza dom, spotkac sie z innymi, otworzy¢ sie
na innych. Cztowiek przebywa wéréd rownych sobie, wirdéd
ludzi o podobnym wieku, ktérzy czujq do siebie sentyment,
bo zyli w podobnych czasach i przezywajg podobne spra-
wy. Mtodzi tego nie rozumiejq. Uniwersytet jest bardzo po-
zyteczny, trudno mi znalez¢ jakis staby punkt — mowi pan
Eugeniusz, jeden ze stuchaczy.

Cata inicjatywa od poczgtku do konca tworzona jest przez
senioréw, dlatego tak idealnie dopasowuje sie do ich po-
frzeb. — Pod koniec roku akademickiego zawsze wypetnio-
my ankiete, jakie chcielibySmy przedmioty i jesli wiekszos¢
tez bedzie tego chciata, fo w nastepnym roku taka femao-
tyka jest realizowana — dodaje pan Eugeniusz.

Za prowadzong nieprzerwanie od 1995 roku dziatalnose
edukacyjng oséb starszych, promujgcq aktywnosc¢ i zdro-
wy styl zycia, wykorzystanie twdrczego potencjatu, troske
o integracje miedzypokoleniowq i wzajemng pomoc wéréd
senioréw przyznany zostat Uniwersytetowi tytut ,,Godnego
Nasladowania™.
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KATEGORIA: animatorka spoteczna wojewddziwa warminsko-mazurskiego

Tak to sie zaczeto...

Pomyst na to, aby zostata animatorkg, nie zrodzit sie w jej
gtowie, nigdy nie podejmowata takiej decyzji. Jak przy-
znaje, to powstato samo z siebie. Po ukohczeniu studidéw
wrécita do rodzinnych Mtynar i tam rozpoczeta prace jako
nauczycielka. Zaczeta obracacd sie w srodowisku mtodych
ludzi, sprawiato jej to niesamowitq przyjemnose. Przebywa-
nie z dzie¢mi i mtodziezg od zawsze byto jej bardzo bliskie.
Dlatego tez, m.in. organizujgc najmtodszym rézne imprezy,
zaczeta realizowad swoje marzenia.

Najwazniejsze dziatania

Tego, co do tej pory Anna Kotodziej-Rabiczko zrobita dla
swoich podopiecznych, nie da sie policzy¢ na palcach
jednej reki. Co rusz angazuje sie w rozmaite dziatania. Jej
sztandarowq akcjq i ogromnq zastugq jest coroczna ,,Paka
Dla Dzieciaka”, czyli przygotowywanie bozonarodzenio-
wych paczek m.in. ze stodyczami, ubraniami i przyborami
szkolnymi dla najbardziej potrzebujgcych dzieci z terenu
gminy Mtynary (inicjatywa ,Godna Nasladowania 2010").
Oprdécz niej, w organizacje zaangazowane jest cate srodo-
wisko nauczycielskie, ktére jest dla dzieciakdw doskonatym
przyktadem pozytywnej, prospotecznej postawy poswie-
cania swojego wolnhego czasu na pomoc innym. Akcja sta-
ta sie jednym z wazniejszych wydarzen w gminie Mtynary
i przycigga nie tylko najmtodszych, ale tez tych troche star-
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szych. W czasie jej trwania, oprdcz tytutowego obdarowy-
wania najbardziej potfrzebujgcych, majg miejsce wystepy
lokalnych grup artystycznych, kiermasze, loterie czy cho-
ciazby sprzedaz ciast upieczonych przez mieszkanki gminy.

,Paka Dla Dzieciaoka” nie jest jedyng imprezq, w jakiej no-
sza Animatorka energicznie dziata. Od pieciu lat orgo-
nizowany jest Gminny Piknik Rodzinny, w ktdry réwniez sie
angazuje. Jak w przypadku Paki, tak i na Pikniku mozna
doswiadczy¢ wielu atrakcji, m.in. obejrze¢ wystepy grup
artystycznych, rywalizacje sportowe, wzigé udziat w lote-
riach fantowych czy w malowaniu twarzy. Wydarzenie to
jest uwielbiane przez mieszkahcodw i niewgtpliwie integrujg-
ce. W jego przygotowaniu bierze udziat blisko 20 lokalnych
organizacii i instytuciji. Efekt jest taki, ze mieszkanhcy Mitynar
i okolic nie czujqg sie wytgcznie gos¢mi, ktérych zaproszono
do wspdlnej zabawy. Sami chcg podnosi¢ atrakcyjnose im-
prezy, dlatego co roku wtqczajqg sie w dziatania i ogromnie
angazujg. Dla Ani — inicjatorki — jest to powdd do dumy,
kiedy widzi, ze w swoich poczynaniach nie jest sama, ze ma
liczne poparcie ze strony mieszkahcdw.

Jakby tego byto mato, od siedmiu lat w Mtynarach odby-
wa sie Festiwal Wokalno-Teatralny ,Jesienne Spotkania”,
w przygotowania ktérego nasza bohaterka jest rowniez
zaangazowana. Podczaos festiwalu ma miejsce konkurs



piosenki i przeglad teatralny, z udziatem zespotdw, jak tez
0s6b indywidualnych. Mtodzi arty$ci majqg tu szanse zapre-
zentowac swoje mozliwosci aktorskie oraz pochwali¢ sie
umiejetnosciami $piewania. Kazdej jesieni impreza ta wy-
wotuje niesamowitq ilos¢ emociji, a takze — co najwazniejsze
—mndstwo usmiechdw na twarzach najmtodszych. Wtasnie
m.in. za sprawq tego typu imprez w Mtynarach ciggle po-
wstajg nowe grupy artystyczne o ogromnym potencjale
i niewyczerpanych poktadach energii. A motorem, ktéry to
wszystko nakreca, jest wtasnie Ania.

Ale to jeszcze nie koniec. W frakcie roku samorzutnie poja-
wiqjq sie propozycje na rozmaite aktywnosci, niekoniecznie
zwigzane z wymienionymi juz imprezami cyklicznymi. | fam
mozemy zasta¢ naszg Animatorke. Bardzo lubi pracowacd
z dzie¢mi i podejmowac sie nowych wyzwan. Wszystko to
mozliwe jest m.in. dzieki jej pracy w szkole, ktéra codziennie
dostarcza nowych inspiracji. Majgc z najmtodszymi kontakt
na co dzieh, moze blizej przyjrze¢ sie ich potrzebom, dzieki
czemu do gtowy przychodzg jej nowe pomysty na cieka-
we inicjatywy. — To samo z siebie wyptywa — mdwi. Nigdy
nie odczuwata, ze robi co§ nadzwyczajnego. Zwyczajnie
uwielbia, kiedy wokét niej dzieje sie pozytywnie — bo sama
jest tez osobg optymistycznie nastawiong do zycia, potra-
figcq zarazi¢ dobrg energiqg i zaangazowaniem.

Jej ogromnqg pasjq jest Spiewanie i od zawsze chciata to ro-
bi¢. Juz w czasach liceum prowadzita przykoscielny zespodt.
Po powrocie ze studidw zatozyta zespdt wokalny ,,Lawa”.
Z poczagtku byt on dedykowany mtodziezy. Dzi§ funkcjonujg
»dwa skrzydta Lawy"” — jedno z nich zrzesza $piewajgcych
ucznidw, w drugim zas$, dziatajgcym przy kosciele, udzielajg
sie dorodli, gdzie réwniez $piewa Ania. Niezwykle satysfak-
cjonuje ja to, ze grupy, ktdre zaktadata wiele lat temu, na-
dal funkcjonujq i preznie sie rozwijqjq.

A dzis?

Wszystkie opisane wyzej inicjatywy funkcjonujg do dzi$, cie-
szgc mieszkancédw gminy Mtynary, jak tez oczywiscie samaq
Laureatke Konkursu ,,Godni Nasladowania”. Mtynarzanie

reagujg na te wydarzenia bardzo pozytywnie, czesto de-
klarujg swojg pomoc organizacyjng i materialng. Réwniez
uczestnicy wydarzen, ktérymi w wiekszosci sq dzieci i mto-
dziez, wyrazajg cheé do wspdtpracy i otwartos¢ na nowe
propozycje rozwigzan. Dlatego tez Animatorka wspdtpra-
cuje z wieloma osobami, nie tylko zrzeszonymi w organiza-
cjach, ale tez z indywidualnymi chetnymi.

Ania jest takze aktywnie dziatajgcg nauczycielkg w mty-
narskiej szkole — to dzieki niej lekcje sq o wiele ciekawsze.
,By¢ absolwentem tej szkoty to zaszczyt” - pisze uzytkow-
nik jednego z lokalnych foréw internetowych. To pozwala
wierzy¢, ze jedna osoba moze wykrzesac z siebie tyle po-
tencjatu, by pociggng¢ za sobq innych. Do tego potrafi
zachecad¢ najmtodszych do bycia pomocnym i kreatyw-
nym, zwracaé ich uwage na nieréwnosci, jakie istniejg
w spoteczenstwie i uczyé, ze wspdlna praca moze prowa-
dzi¢ do osiggniecia satysfakcjonujgcych efektow. Taka
witasnie jest Ania — za skuteczne animowanie spotecznosci
lokalnej, osobiste zaangazowanie, inspirowanie innych do
dziatania i budowanie sieci wspdtpracujgcych ze sobg in-

stytucji — bez watpienia godna nasladowania.
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GODNY NASLADOWANIA 2012

KATEGORIA: na najlepszy produkt ekonomii spotecznej wojewddztwa warminsko-mazurskiego

OSOBA / PODMIOT: Stowarzyszenie ,,Promyk”

Tak to sie zaczeto...

Poczgtkowo prowadzenie takich osrodkdw, jak Centrum
Rehabilitacyjno-Edukacyjne w Szczytnie, nalezato do kom-
petenciji samorzgdu powiatowego. Samorzgd miejski, do
ktérego nalezat budynek, sam wolat jednak sprawowacd
piecze nad oérodkiem, poniewaz w tamtym czasie, pod
koniec lat 90., mato ktére miasto w wojewddztwie warmin-
sko-mazurskim dysponowato placéwkqg tego typu — byta
wiec ona niekwestionowanym powodem do dumy.

Kiedy skonczyty sie juz zrédta finansowania osrodka (otrzy-
mywat on pomoc m.in. od Pahstwowego Funduszu Reha-
bilitacji Oséb Niepetnosprawnych, Narodowego Fundu-
szu Zdrowia i z budzetu wojewody), nie mogto byé mowy
0 jego rozwoju i uzupetnianiu sprzetu rehabilitacyjno-me-
dycznego. A owe doposazenie byto koniecznoscig, ponie-
waz zapotrzebowanie na pomoc intensywnie wzrastato.
Oproécz niezbednego sprzetu w gre wchodzity rdwniez zna-
czqgce spotecznie ustugi, m.in. edukacja.

Receptg na nieporozumienia miedzy samorzgdami byto
Stowarzyszenie ,,Promyk”. Powstato w 2003 roku i poczat-
kowo powigzane byto z powotaniem i kierowaniem Nie-
publicznej Podstawowej Szkoty Specjalnej. Niemniej, juz od
samego poczgtku cztonkowie ,,Promyka”™ mysleli przyszto-
Sciowo o przejeciu i prowadzeniu Centrum, jako placowki
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spotecznej. Jak obecnie wida¢, ich marzenie spetnito sie,
cho¢ nie byto tatwo.

Na dziatalno$¢ CentrumiSzkoty poczgtkowo Stowarzyszenie
zdobywato fundusze z 1% z odpisdw podatkowych i nawig-
zek sqdowych. Jednak ostatnio zmienity sie przepisy odno-
$nie nawiqgzekisg one terazrozdzielane centralnie, wiec Sto-
warzyszenie w zasadzie juz nie moze korzystac z tego zrédta.
W zwiqzku z tym ,,Promyk” ciggle poszukuje innych sposo-
bow, by rozszerzac swojq dziatalnosc.

Konieczno$¢ rozbudowy Centrum przyniosto samo zycie.
Placéwka obejmowata opiekg coraz wiecej dzieci i doro-
stych, a co za tym idzie, wykonywata coraz wiecej zabie-
goéw. Dlatego tez powierzchnia, jokg posiadata, stata sie
niewystarczajgca. Projekt miat to zmienic.

Najwazniejsze dziatania

Dzieki tej inwestycji udato sie uzyskac wiecej powierzchni
dla dzieci na rehabilitacje i edukacje, do tfego obszerne
sale do dyspozycji przedszkola oraz wiecej przestrzeni dla
szkoty. Na pietrze nowopowstate] przybuddwki swoje miej-
sce znalazty nowe sale do rehabilitacii, ktére sg do uzytku
wtgcznie dzieci.



Maluchy, ktére sq rehabilitowane w o$rodku, najczesciej
trafiajg réwniez do tutejszego przedszkola i szkoty, co jest
bardzo wygodne dla rodzicdw, bo nie muszqg ich przewozi¢
Z miejsca na miejsce. Juz teraz stychac gtosy, aby utworzy¢é
réwniez gimnazjum, lecz mimo rozbudowy catego kom-
pleksu na razie nie ma na to miejsca.

Rozbudowa Centrum byta mozliwa dzieki srodkom z Regio-
nalnego Programu Operacyjnego. Sama inwestycja na-
streczyta jednak cztonkom Stowarzyszenia wielu trudnosci.
Z poczatku byli oni na pierwszym miejscu listy do dofinanso-
wania. Jednak pdzniej okazato sie, ze jest to lista rezerwo-
wa. Po czasie wyszto na to, ze pienigdze jednak dostang,
ale na uzupetnienie wszelkich formalnosci mieli zaledwie
trzy dni. Jednak szczesliwie udato im sie tego dokonaé. Po-
mimo tych trudnosci udato sie rozbudowadc obiekt i z per-
spektywy czasu dla cztonkdw Stowarzyszenia tylko to sie
liczy. Sq teraz w stanie lepiej pomagac dzieciom, ktére tej
pomocy najbardziej potrzebujq.

A efekt?

Rozbudowa pozwolita jeszcze bardziej zwiekszy¢ zakres
ustug rehabilitacyjnych dzieci, ktére sq jednoczesnie wy-
chowankami Centrum. Pozwolita réwniez przystosowad
budynek do $wiadczenia ustug rehabilitacyjnych w petnym
zakresie oraz doposazy¢ w najbardziej nowoczesny sprzet
rehabilitacyjny, by skutecznie pomagac¢ réwniez osobom
z zewngtrz. Zmniejszyt sie tez dtugi termin oczekiwania pa-
cjentdw na rehabilitacje.

Jednak juz wiadomo, ze pomimo rozbudowy, Centrum
zndw ma problemy z brakiem miejsca na realizowanie swo-
ich ustug, bo chetnych do korzystania z nich przybywa lawi-
nowo. Teraz dla Stowarzyszenia najwazniejsze jest zdobycie
finanséw, ktére porzgdnie zostaty nadszarpniete podczas
redlizowania inwestycji. Jesli uda sie je zdoby¢, ,,Promyk”
nie wyklucza, ze mocnej zaswieci i swojq oferte poszerzy,
rozbudowujgc swoje Centrum ,,pozytywnego razenia”.
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SCHRONISKO

DLA BEZDOMNYCH ZWIERZAT

PSI RAJ

GODNY NASLADOWANIA 2013

KATEGORIA: na najlepszqg inicjatywe organizaciji pozarzgdowych wojewddztwa wormih;ko-mozurskiego
OSOBA / PODMIOT: Warminsko-Mazurskie Stowarzyszenie Obrohcédw Praw Zwierzgt im. Sw. Franciszka z Asyzu

Tak to sie zaczeto...

Warmihsko-Mazurskie Stowarzyszenie Obrohcdw Zwierzgt
im. Sw. Franciszka z Asyzu w Pasteku powstato w 2007 roku
z inicjatywy osdb wrazliwych na cierpienie zwierzqt. Dzia-
ta na rzecz humanitarnego fraktowania zwierzat, ich po-
szanowania oraz zapewnienia im opieki. Stowarzyszenie
SciSle wspotpracuje z placdwkami oswiatowymi, realizujgc
projekty edukacyjne, podnoszgce $wiadomose spoteczen-
stwa i ksztattujgce postawy szacunku dla zwierzgt.

Roéwniez w 2007 roku cztonkowie Stowarzyszenia znaleZli
miejsce na prowizoryczne schronisko — gospodarstwo rol-
ne nalezgce do jednego z wolontariuszy w miejscowosci
Lepno. Okazato sie jednak, ze warunki panujgce w gospo-
darstwie byty tak duzym wyzwaniem dla wszystkich pra-
cujgcych w nim oséb, ze Stowarzyszenie po rozmowach
z wtadzami lokalnymi otrzymato nowe miejsce — na terenie
Pasteka. Tam tez udato sie stworzy¢ ,,Psi Raj” — petnopraw-
ne schronisko dla bezdomnych zwierzat.

Najwazniejsze dziatania

Obecnie przebywa tu az 100 pséw. Od 2011 roku oko-
to 400 zwierzgt znalazto nowy dom, a w ciggu roku do
»Psiego Raju” zgtasza sie od 50 do ponad 100 osdb, ktére
pragng przygarngé porzucone zwierze. Czujni inspektorzy
ds. ochrony zwierzgt, dziatajgcy w Stowarzyszeniu na rzecz

ochrony praw naszych ,,mniejszych braci”, zawsze sq goto-
wi do wszczecia metod interwencyjnych tam, gdzie prawa
zwierzgt sq tamane.

Stowarzyszenie jest jednym z niewielu o$rodkdw interwen-
cyjnych, gdzie w przypadku tamania praw zwierzgt w Pa-
steku czy w okolicach podejmowane sg stosowne $rodki
celem schwytania sprawcy i ukarania go. Prowadzenie zo-
je¢ edukacyjnych, uwrazliwigjgcych spoteczehstwo na los
krzywdzonych zwierzat ma réwniez niemate znaczenie dla
cztonkdw Stowarzyszenia. Inspektorzy ds. ochrony zwierzgt
prowadzg kampanie informacyjno-edukacyjne, prelekcje
oraz akcje majgce na celu poszerzanie swiadomosci spo-
teczehnstwa na temat zwierzgt. Dzieki $cistej wspdtpracy
z samorzgdem lokalnym i gminami osciennymi, cztonko-
wie organizacji docierajg do coraz wiekszej rzeszy osob.
Ponadto, dziatania Stowarzyszenia nie przeszty bez echa
w lokalnych i krajowych mediach. Zaczeto zacie$niac wiezi
z innymi krajowymi organizacjami pozarzgdowymi, dziata-
jacymi na rzecz ratowania zwierzgt.

W 2013 roku Warmihsko-Mazurskie Stowarzyszenie Obron-
coéw Praw Zwierzgt im. Sw. Franciszka z Asyzu stato sie bene-
ficjentem akcji ,,Wielcy Matym”, organizowanej przez Fun-
dacje Niechciane i Zapomniane SOS dla Zwierzat, w ktorej
arty$ci przekazujg swoje dzieta na aukcje, a pozyskane



w ten sposdb pienigdze przeznaczajg na wybrane schroni-
ska dla zwierzgt. Oprécz wspdtpracy z samorzgdem lokal-
nym, Stowarzyszenie jest wspierane przez wielu darczyhcodw
— osoby fizyczne czy nawet miedzynarodowe koncerny.

A efekt?

Stowarzyszenie ro$nie w site, a cztonkowie wcigz sie do-
ksztatcajg. Obecnie jest 14 czynnych cztonkdw, 5 czton-
kow Stowarzyszenia zdobyto uprawnienia inspektora ds.
ochrony zwierzgt, jeden cztonek ma uprawnienia z zakre-
su behawioryzmu zwierzat, a prezeska — przeszta szkolenie
prowadzone przez Angielskg Policje dla Zwierzgt RSPE.

Stowarzyszenie nie mogtoby sie rozwija¢ bez pracy wolon-
tariuszy, z reguty ludzi mtodych i chetnych do dziatania,
ktérzy swojg energie kanalizujg na niesienie pomocy po-
krzywdzonym zwierzetom. Obecnie liczy juz 20 czynnych
wolontariuszy ponizej 18. roku zycia i 3 osoby doroste.

Dzieki akcjom edukacyjno-informacyjnym, kampania 1%
podatku przekazywanego na rzecz OPP za rok 2012 przy-
niosta im niebywate rezultaty. Stowarzyszenie uzyskato
najwiecej srodkdw przekazywanych w ramach 1% w catej
Gminie Pastek, a jego cztonkowie i wolontariusze z ufnosciqg
patrzg w przysztosé, gdzie zwierzeta bedq traktowane god-
nie i z nalezng im mitosciq.
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POROQZUMIENIE W SPRAWIE
WSPOLDZIAtANIA POWIATU
BRANIEWSKIEGO Z GMINAMI

[/ TERENU POWIATU

W REALIZACJI ZADAN Z ZAKRESU
WSPOLPRACY Z NGO

GODNY NASLADOWANIA 2013

KATEGORIA: na najlepszq inicjatywe samorzadu wojewddziwa warminsko-mazurskiego w zakresie wspdtpracy z organi-

zacjomi pozarzgdowymi
OSOBA / PODMIOT: Starostwo Powiatowe w Braniewie

Tak to sie zaczelo...

Powiat braniewski jest pieknym regionem, z dorobkiem
kulturowym i bogactwem przywiezionym przez ludzi, ktd-
rzy osiedlili sie tu po Il wojnie $wiatowej. Oddalony jest od
wielkich aglomeraciji, froche zapomniany. A jednak dziata
tu blisko 150 organizacji pozarzadowych, o réznej aktyw-
nosci. Wiele z nich chce zmienia¢ tutejszg rzeczywistosé
i rozwija¢ sie w tym. Dostrzegty to lokalne wtadze, dlate-
go w listopadzie 2008 roku doszto do pierwszego spotkania
samorzgdowcdw z powiatu braniewskiego z dwczesnym
Starostqg Braniewskim — Leszkiem Dziggiem. Widzieli oni po-
trzebe nawigzania wspdtpracy miedzysektorowej i powsta-
nia Centrum Organizacji Pozarzgdowych (COP). Wazna
byta potrzeba zintegrowania i wzmocnienia braniewskiego
sektora pozarzgdowego. Jednoczesdnie tfrwaty rozmowy
0 wznowieniu pracy Powiatowej Rady Organizacji Pozarzg-
dowych. Catoé¢ prac wigzata sie z kompleksowym wspar-
ciem sektora pozarzgdowego i swoistego partnerstwa, za-
angazowaniem wielu podmiotdw na rzecz rozwigzywania
problemadw spotecznych w powiecie braniewskim.
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Istotnym partnerem dla samorzgdowcdw i wsparciem me-
rytorycznym dla Stowarzyszenia Na Rzecz Rozwoju Gminy
Wilczeta (pdzn. nazwa — Stowarzyszenie PASARGA), ktdre
od poczqgtku trwania porozumienia realizuje zadanie pu-
bliczne jako COP, byto Stowarzyszenie ESWIP — jego wielo-
letnie doswiadczenie w tym obszarze byto wazne i cenne
w zmianach zachodzgcych w powiecie braniewskim.

Tak rozpoczety sie spotkania informacyjne z organizacjami
pozarzgdowymi, ktére przyblizaty wiedze o mozliwosciach,
jakie daje COP w powiecie. Nie obyto sie bez obaw - or-
ganizacje sqdzity, ze COP zabierze im i tak skromne $rodki,
jakie otrzymujg od samorzgdu w ramach konkurséw. A jed-
nak sie udato — 1 grudnia 2008 ruszyto Centrum, a pierw-
szy konkurs na realizacje zadania publicznego, bedqgce-
go konsekwencjg podpisanego porozumienia, rozpoczat
sie juz wiosng 2009. Poczatek tej pracy nie byt tatwy dla
wszystkich. — Urzedowalismy w jednym pokoju udostepnio-
nym przez Starostwo. Poznawalismy i budowalismy relacje
z ludzmi, ktérzy prowadzg stowarzyszenia, fundacje. Budo-



wanie sieci wspdtpracy i tfroche ,kojarzenie” partneréw to
proces, ktéry trwac bedzie dtugo, a ostateczny efekt za-
wsze zalezy od ludzi — przyznaje Beata Jarosz, od poczatku
Zaangazowana w zmiany w powiecie.

Najwazniejsze dziatania

Porozumienie byto realizowane w formie powiatowego
Centrum Organizaciji Pozarzgdowych, czyli cenfrum infor-
macji i wspomagania organizacji pozarzgdowych oraz
partnerstwa lokalnego ukierunkowanego na wspieranie
sektora pozarzgdowego. COP dotgd $wiadczy pomoc
stacjonarng w biurze, dziata tez w terenie, wspiera grupy
inicjatywne w zakresie tworzenia organizacji, a juz istniejg-
ce organizacje uczy pisania projektdw i zarzgdzania nimi;
zacheca tez liderdw i animatorédw do aktywnosci spotecz-
nej. Zainteresowane organizacje ofrzymujq tu informacije,
doradztwo, szkolenia, korzystajg z pomieszczen, Internetu.
A teren nie jest tatwy, bo charakteryzuje je bezrobocie,
marazm i zniechecenie do aktywnosci — to duze pole do
dziatania dla pracownikéw Centrum.

Porozumienie w sprawie wspdtdziatania powiatu z gminao-
mi w realizacji zadanh z zakresu wspdtpracy z NGO obej-
mowato m.in.: umieszczenie nazwy dziatania ,,Dziatalnosé
wspomagajgca technicznie, szkoleniowo i informacyjnie
organizacje pozarzgdowe” w Programie Wspdtpracy Sta-
rostwa Powiatowego w Braniewie; przygotowanie pro-
jektéw Uchwat Rady Gminy w sprawie wspdtdziatania
Powiatu Braniewskiego z organizacjami pozarzgdowymi;
podpisanie porozumienia miedzy Powiatem Braniewskim
a wszystkimi wéjtami/burmistrzami; ogtoszenie otwartego
konkursu ofert na realizacje zadania pod nazwg ,,Cenfrum
Organizacji Pozarzgdowych” na tgczng kwote $rodkdw,
ktére samorzgdy lokalne przeznaczyty w formie dotacji ce-
lowej dla Starostwa Powiatowego; powotanie komisji oce-
niajacej wnioski w Starostwie.

Kolejny Starosta (Krzysztof Kowalski), obejmujgcy urzad
w 2010 roku, widziat potrzebe kontynuaciji wspdtpracy
z samorzgdami lokalnymi i ciggtosci pracy Centrum Orga-
nizacji Pozarzgdowych. Nie byto trudnosci w kontynuacii
rozmow z wéjtami i burmistrzami, aby w kolejnym roku poro-
zumienie réwniez obowigzywato. W tym réwniez pomogto

tutejsze Starostwo.

A efekt?

Porozumienie zawierane jest corocznie od roku 2009, kaz-
dorazowo ogtaszany jest konkurs na realizacje zadania
Cenfrum Organizacji Pozarzgdowych, na kwote 21 600 zt.
Daje to mozliwos¢ kontynuaciji i ciggtosci prowadzonych
dziatan. Kazdego roku z réznych form wsparcia COP ko-
rzysta ok. 200 osdb. Powstajg nowe organizacje pozarzg-
dowe, zwtaszcza na terenach wigjskich, gdzie do tej pory
brak byto przejawdw aktywnosci spotecznej. Zwiekszyta sie
ilo$¢ realizowanych wspdlnie przedsiewzie¢ oraz umiejet-
no$¢ pozyskiwania srodkéw finansowych na dziatania sta-
futowe (blisko 150 tys. rocznie). Obydwaj Starostowie pod-
kreslajg dzi$, ze waznym efektem Porozumienia jest réwniez
integrowanie tego Srodowiska i nawigzywanie wspbtpracy
miedzysektorowe] na rzecz chociazby przygotowywania
matych inicjatyw czy wydarzeh. Organizacje pozarzgdo-
we zaczety wychodzi¢ z wtasnymi inicjatywami nie tylko
w ramach Programu Wspdtpracy, ale tez na co dzien.
Wcigz uczq sie procedur, formalnosci, prawidtowego wy-
petniania sprawozdan, wnioskdw, dokumentdw, wiec
potrafig juz dostosowywac sie do réznych sytuacji, co sie
chwali.

Jak najprosciej przekonac sie o tym, co dzi$ robig tutejsze
organizacje? Wystarczy przyby<¢ na coroczne Forum Orga-

nizacji Pozarzgdowych i poznac je z bliska.
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ATOMY

SIEC ORGANIZACJI MLODZIEZOWYCH

WARMII | MAZUR

GODNY NASLADOWANIA 2013

KATEGORIA: na najlepszqg inicjatywe reprezentacji sektora pozarzgdowego wojewddztwa warminsko-mazurskiego

OSOBA / PODMIOT: Stowarzyszenie Elblgg Europa

Tak to sie zaczeto...

Do zatozenia Sieci Organizacji Mtodziezowych na Warmii
i Mazurach motywacjg byta praca jej pomystodawcdw
w ramach istniejgcej juz w regionie Sieci Wspierania Roz-
woju Lokalnego HEROLD. Inicjatorzy ATOMOW korzystali
z dotychczasowego doswiadczenia jej reprezentantéw.

Poczatkowo nietatwym zadaniem byto pozyskanie organi-
zacji cztonkowskich. Tu duzqg role odegrali lokalni animato-
rzy. Z doswiadczeh organizaciji dziatajgcych na rzecz mto-
dziezy wynika, ze bez wsparcia wtadnie animatoréw, wiele
inicjatyw nie miatoby miejsca. Sg oni tgcznikami, dzieki kto-
rym do mtodziezy trafia wiekszos¢ informaciji o mozliwo-
$ciach podjecia réznorodnych dziatan. To z kolei umozliwia
realizacje wielu inspirujgcych ich pomystdw. Stad tak duzqg
role w polityce mtodziezowej regionu warminsko-mazur-
skiego odgrywa wspieranie oséb pracujgcych z mtodziezq.

Jednym z kluczowych wyzwan jest rozwdj tzw. ,umiejet-
nosci miekkich” (nastawionych na ksztattowanie kompe-
tencji osobistych i spotecznych), na ktére system eduka-
cji odpowiada w matym stopniu. Duzo wiekszy wptyw na
wzmochienie kluczowych zdolnoéci majg organizacje po-
zarzgdowe, jako miejsca spotkan mtodziezy. Obecnie Siec
(pierwszqg tego rodzaju w wojewddztwie warminsko-mazur-
skim) tworzg organizacje mtodziezowe, grupy nieformalne
oraz Mtodziezowe Rady Miasta.

Najwazniejsze dziatania

Gtéwnym zatozeniem funkcjonowania Sieci jest umozliwie-
nie mtodym ludziom rozwijania ich pasji, zainteresowan, in-
tegracji cztonkdw, co przektada sie na state wzmacnianie
tego Srodowiska, wzajemng inspiracje i wymiane doswiad-
czenh. Istotne znaczenie ma zmiana postrzegania spotecz-
nego mtodych ludzi — widzenie w nich nie problemu, a po-
tencjatu.

Jak podkredlajg cztonkowie Sieci, polska mtodziez coraz
czesciej szuka mozliwosci emigracji. Cze$¢ z niej nie widzi
dla siebie perspektywy planowania przysztosci w ojczystym
kraju ze wzgledu na warunki niedostosowane do oczeki-
wan. Stgd tak wazne stato sie uswiadamianie, ze mtodzi
majg prawo gtosu i decydowania o swojej przysztosci. Na
ich aktywnos¢ i wykazywanie postawy obywatelskiej duzy
wptyw ma wspdtpraca z administracjq. Dobrze rozwinieta
przektada sie na uczestnictwo w wyborach, zaangazowa-
nie spoteczne. Pozytywne praktyki z innych regiondéw Pol-
ski (w tym réwniez z Warmii i Mazur) i panstw europejskich
wskazujq, ze witgczanie mtodziezy w proces decyzyjny, wy-
miana informaciji i konsultacje zwiekszajg skutecznosé po-
dejmowanych przedsiewziec.

Sie¢ podjeta sie wypracowania standardéw dziatan skiero-
wanych do mtodziezy — , Kierunkdéw Polityki Mtodziezowej”,
w oparciu o funkcjonujgce juz normy europejskie. Praca



nad dokumentem zaczeta sie od dostrzezenia, ze miedzy
instytucjami wspierajgcymi mtodych nie ma wspdtpracy.
Uznano, ze mtodzi ludzie muszq by¢ styszani i zauwazani —
istotne jest dbanie o ich rozwdj. ,Kierunki” wyznaczajq nie
tylko potrzeby i cele strategiczne w tym obszarze, lecz sku-
piajg sie tez na przysztych dziataniach i mozliwosciach Sie-
ci. Dokument powstat po konsultacjach z Marszatkiem Wo-
jewddztwa Warminhsko-Mazurskiego, Jackiem Protasem.

Cele Sieci, jakie udato sie realizowac dzieki projektowi to
m.in. upowszechnianie idei uczestnictwa mtodziezy w zy-
ciu publicznym (wolontariat, dziatalno$¢ w grupach nie-
formalnych i organizacjach pozarzgdowych) oraz wzmac-
nianie ich zaangazowania w tworzeniu i realizacji polityki
mtodziezowej; rozwdj i wsparcie organizacji cztonkowskich
Sieci w profesjonalizacji swoich dziatan; reprezentowanie
i rzecznictwo interesdw organizacji mtodziezowych wobec
instytucji, wtadz, innych podmiotéw w zakresie tworzenia
polityki mtodziezowej oraz wsparcia (w tym finansowego)
dziatah na rzecz mtodziezy; integracja i rozwdj wspobtpra-
cy organizacji mtodziezowych; usprawnianie przeptywu
informaciji, komunikacji, wymiany doswiadczen, promocii
dziatan wsrdd organizaciji mtodziezowych; tworzenie i upo-
wszechnianie standarddw, metod, form pracy z mtodziezq.

Nalezy zaznaczy¢, ze Sie¢ to nie tylko mtodziez. To miejsce
réwniez dla tych, ktérzy pracujg z mtodziezg lub na jejrzecz.

Jednym z wiekszych przedsiewzie¢ ATOMOW, powstatych
z myslg o odbiorcach dziatan, byty cykle szkoleniowe,
ksztatcqce liderdbw mtodziezowych i rozwijajgce umiejet-
nosci w pracy z mtodziezq. Szkota Coachdéw to innowa-
cyjna metoda wypracowana podczas frwania projekiu.
Coaching jest narzedziem rozwoju jednostki lub grupy, kto-
rego klucz stanowiqg frafnie postawione pytania. Zwraca
uwage na fakt, ze to grupa albo jednostka jest ekspertem,
ktéry najlepiej zna sie na swoim obszarze. Rolg prowadzg-
cego (coacha), poprzez odpowiednie zadawanie pytan,
jest pomoc w znalezieniu odpowiedzi. Coaching sprowa-
dza sie do pracy na potencjale. Uczestnicy Szkoty skupieni
byli na zmianie postrzegania mtodziezy, a wiec gtdbwnym
zatozeniu funkcjonowania Sieci.

Z kolei Szkota Animatordw i Liderow Mtodziezowych mio-
ta podnie$¢ umiejetnosci uczestnikdw w zakresie animaciji

spotecznosci lokalnej i grup mtodziezowych. Zdobyte kom-
petencje i doswiadczenia absolwenci obu szkét wykorzysty-
wali podczas Zlotu ATOMOW. Wydarzenie byto doskonatg
okazjg praktycznego zastosowania nabytych umiejetnosci
i rozwijania szeroko rozumianej wspotpracy wérdéd osdb bio-
rgcych w nim udziat.

A efekt?

Sie¢ ATOMY stanowi otwarte srodowisko do nawigzywa-
nia partnerstw pomiedzy organizacjami zajmujgcymi sie
podobnymi kwestiami. Mimo ze projekt juz sie zakohczyt,
cztonkowie Sieci tfrwale ze sobg wspdtpracuja, wymieniajq
sie doswiadczeniami i nawzajem inspirujg. O jej biezgcych
dziataniach mozna czyta¢ na stronie www,atomywsieci.pl.
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SRODOWISKOWY DOM

SAMOPOMOCY

CENTRUM ALZHEIMERA - DAR SERCA

GODNY NASLADOWANIA 2013

KATEGORIA: na najlepszqg inicjatywe na rzecz oséb starszych w wojewddztwie warminsko-mazurskim
OSOBA / PODMIOT: Stowarzyszanie Europejskie Cenfrum Wsparcia Spotecznego HELPER

Tak to sie zaczeto...

Coraz szybszy tryb zycia sprawia, ze choroba Alzheimera
dotyka coraz wiecej oséb. Chorzy wymagajg specjali-
stycznego podejscia, réznigcego sie od standardowej
troski wobec osdb starszych. Dlatego w 2012 roku powstat
Srodowiskowy Dom Samopomocy ,,Centrum Alzheimera —
DAR SERCA" w Olsztynie. Jego kadre tworzg odpowiednio
przygotowani w tym kierunku terapeuci. Dla kazdego cho-
rego przygotowywany jest indywidualny program terapii,
dostosowany do jego potrzeb i mozliwosci. Proces leczenia
jest stale monitorowany, co pozwala kontrolowac stopieh
poprawy sprawnosci podopiecznych.

Najwazniejsze dziatania

Srodowiskowy Dom Samopomocy ,Centrum Alzheime-
ra — DAR SERCA" jest pierwszq specjalistyczng placdwkq
w Olsztynie kierujgcqg dziatania wytgcznie do oséb z cho-
robg Alzheimera. Zapewnia opieke 60 podopiecznym
w ramach pobytu dziennego. Przebywajgcy w osrodku
poddawani sq terapii, uczeszczajgc na zajecia w réznych
pracowniach.

Zadaniem gtownym Pracowni Ogdinej jest podtrzymy-
wanie procesdw poznawczych i usprawnianie zdolnosci
intelektualnych. Tu odbywajqg sie treningi: orientacji w rze-
czywistosci (przypominanie danych personalnych, imion
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rodziny, miejsca zamieszkania, dat, pdr roku); czytania pra-
sy lokalnej; orientacji w schemacie wtasnego ciata (Ewi-
czenie polegajgce na utrwalaniu prawej i lewej strony cia-
ta); usprawniajgce narzady artykulacyjne; socjalizacji (gry
i zabawy Swietlicowe); reminiscencyjne (przypominanie
wydarzeh z przesztosci); polisensoryczne (oddziatywanie
na wszystkie zmysty); poezji i literatury; pamieci; muzykote-
rapii (stuchanie znanych piosenek, $piewanie ich, klaskanie
do rytmu, granie na instrumentach, wspdlne tahczenie);
pantomimy oraz silwoterapii (spacery po okolicy).

Pracownia Rewalidacyjno-Poznawcza to miejsce na co-
dzienne spotkania grupowe. Dzieki nim podopieczni majq
mozliwos¢ m.in. doskonalenia pisowni liter, cyfr; rozwig-
zywania zadah matematycznych, ¢wiczenia czytania,
sprawno$ci manualnej, pamieci i koncentracji. Rozwijajq
umiejetnos$¢ komunikowania sie i wspdtpracy w grupie.

Do poprawy ogdlnej sprawnosci, rozwijania zdolnosci mo-
torycznych i koordynacji ruchowej stuzy chorym Pracow-
nia Rehabilitacyjna. Wykorzystywany jest tu specjalistyczny
sprzet. Terapia, nad przebiegiem ktérej czuwa fizjotera-
peuta, jest dopasowana do indywidualnych potrzeb pod-
opiecznych. Cwiczenia sq prowadzone w grupie bqdz?
jako indywidualna gimnastyka. W tym miejscu uczestnicy
przygotowywani sg do pracy w pozostatych pracowniach.



Majg mozliwos¢ pozby¢ sie negatywnych emociji, odpre-
zy¢ od pozostatych zaje¢ tematycznych.

Jest tez i co§ smakowitego — to Pracownia Kulinarna. Tu
chorzy uczqg sie przygotowywania prostych positkéw i ob-
stugiwania sprzetu gospodarstwa domowego. Duzo uwagi
poswieca sie tu estetyce podawania i spozywania posit-
kéw, etykiecie przy stole oraz higienie miejsca pracy.

W Pracowni Plastycznej z kolei wykorzystywane sqg rézno-
rodne techniki plastyczne i wielorakie sposoby stosowania
ich w sztuce (m.in. poprzez rysunki, obrazy na szkle, kartki
okoliczno$ciowe). Dzieki temu podopieczni mogg rozwijac
swoje zdolnosci manualne, stymulujg rozwéj psychorucho-
wy, &wiczq wyobraznie, ksztattujg poczucie piekna i estety-
ki. Zajecia stuzg wyrazaniu wtasnych emocji, dajg poczucie
satysfakcji z posiadanych umiejetnosci. Pozwalajg réwniez
rozwija¢ kolejne talenty.

»Morze" —to nazwa Sali Terapeutycznej, w ktdrej zajecia od-
wotujq sie do przezy¢ i doswiadczen z przesztosci uczestni-
ka przy uzyciu réznego rodzaju bodzcdw uruchamiajgcych
wspomnienia (siedzenie w tddce, dotyk morskiego piasku,
stuchanie $§piewu mew i szumu fal przywotujg pamiec¢ po-
bytu nad morzem). Terapia ta skupia sie na wywotywaniu
i utrwalaniu pozytywnych wspomnien. Dyskusja usprawnia
zdolno$¢ komunikowania werbalnego i pozawerbalnego.

| ostatnia — Pracownia Sensoryczna. Tu ¢wiczone sq wszyst-
kie zmysty: wechu (aromaterapia, olejki, $wiece, kadzidet-
ka, laski cynamonu i wanilii), dotyku (tablice o zréznicowa-
nej fakturze: gtadkiej, szorstkiej itp.), stuchu (muzyka) oraz
wzroku (kolory).

Centrum prowadzi réwniez Grupe Wsparcia dla Rodzin
Osdb Chorych na Alzheimera. Zainteresowani moggq liczy<
na pomoc psychologa, prawnika, geriatry oraz psychiatry.
To takze miejsce na dzielenie sie wtasnymi doswiadczenia-
mi. Porady odbywajqg sie kazdego miesigca. Dodatkowo,
do statej dyspozycji pozostajg terapeuci, stuzgcy konsulta-
cjami w razie potrzeby.

A efekt?

Zaledwie rok funkcjonowania osrodka juz przynosi budujg-
ce rezultaty. Podopieczni z coraz wiekszym zapatem biorg
udziat w zajeciach i spotkaniach. Zréznicowane aktywno-
sci wptywajg korzystnie na ich stymulacje psychofizyczng.
To pozwala utrzymywac sprawnos¢ umystowqg chorych,
opdzniajgc rozwdj choroby.

Nieocenione znaczenie ma serdeczna atmosfera panujg-
ca w oérodku. Podopieczni wykazujg coraz wiekszg otwar-
tos¢ i chetniej spedzajq czas z goscmi. Centrum Alzheimera
— DAR SERCA odwiedzajg m.in. zespoty muzyczne, aktorzy,
jak réwniez fryzjerzy czy manikiurzystki. Duzo uwagi poswie-
ca sie uswiadamianiu chorym ich wtasnej wartosci i zna-
czenia ich osoby dla innych.
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ALICJA
WASIK

GODNY NASLADOWANIA 2013

KATEGORIA: animatorka spoteczna wojewddziwa warminsko-mazurskiego

Tak to sie zaczeto...

Alicja Wasik swojg dziatalno$¢ spoteczng rozpoczeta
w Olsztyhskim Stowarzyszeniu na Rzecz Oséb Psychicznie
i Nerwowo Chorych przy Wojewddzkim Zespole Lecznictwa
Psychiatrycznego w Olsztynie. Wéwczas, joko terapeut-
ka, szukata niecodziennych form wsparcia oséb potrze-
bujgcych. Pomagata im w powrocie do godnego zycia,
przekonujgc, ze majg prawo w petni z niego korzystac,
mimo zaburzeh zdrowotnych. Swojg wytrwatg praca,
zyczliwym i profesjonalnym podejsciem zyskata sympatie
i wdziecznos$¢ wielu pacjentdw, jak i ich rodzin.

Animacja zycia spotecznego dzieci i mtodziezy z terendw
wiejskich towarzyszy jej od 2001 roku. Bliskie jej sercu jest roz-
wigzywanie problemdw wykluczenia (m.in. ze wzgledu na
Srodowisko, chorobe, staro$¢ czy biede).

Najwazniejsze dziatania

Swojq dziatalnoscig Animatorka udowadnia, ze jest stale
blisko lokalnej spotecznosci. Zna potrzeby i problemy oko-
licznych mieszkahcoéw. Stara sie zawsze znalezé rozwigzanie
w wymagajacej tego sytuaciji. Przyktadem moze by¢ spra-
wa jednej z rodzin, ktéra znalazta sie w trudnym momencie
swojego zycia —.w wyniku pozaru, sptongt caty jej doby-
tek. Wtedy nasza bohaterka zorganizowata tymczasowe
schronienie dla poszkodowanych przez zywiot. W dodatku

przeprowadzita w najblizszym otoczeniu zbidrke pieniedzy,
ktére zostaty przeznaczone na zakup najpotrzebniejszych
artykutéw dla rodziny. Dzieki temu mozna byto zapewnié
podstawowe potrzeby niezbedne do codziennego funk-
cjonowania.

Z myslg o rozwoju mieszkancow, ich integracii, Alicja anga-
Zuje sie w organizowanie pokazdw manicurzystki, spotkan
z dietetykami, wyjazddw do kina i teatru, zlotdw rowero-
wych. Inspiracjg staje sie promowanie dobrych praktyk in-
tegraciji spotecznoscilokalnych w innych miejscowosciach.

Nasza bohaterka swoje dziatania kieruje na rozwdj spo-
teczehnstwa obywatelskiego i demokratycznego. Udziela
wsparcia w oddolnych inicjatywach, pomagajgc miesz-
kahcom dzieki swojemu juz niematemu doswiadczeniu.

Spoteczng drziatalno$¢ prowadzi réwniez na rzecz rozwoju
sektora pozarzgdowego. Z jej inicjatywy powotano Gminng
Rade Organizacji Pozarzgdowych w Gminie Dywity oraz Po-
wiatowq Rade Organizacji Pozarzgdowych. Ponadto, jest
przedstawicielkg Warminsko-Mazurskiej Rady Dziatalnosci
Pozytku Publicznego oraz Powiatowej Rady Zatrudnienia,
reprezentujgc organizacje pozarzgdowe powiatu olsztyn-
skiego. Organizacje mogg liczy¢ na jej wsparcie w zakre-
sie wzajemnych kontaktéw — wymiane informacji, udziat



w spotkaniach roboczych, szkoleniach, warsztatach czy
konferencjach.

Alicja wspiera powstawanie organizacji pozarzgdowych
i pomaga w prowadzeniu dziatalnosci juz po ich rejestracii.
7 jej inicjatywy powstato Stowarzyszenie ,,Nasza wies"”, kto-
re za gtowny cel stawia sobie wyréwnywanie szans dzieci
i mtodziezy oraz kulturowych szans dorostych z terendw wsi
Fraczki i okolic. Swojg pomoc kieruje do mieszkancodw wsi
z gmin: Dywity, Jeziorany i Dobre Miasto, jak réwniez obsza-
ru funkcjonowania ,,Warminskiego Zakagtka", czyli terendw
gmin: Dywity, Dobre Miasto, Jeziorany, Kiwity, Lidzbark War-
minski, Orneta, Gérowo ltaweckie Gmina Wiejska i Miejska,
Bartoszyce, Lubomino, Orneta.

W gminie Dywity i Frgczkach dziata od 1998 roku. Wtedy
rozpoczeta aplikowanie o dofinansowanie projektéw.
Dzieki pozyskanym $rodkom finansowym we wspdtpracy
z Gminnym Osrodkiem Kultury w Dywitach moZliwe stato sie
przywrdcenie warminskich obrzadkdw (np. Koleda we wsi
Fraczki, Allelujki, Noc Sobdtkowa). We wspdtpracy ze wspo-
mnianym Osrodkiem, Alicja powotata Centrum Ksztatcenia
na Odlegtos¢ na Wsi. To miejsce, w ktérym mieszkancy gmi-
ny mogg podnosi¢ swoje kompetencje zawodowe dzieki
nowoczesnej metodzie, jakq jest e-learning.

Pozyskane $rodki z Holenderskiej Fundaciji CNF umozliwity
adaptacje klubu wigjskiego na siedzibe Centrum Kultury
i Aktywnosci. Tutaj powstata pierwsza w Gminie pracownia
komputerowa, z ktérej mogq korzystac dzieci i dorosli.

A dzis?

Alicje Wasik niezmiennie wyrdznia chec niesienia pomocy
innym w sprawach waznych. W dziataniu cechuje jg rézno-
rodno$¢, otwartos¢ i nastawienie na integracje wszystkich
srodowisk. Sg to czesto inicjatywy miedzypokoleniowe, wtg-
czajgce do aktywnosci cate rodziny. Realizowane przed-
siewziecia czesto sktaniajg do dialogu pomiedzy przed-

stawicielami réznych szczebli wtadzy samorzgdowej
a obywatelami. Nasza bohaterka ma zdolno$¢ integrowa-
nia i budowania kapitatu réznych grup spotecznych, na
rzecz ktérych pracuje. Wykazuje przy tym empatie, duzqg
aktywnos$¢ i wrazliwo$é, ktére sg godne nasladowania...
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EKOLOGICZNE PODPAZKI

K-LUMET

GODNY NASLADOWANIA 2013

KATEGORIA: na najlepszy produkt ekonomii spotecznej wojewddztwa warminsko-mazurskiego
OSOBA / PODMIOT: Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osdb z Uposledzeniem Umystowym Koto w Biskupcu, prowadzgce

Zaktad Aktywnosci Zawodowej

Tak to sie zaczelo...

Jest takie miejsce na mapie wojewddztwa, gdzie zatrud-
nienie znajdujg osoby niepetnosprawne intelektualnie. Ich
praca wazna jest nie tylko dla nich samych, ale tez dla
klientdw, ktérych ciggle im przybywa. To miejsce to Polskie
Stowarzyszenie na rzecz Oséb z Uposledzeniem Umysto-
wym Koto w Biskupcu (PSOUU), prowadzgce m.in. Zaktad
Aktywnosci Zawodowej (ZAZ).

AL na co dzieh zatrudnia 20 osdb niepetnosprawnych
Z uposledzeniem umystowym, w stopniu umiarkowanym
i znacznym. Tutaj podopieczni mogq sie spetniac, pracu-
jac w dziale stolarsko-rzemieslniczym (przy produkciji mebli
z drewna i ptyt) oraz w ustugach porzgdkowo-ogrodni-
czych. Pierwszy z dziatéw wyodrebnit sekcje produkcji pod-
patek —zwycieskiego produktu w konkursie Godni Naslado-
wania 2013.

O tym, ze bedqg zajmowac sie produkcjg podpatek, wie-
dzieli juz na etapie tworzenia ZAZ. Byta to odpowiedz na
poftrzeby osdb z niepetnosprawnosciq intelektualng, ktére
jednoczesdnie poruszajg sie na woézku — nie miatyby zad-
nych szans na zatrudnienie w polskich realiach.

Proces wyrobu podpatek jest bezpieczny, a co wazne -
wczesniej sprawdzony, bo odbywa sie on na podstawie
umowy franczyzowej z Kotem PSOUU w Jarostawiu. Ci
z kolei korzystajg z rozwigzan wypracowanych w Szwajca-
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rii. Biskupiecki ZAZ zakupit prawo do produkcji podpatek
w grudniu 2011 roku. W ramach franszyzy kupowany jest
pewien know-how w zakresie produkcji, natomiast sprze-
daz produktu i prawa rynkowe spoczywajq juz po stronie
PSOUU. A najwazniejszy jest pomyst — prosty, nieskompli-
kowany i $wietnie przygotowany proces technologiczny,
umozliwiajgcy aktywnos¢ zawodowq osdb z duzymi dys-
funkcjami.

Troche o produkcie

Przy produkcji ekologicznych podpatek K-LUMET pracu-
je 7 oséb z najwiekszq iloscig dysfunkcii. Zatrudnieni sg na
podstawie umowy o prace, na 4,5 godziny dziennie. Dziat
ma profesjonalnie przygotowanq linie produkcyjng i pro-
ces technologiczny oparty na prostych czynnosciach: tu-
panie odpaddw suchego drewna iglastego, sortowanie,
przycinanie papierowych opasek, sktadanie podpatek
w szablonie, zanurzanie ich w rozgrzanej parafinie, pako-
wanie w kartony. Dzieki temu niemal kazda osoba z choc-
by minimalnymi umiejetnosciami manualinymi moze tu
znalez¢ dla siebie zajecie i jednoczesnie petni¢ tak samo
wazne ognhiwo w procesie produkciji. To zdecydowanie
wptywa na wzrost poczucia wartosci, co szczegdlnie po-
trzebne jest w rehabilitacji spotecznej i zawodowe]j oséb
niepetnosprawnych.



Wazng role w produkcji petni ekologia. Podpatki powstajg
z odpaddw drewna, parafina to pozostatosci po swiecach,
z kolei papierowe opaski trzymajace je w catosci to nic in-
nego, jak fragmenty tekturowej rolki, ktérq pozyskujg po zu-
zytych recznikach papierowych. Tak przygotowane frafiajg
na rynek lokalny, ktéry jest ich gtéwnym odbiorcg. PSOUU
stawia przy tym na klientéw detalicznych, ktérzy dokonu-
jac zakupu, majg mozliwos$¢ podpatrzy¢ ich pracownikdw
i poczu¢ dodatkowq warto$¢ swojego rynkowego wyboru.
Produkt kupujg od nich osoby, ktére na co dzieh korzystajg
z kominka, pieca lub grilla. Zakupu mozna tez dokonywac
za posrednictwem strony www.zazbiskupiec.pl/sklep.

Zaktad Aktywnosci Zawodowej jest placdwkg, ktdéra otrzy-
muje dofinansowanie z PFRON, niezbedne do zatrudnienia
personelu wspierajgcego osoby niepetnosprawne. Pra-
cownicy niepetnosprawni w ZAZ otrzymujg pomoc w do-
farciu do pracy, a takze sq objeci codzienng rehabilitacjq.
Zarobione ze sprzedazy pienigdze muszg wystarczy¢ na te
cze$¢ wynagrodzeh osdb niepetnosprawnych, ktéra nie
jest finansowana z PFRON i na funkcjonowanie dziatu sto-
larsko-rzemiesiniczego.

A dzis?

Dzi§ dostajg wiecej zamdwien, niz sg w stanie zrealizowad.
Starqgjqg sie, zeby ich produkt byt rozpoznawalny. Chcqg po-
kazywac, ze osoby niepetnosprawne sg petne sprawczo-
sci, tez potrafig cos zrobi¢. Dlatego zalezy im na tym, aby
jak najwiecej tych podpatek trafiato do klientdéw detalicz-
nych. Swego czasu mieli jednak plan, zeby wejs¢ w szerszg
sprzedaz — na rynek Olsztyna, moze nawet troche dale;.
Jednak w zasadzie nie mieli z czym wychodzi¢, bo nie dys-
ponowali nadwyzkqg produktéw, a zatrudni¢ na tg chwile
wiecej 0séb nie planujg, bo wielkos¢ lokalu produkcyjne-
go na to nie pozwala. ZAZ nie jest takim dziatem PSOUU,
ktoéry przynositby im nadwyzki finansowe. Jest specyficznym
miejscem, gdzie pracownicy przechodzg réznego rodzaju
rehabilitacje, na co tez trzeba znalezé czas - i to jest dla
PSOUU bardziejistotne niz sama produkcja podpatek. Majg
tak skalkulowany koszt produkcii i tak zaplanowang ilos¢
podpatek do przygotowania w ciggu miesigca, zeby méc
spokojnie prowadzi¢ dziatalno$é, normalnie funkcjonowad
na rynku.

Wszystkie osoby, ktére tu trafity, byty wczesniej uczestnika-
mi Warsztatu Terapii Zajeciowej. Byty wiec dobrze przygo-
towane do wejicia na rynek pracy, ktéry jednak okazat
sie dla nich brutalny. Te osoby funkcjonowaty spotecznie
bardzo dobrze, byty objete réznorodnym wsparciem i tera-
piq zajeciowq. Jednak kiedy trafity do ZAZ, potezna zmiana
zaczeta sie dokonywad w nich samych, poniewaz srodo-
wisko zaczeto je inaczej postrzegal. Przy spotkaniach ro-
dzinnych, kiedy opowiadajq, ze ZAZ daje im zatrudnienie,
i fo na umowe o prace, spotykajqg sie ze zdziwieniem i pozy-
tywnym zaskoczeniem. Praca zawodowad zmienia postrze-
ganie oséb niepetnosprawnych intelektualnie przez ich
rodziny i najblizsze otoczenie. Jest wiele oséb, ktére miaty
ciezkg sytuacje finansowq. Nagle jednak sie okazato, ze to
witasnie osoba niepetnosprawna potrafi zapewnié¢ gospo-
darstwu domowemu gtéwne zrédto dochodu. Sg nawet
takie przypadki, gdzie pracownik ZAZ jest wrecz zywicielem
rodziny. Jest wazny dla rodziny, wazny dla swojego praco-
dawecy i klienta, jest wazny spotecznie - i z tego powodu
produkcja podpatek w Biskupcu ma ogromny sens.

83



DECYDUJMY WSPOLNIE
SPOLECZENSTWO OBYWATELSKIE
POGRANICZA POLSKO-ROSYJSKIEGO
A SRODOWISKO NATURALNE

GODNY NASLADOWANIA 2013

KATEGORIA: na najlepszq inicjatywe organizacji pozarzgdowych wojewddztwa warmihsko-mazurskiego o charakterze

miedzynarodowym
OSOBA / PODMIOT: Fundacja Puszczy Rominckiej

Tak to sie zaczeto...

Pomyst na projekt zrodzit sie podczas spotkan w obwodzie
kaliningradzkim i w Polsce dwdch podmiotdéw — Fundacii
Puszczy Rominckiej oraz Wisztynieckiego Ekologiczno-Histo-
rycznego Muzeum. Ich dyskusje toczyty sie wokdt pordw-
nywania udziatu spoteczenstwa w tematyce Srodowiska
naturalnego obu krajéw. Zauwazono, ze w Polsce nastg-
pit rozwdj systemu udzielania informaciji o srodowisku, a na
jego ksztattowanie majg wptyw sami obywatele. Gwaran-
tuje to podpisana Konwencja z Aarhaus o dostepie do in-
formaciji, udziale spoteczenstwa w podejmowaniu decyzji
i dostepie do sprawiedliwosci w sprawach zwigzanych
ze Srodowiskiem. W naszym kraju obowigzuje tez Ustawa
o udostepnianiu informacji o srodowisku i jego ochronie,
udziale spoteczenstwa w ochronie srodowiska oraz o oce-
nach oddziatywania na srodowisko.

Prawodawstwo w Rosji réwniez gwarantuje spoteczenstwu
dostep do informacji o srodowisku. Wtadze ponoszg od-
powiedzialno$¢ za utajanie faktéw zagrazajgcych zdrowiu
i zyciu ludzi, czyli zagrozehn ekologicznych. Mdwig o tym
zapisy w Konstytucji Federacii Rosyjskiej. Niestety doswiad-
czenie pokazuje, ze prawa te nie do kohca sg szanowane.
Spoteczehstwo ma ograniczony dostep do udziatu w po-
dejmowanych decyzjach, a informacje sg ukrywane. Oby-
watele i organizacje pozarzgdowe nie egzekwuijqg tego, co
im sie nalezy, poniewaz nie do kohca znajg swoje przywi-
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leje. Urzednicy natomiast nie wiedzg o wszystkich swoich
obowigzkach, wynikajgcych z praw obywateli. Brakuje tak-
ze wspdtpracy we wzajemnym konsultowaniu decyzji przez
samorzgdy i organizacje — po stronie polskiej i rosyjskiej. Za-
padta decyzja, ze nalezy to zmienic.

Najwazniejsze dziatania

Gtdéwne zatozenia projektu nakierowane byty na zwiek-
szenie udziatu spoteczenstwa w konsultacjach spotecz-
nych i podejmowaniu waznych decyzji. Pierwszym krokiem
w uSwiadamianiu obywateli i urzednikdw o obowigzujg-
cych prawach byto przeprowadzenie seminarium. Jego
tematyka skupiona byta wokdt dostepu spoteczenstwa
do informacji o srodowisku i uczestniczenia spoteczenstwa
w ochronie $rodowiska. Wieksze oczekiwania w tym za-
kresie miata strona rosyjska. Seminarium skoncentrowane
byto zatem na zaprezentowaniu systemu udziatu obywateli
w ochronie $rodowiska funkcjonujgcego w Polsce.
Uwzgledniano zardwno jego pozytywne strony, jak i kwestie
wymagajgce usprawnienia.

Z obwodu kaliningradzkiego w spotkaniach wzieli udziat
przedstawiciele organizaciji ekologicznych, samorzgdow-
cy, reprezentanci Ekologicznej Stuzby Kontroli i Nadzo-
ru, pracownicy zaktaddw zajmujgcych sie gospodarkqg



Smieciowq, naukowcy i dziennikarze. Strone polskg repre-
zentowali dziatacze organizacji pozarzgdowych, samo-
rzgdowcy, pracownicy stuzb ochrony przyrody oraz przed-
stawiciele lokalnego biznesu. Dzieki projektowi goscie miel
okazje uczestniczy¢ w trzech wizytach studyjnych. W Got-
dapi zwiedzili strefe sanatoryjng z niedokohczong pijalnig
wod i teznig. Dowiedzieli sie o poczatkach pomystu na in-
westycje i przebiegu jej realizacji. Poznali tez Przedsiebior-
stwo Gospodarki Odpadami ,EKO-MAZURY"” w Siedliskach
k. Etku. Tam przyblizono dziatalno$¢ Zwigzku Miedzygmin-
nego ,,Gospodarka Komunalna” i przedstawiono nowo-
czesne technologie utylizaciji odpaddw. Wigierski Park Na-
rodowy byt ostatnim przystankiem uczestnikdw seminarium,
gdzie dowiedzieli sie o wspdtpracy samorzgddw z organi-
zacjami pozarzgdowymi i mieszkancami parku. Kilkudnio-
we spotkania przyniosty propozycje wspdlnych projektéw.

Zwienczeniem inicjatywy jest publikacja pn. ,Poradnik
urzednika i obywatela”, napisana w jezyku rosyjskim. Za-
warte w niej zagadnienia byty przedmiotem rozmdw pod-
czas seminarium. To praktyczny drogowskaz zaréwno dla
obywateli, dziataczy spotecznych, jak i urzednikdw. Przed-
stawia prawa kazdej z grup, informuje o obowigzkach
przedstawicieli wtadz wobec spoteczenstwa. Wydania
otrzymali reprezentanci lokalnej administraciji obwodu ka-
liningradzkiego, organizacje pozarzqdowe oraz kierowni-
cy duzych zaktaddw przemystowych. Elektroniczna wersja
opublikowana jest w serwisach internetowych rosyjskich
partnerdw projektu.

A efekt?

Dzieki projektowi mozna zauwazy¢ korzystng zmiane w za-
kresie wspoétdziatania organizacji pozarzgdowych z samo-
rzgdem — w obu krajach. Dostrzezono, ze podejmowane
decyzje w regionie kazdego z partneréw, oddziatujg na
sytuacje u drugiego z nich.

Obywatele rosyjscy lepiej poznajg swoje prawa, a urzed-
nicy — obowigzki. Realizacja projektu otworzyta droge do
wspdlinych inicjatyw transgranicznych. Przyczynito sie do
tego blizsze poznanie potencjalnych partneréw — organi-
zacji pozarzgdowych oraz instytucji z Polski i Rosji.
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