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pracodawca i pracownik

Stronami umowy

53
zleceniodawca i zleceniobiorca

Stronami umowy sa
zamawiajacy i przyjmujacy

zamoOwienie

Umowa o pracg powoduje, ze
pomigdzy stronami powstaje

stosunek pracy

(tak

umowa o dzielo) powoduje, ze

Umowa zlecenia jak

pomi¢dzy stronami powstaje

stosunek cywilnoprawny

Umowa o dzieto (tak jak

umowa zlecenia) powoduje,

ze  pomigdzy  stronami
powstaje stosunek
cywilnoprawny

Pracownik jest dobrowolnie
podporzadkowany

pracodawcy

Zleceniodawca i zleceniobiorca

sg rownorzednymi podmiotami.
Zleceniobiorca powinien
kierowa¢ si¢ wskazéwkami

zleceniodawcy co do sposobu

$wiadczonej ustugi

Zamawiajacy 1 przyjmujacy

zamoOwienie sa
rownorzednymi

podmiotami.  Przyjmujacy
zamoOwienie ma  daleko
posunigta swobodg.

Zamawiajacy moze jednak

kontrolowaé sposob

wykonania dzieta, a jesli

okaze sie, ze bedzie

wykonywane w  sposob

wadliwy lub sprzeczny z




umowg, moze zazadaé
zmiany sposobu wykonania
dzieta i wyznaczy¢ w tym

celu odpowiedni termin. Po

bezskutecznym uptywie
terminu moze odstapi¢ od
umowy albo powierzy¢

dalsze wykonywanie dzieta
innej osobie na koszt i
niebezpieczenstwo

przyjmujacego zamowienie.

Pracownik musi $wiadczy¢
prace osobiscie i wykonywac

polecenia pracodawcy

Co do zasady zleceniobiorca

prace
osobiscie. Moze on jednak w

powinien wykonywac

okreslonych przypadkach, za
zgoda zleceniodawcy,
powierzy¢ jej wykonanie innej
osobie, co daje zleceniodawcy
pelng gwarancje, Zze praca
bedzie wykonana na czas. Za
zastepujacej

wybor  osoby

odpowiada bowiem

zleceniobiorca

Przyjmujacy = zamdwienie
moze, lecz nie musi,
wykonywac dzieto

osobiScie (chyba ze co
innego wynika z umowy).

Fakt osobistego wykonania

dzieta ma  drugorzg¢dne
znaczenie. Jesli
przyjmujacy  zaméwienie
poleci wykonanie dzieta

innym osobom, musi je
osobiécie nadzorowaé, za
rezultat pracy odpowiada

osobiscie

Umowa o pracg jest umowa
starannego dzialania, cho¢
chodzi w niej glownie o

$wiadczenie pracy jako takiej

Umowa zlecenia jest umowa

starannego dziatania

Umowa o dzielo jest
umowg rezultatu. Chodzi w
niej o wykonanie
indywidualnie oznaczonego

dzieta.

Umowa o prac¢ powinna by¢
zawarta w formie pisemne;j.

Je$li zostanie zawarta ustnie,

Umowa zlecenia moze by¢

zawarta w kazdej formie:

ustnie, pisemnie lub w sposob

Umowa o dzieto moze by¢
zawarta w kazdej formie:
lub w

ustnie, pisemnie




pracodawca powinien
najpdzniej w ciggu 7 dni od
pracy
potwierdzi¢ ja na piSmie

dnia  rozpoczgcia

dorozumiany

sposob dorozumiany

Umowa o pracg jest odplatna.
Pracownik nie moze zrzec si¢

prawa do wynagrodzenia

Umowa zlecenia moze by¢

odptatna lub nicodptatna

Umowa o dzielo jest

umowa odptatna

Roszczenia ze stosunku pracy
si¢ do
zasady z uptywem 3 lat od

przedawniaja co
dnia, w ktorym staly si¢
wymagalne i dochodzi si¢ ich

przed sadem pracy

Dwa rodzaje roszczen z umowy
zlecenia przedawniaja
lat.

si¢ z
Sg

roszczenia o wynagrodzenie i

uptywem 2 to:
zwrot wydatkow przystugujace
osobom, ktore trudnig si¢ stale
lub w zakresie dzialalnosci
przedsigbiorstwa czynno$ciami
danego rodzaju oraz roszczenie
z tytutu zaliczek im
udzielonych, roszczenia z tytutu
utrzymania i pielggnowania,
wychowania lub nauki, jezeli

przyshuguja osobom trudnigcym

si¢ zawodowo takimi
czynno$ciami albo  osobom
utrzymujacym zaktady
przeznaczone na ten cel.

Roszczen tych dochodzi sig¢

przed sadem cywilnym

Roszczenia z umowy o
dzieto przedawniaja si¢ z
uptywem 2 lat od dnia
oddania dzieta, a jesli dzieto
od

dnia, w ktérym miato by¢

nie zostalo oddane -

oddane, zgodnie z trescig
646 k.c.).

roszczen tych dochodzi sig

umowy (art.

przed sadem cywilnym




