STOWARZYSZENIE
ESWIP | fiiiticmneso  ISSN 1427-5856

pozarzadowi

ismo spotecznikdéw _ wydanie specjalne (173) 2020 _'
Warmii | Mazur )

grudzien

JESTEM W swo AZYWIOLE /"s 3

NIEJESTESMY SKAUCIT = OCZYM
BYLE JACY'. POMAGAJA PAMIETAC
/s 4 PRZERWAC PRZY PISANIU

PANDEMIE /s. 10 PROJEKTOW / s.22




8]
=
=
o
a
<
N
o
<
N
o
a

pozarzadowiec

pismo spotecznikdw Warmii i Mazur

Takie niespodzianki to ja

uwielbiam! Jakie? A mam na mysli
specjalny numer Pozarzgdowca,
ktory wiasnie trzymasz w reku.

Dzieki dofinansowaniu z Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa
Warmirisko-Mazurskiego trafia do
Ciebie najnowsze wydanie, w Ktorym
m.in. poznasz laureatke konkursu
Godni Nasladowania, przeczytasz
ciekawg rozmowe z Marszatkiem

— oczywiscie 0 organizacjach
pozarzgdowych - oraz poznasz dobre
praktyki mtodziezowych dziatan. Nie
zabrakfo takze praktycznych porad,

0 czym warto pamietac przy pisaniu
projektow. Prawda, Zze brzmi ciekawie?
Zycze mitef lektury!

Sylwia Warzechowska
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Jestem

W swoim zywiole!

Agata Janik

Woda, ziemia, powietrze, ogien, ale ktory zywiot wybra¢? Bozena Ruszkowska spetnia sie w kazdym,
z kazdego czerpie energie, ktérg obdarza innych. — Najwazniejsze to by¢ sobg wsrdd ludzi — méwi laureatka
konkursu ,Godni Nasladowania”. — | nie zamartwia¢ sie, cho¢ czas jest trudny.

Woda

Od 1975 r. jest prezesem Elblgskiego Wodnego
Ochotniczego Pogotowia Ratunkowego, czyli od po-
czatku istnienia tego stowarzyszenia!

- Nauczytam sie ptywac¢ pézno jak na dzisiejsze stan-
dardy, bo w wieku 10 lat — mowi Bozena Ruszkowska.
— Sprawiato mi to ogromng frajde. Sprawdzatam sie
—inadal to uwielbiam — w ptywaniu kraulem. Pokony-
watam maratony w tym stylu — wspomina.

Dla Bozeny Ruszkowskiej najwazniejsze jest bezpie-
czenstwo, a dziatalnos¢ EL WOPR na tym witasnie
polega. Gtownym celem stowarzyszenia jest upo-

wszechnienie umiejetnosci ptywania, ochrona ludno-
$ci nad wodami, upowszechnienie proekologiczne-
go stylu zycia. Ratownicy i instruktorzy elblgskiego
WOPR przez okres catego roku zajmujg sie prowa-
dzeniem dziatan ratowniczych, przeprowadzajg po-
gadanki, prelekcje na temat bezpieczenstwa nad wo-
dami i ekologii wéd, warsztaty z reanimacji i zasad
udzielania pierwszej pomocy dla dzieci, mtodziezy
i 0sob dorostych oraz konkursy o bezpieczenstwie
i ochronie srodowiska wodnego. Gtownym celem
jest zmniejszenie liczby utoniec, a przede wszystkim
edukacja w zakresie bezpiecznego przebywania nad
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Z regionu

wodami i udzielania pierwszej pomocy.

Bozena Ruszkowska jest organizatorkg imprez pty-
wackich, cyklicznych zawodow, a takze zaje¢ reha-
bilitacyjnych. W Stowarzyszeniu Amazonki wdrozyta
program ¢wiczen dla kobiet po mastektomii.

Ziemia

Bozena Ruszkowska jest w swoim zywiole takze wte-
dy, gdy wybiera sie na spacer z kijkami. Jako prezes
Klubu Sportowego Elblgskie Wtdczy-Kije zajmuije sie
organizacjg zaje¢ rekreacyjno-sportowych, prowa-
dzeniem szkolen i warsztatow dla osob w roznych
grupach wiekowych, szkoleniem przewodnikow i in-
struktorow Nordic Walking. Stowarzyszenie organi-
zuje réwniez liczne imprezy sportowe i rekreacyjne.
Wsrod 120 cztonkéw klubu sg posiadacze tytutdw:
Mistrza Polski, Europy i Swiata w réznych kategoriach
wiekowych i 0sob niepetnosprawnych.

,Wi1dczy-Kije" zorganizowaty 4 imprezy o charakterze
regionalnym, ogolnopolskim, Puchar Europy i Puchar
Swiata oraz 45 imprez rekreacyjnych i edukacyjnych.
- Jestem absolwentkg AWF, moj dom to dom spor-
towy wiec doskonale wiem, czym jest ruch i jak do-
brze na nas wptywa — méwi Bozena Ruszkowska. —
Przesztam szkolenia nordic walking i zatozytam jeden
z najlepszych klubow w Polsce, a jego cztonkowie
— z sukcesami startujg w zawodach miedzynarodo-
wych — cieszy sie nasza bohaterka. Skromnie wspo-
mina o swoich sukcesach na dystansie 21 i 10 km.

— To sport dla wszystkich — zapewnia Bozena Rusz-
kowska. - Bez wzgledu na wiek czy sprawnosé fizycz-
ng. Sama, mimo endoprotezy biodra, aktywnie upra-
wiam nordic walking, to aktywnos¢ dobra nawet dla
kobiet w cigzy.

Powietrze

Bozena Ruszkowska, jak powietrza, potrzebuje do zy-
cia ludzi. Spetnia sie jako cztonek zarzgdu Uniwersy-
tetu 1l Wieku w Elblggu.

- Prowadze wyktady z ruchu, z odzywiania — mowi. -
Przekonuje stuchaczy do uprawiania nordic walking,
ktory jest znakomitg metodg rehabilitacji, a takze
forma rekreacji, ktoéra sprzyja nawigzywaniu nowych
znajomosci i oczywiscie wigze sie z przebywaniem
na swiezym powietrzu — wskazuje na plusy.

Nasladowania

Ogien

- Jestem jak iskierka, ktéra rozpala ogien, a wokot
niego jest przyjemnie i wszyscy czujg sie szczesliwi
— podsumowuje Bozena Ruszkowska. — Caty czas
cos robie i nie wyobrazam sobie siebie siedzagcej na
kanapie z pilotem w reku (Smiech). — Dla mnie wazne
jest to, by by¢ wsrod ludzi, by¢ sobg i nie zamartwiac
sie, cho¢ wiem, ze w obecnym czasie jest to bardzo
trudne. Jestem kobietg spetniong, ale jeszcze troche
bym podziatatal

Bozena Ruszkowska zostata laureatkg konkursu
,Godni Nasladowania” w kategorii Pozarzgdowiec
godny nasladowania. Jako osoba niezwykle oddana
dziatalnosci na rzecz ochrony najwiekszego dobra,
jakim jest ludzkie zycie zyskata uznanie swoich pod-
opiecznych, wspoétpracownikéw, srodowiska lokalne-
go. Niezwykle zaangazowana, kreatywna, energiczna,
prawdziwy spotecznik! — tak okreslana przez przyja-
ciot, chee stuzy¢ wiedzg i doswiadczeniem mieszkan-
com miasta i regionu.

Powodzenia, Pani Bozenko!

Fot. Kuba Qbi Stuminski




Z regionu

Laureaci Konkursu
Godni Nasladowania edycja 2020

KATEGORIA I. ORGANIZACJA GODNA NASLADOWANIA

Zwyciezca: Olsztynskie Stowarzyszenie Pomocy Telefonicznej

Stowarzyszenie jest organizacjg pozytku publicznego niosgcg pormoc osobom znajdujgcym sie w kryzysie psy-
chicznym spowodowanym m.in. stanem zdrowia, uzaleznieniem od alkoholu lub narkotykow, ztg sytuacjg mate-
rialng, problemami rodzinnymi lub w pracy. Pomoc ta udzielana jest przede wszystkim poprzez kontakt telefoniczny
— Olsztynski Telefon Zaufania ,Anonimowy Przyjaciel’, a takze za posrednictwem internetu oraz kontakt osobisty.
Stowarzyszenie opiera sie na pracy spotecznej i wolontariacie, w szeregach jest ponad 90 cztonkdw i wolontariuszy.
OTZ dziata od 46 lat, jest czynny 24 godziny na dobe, 7 dni w tygodniu
(rowniez w niedziele i Swieta). Na telefon zaufania dzwonig przewaz- W kategorii ORGANIZACJA GODNA

ne mieszkancy wojewodztwa warminsko-mazurskiego, ale tez osoby NASLADOWANIA, Federacja Uniwersytetow
z kraju, jak rowniez Polacy z zagranicy. Potrzeba wsparcia jest bardzo Trzeciego Wieku wyrdznita Jarocka

duza, z roku na rok rosnie liczba rozmaow telefonicznych (w 2019 1. zre- Akademie Trzeciego Wieku, a Federacja
alizowano ich ponad 8,6 tys.). FOSA swoje wyroznienie przyznata
Stowarzyszeniu Konik Mazurski.
Wyréznienia:
- TEEN CHALLENGE" Chrzescijanska Misja Spoteczna Oddziat w El-
blagu

Fundacja Elblag - Fundusz Lokalny Regionu Elblgskiego

Chorggiew Warminsko-Mazurska Zwigzku Harcerstwa Polskiego im. Grunwaldu
Stowarzyszenie Olimpiady Specjalne Polska Oddziat Regionalny Warminsko-Mazurskie
Grupa Oddam Obiad z Elblaga

Fundacja Spa for Cancer
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KATEGORIA Il. POZARZADOWIEC GODNY NASLADOWANIA
Zwyciezca: Bozena Ruszkowska

Wyrdznienia:
1) Oliwia tysiak
2) Wojciech Jankowski

KATEGORIA Ill. SAMORZAD GODNY NASLADOWANIA
Wyréznienia:

1) Gmina Biata Piska

2) Gmina Milejewo

KATEGORIA IV. PRZEDSIEBIORCA GODNY NASLADOWANIA

Zwyciezca: Michelin Polska S.A.

Michelin jest liderem technologicznym swiatowej branzy opon | zarazem najwiekszym pracodawca na Warmii i Ma-
zurach, zatrudniajgcym okofo 5 tys. 0sob. Michelin Polska wspiera zycie lokalnej spotecznosci oraz regionu w du-
chu strategii zrdwnowazonego rozwoju. W fabryce w Olsztynie od 2015 roku rozwija sie Program Wolontariatu Pra-
cowniczego ,Moc Dobra”. Wolontariusze od powstania programu przeprowadzili juz ponad 100 akcji. Firma wspiera
i sponsoruje instytucje kultury w Olsztynie, finansuje zakup sprzetu medycznego dla szpitali, a takze wspotpracuje
z Uniwersytetem Warminsko-Mazurskim w Qlsztynie, dziatajgc na rzecz rozwoju edukaciji w naszym regionie. Od
wielu lat propaguje edukacje dzieci | mtodziezy z zakresu bezpieczenstwa w ruchu drogowym, m.in. organizujac
akcje ,Bezpieczne Mazury” W czasie epidemii COVID-19 Michelin wyprodukowat 40 tys. litréw ptynu dezynfekcyjne-
go, ktéry trafit do instytugji i organizacji $wiadczgcych pormoc mieszkancom.




Organizacje pozarzgdowe
Sg naturalnymi partnerami

samorzadu...

...bezktérych nie wyobrazamy juz sobie realizacji zadan publicznych - przekonuje Gustaw Marek Brzezin, marszatek
wojewddztwa warminsko-mazurskiego. W rozmowie z nami podsumowuje m.in. ponad 20 lat wspétpracy
samorzadu wojewddztwa i NGO-séw, méwi, co mozna zrobié, aby byta jeszcze efektywniejsza, a takze o tym, jak

to partnerstwo radzi sobie w trudnym czasie pandemii.

Natasza Jatczynska

Samorzad wojewddztwa od lat wspétpracuje z orga-
nizacjami pozarzadowymi na réznych polach. Panie
marszatku, jak pan ocenia te wspétprace? Co udato
sie wypracowac przez te lata?

Wspotpraca z organizacjami pozarzgdowymi rozwi-
ja sie przez ponad 20 lat funkcjonowania samorzadu
wojewodztwa. Sg one naturalnymi partnerami samo-
rzadu, bez ktérych nie wyobrazamy juz sobie realizacji
zadan publicznych. Poczatek tej wspodtpracy to okres,
w ktorym wspolnym obszarem byta przede wszystkim
pomoc spoteczna, profilaktyka uzaleznien czy tez dzia-
talnos¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych. Aktualnie
wspotpraca przebiega w prawie wszystkich zadaniach
pozytku publicznego. Mysle, ze uczestnictwo réznych
podmiotow, w tym obywatelskich, w réznych dziedzi-
nach naszego zycia i dziatalnosci, daje szanse na lep-
sze zaspokajanie potrzeb mieszkancow i rozwoéj War-
mii i Mazur.

Czy jest pan szczegdlnie dumny z jaki§ wspdlnych
dziatan?

Obszarow wspolnych jest wiele | kazda inicjatywa ma
znaczenie. Jednak szczegolnie chece podkreslic udziat
organizacji pozarzgdowych w realizacji Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko
-Mazurskiego. W aktualnym okresie programowania
2014-2020 ok. 20 proc. wszystkich sktadanych wnio-
skow o dofinansowanie oraz zawartych umow sta-
nowig projekty organizacji pozarzgdowych. Podobnie
udziat ten wygladat w poprzednim okresie programowa-
nia. Organizacje sg zatem profesjonalnym partnerem
samorzadu w realizacji tego waznego dla rozwoju re-
gionu programu. Ich rola jest szczegdlnie duza w dziata-
niach zwigzanych z aktywizacjg spoteczng i zawodowg
0s0b zagrozonych wykluczeniem spotecznym, w tym
poprzez ekonomie spoteczng. Dziatalnos¢ organizacji
jest rowniez nie do przecenienia w rozwoju spoteczno-

sci lokalnych — ich aktywnosci, integraciji, rozwoju tozsa-
mosci lokalnej i regionalnej.

Kolejnym bardzo waznym przyktadem wspotpracy
jest dziatalnos¢ na rzecz seniorow — realizacja poli-
tyki senioralnej regionu. W tym roku mineto 25 lat od
powstania pierwszego Uniwersytetu Trzeciego Wieku
w naszym wojewodztwie. UTW stanowig bardzo waz-
ne miejsce integracji, edukacji i aktywizacji tej grupy
naszych mieszkancow. Zapobiegajg ich osamotnieniu
i wykluczeniu. Organizacje te dziatajg juz we wszystkich
powiatach. W niedawno wydanej przez samorzgd woje-
wodztwa publikacji udato sie opisa¢ 48 UTW. Samorzad
wojewoddztwa m.in. poprzez zlecanie zadan wspiera
dziatalno$¢ organizacji pozarzadowych na rzecz oséb
w wieku emerytalnym, przede wszystkim w zakresie
kultury, sportu, edukacji zdrowotnej, rozwoju sektora
pozarzadowego, wspotpracy miedzynarodowej. Nieste-
ty w tym roku epidemia bardzo ograniczyta dziatalnosc
organizacji senioralnych. Wiem jednak, ze mimo ograni-
czen nadal wspierajg one swoich cztonkéw i pomagaja
w tym trudnym czasie, tak aby nasi seniorzy jak naj-
mniej odczuli skutki izolacji. Powotana przez samorzad
1 pazdziernika 2018 roku Spoteczna Rada Seniorow
Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego pracuje nadal,
spotykajgc sie w formie zdalnej.

By¢ moze sa jeszcze jakie$ obszary, nad ktorymi nale-
zatoby popracowaé, aby wspétpraca samorzadu i or-
ganizacji pozarzadowych byta jeszcze lepsza?

Zawsze jest tak, ze mozemy, a nawet powinnismy do-
skonali¢ stosowane juz formy wspdtpracy, wspdlinie
wprowadza¢ rozwigzania, ktére wymusza na nas rze-
czywistos¢. Trudno przy tym nie odnies¢ sie do obec-
nej sytuacji, ktéra wprowadzita w znacznej czesci na-
sze funkcjonowanie do przestrzeni cyfrowej. Zdalnie
odbywajg sie rowniez spotkania z przedstawicielami
organizacji pozarzgdowych oraz pracownikami samo-
rzadow lokalnych odpowiedzialnymi za kontakty z NGO.
Ich gtéwnym tematem sg potrzeby organizacji oraz



Gustaw Marek Brzezin Fot. Archiwum Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Warminisko-Mazurskiego

spotecznosci, z ktorymi pracujg, wynikajgce z sytuacji
pandemii. Samorzgd wojewoddztwa w ramach swoich
mozliwosci wychodzi naprzeciw tym potrzebom. Przy-
ktadem sg bardzo czesto wprowadzane zmiany do re-
alizowanych przez organizacje pozarzadowe zadan zle-
conych, dofinansowywanych z budzetu Wojewddztwa.
Aktualnie pracujemy nad budzetem na rok 2021 i chce-
my utrzymac wysokos¢ dotacji na dziatania organiza-
cji pozarzgdowych na poziomie obecnego roku. Mam
nadzigje, ze uda sie to osiggngc. Kolejnym wyzwaniem
jest nabycie przez przedstawicieli organizacji sprawno-
sci funkcjonowania w internecie na poziomie wiekszym
niz dotychczas. Wigze sie to z odpowiednim sprzetem,
dostepem do internetu i oczywiscie z umiejetnosciami.
Wykorzystanie tych narzedzi moze réwniez wzmocnic¢
mozliwosci pozyskiwania srodkéw finansowych na
dziafalno$¢ organizacji. Wazng kwestig jest edukacja
organizacji pozarzagdowych w tej i innych dziedzinach,
tak aby ich funkcjonowanie i realizacja zadan byty coraz
bardziej profesjonalne.

Czy widzi pan moze jakies nowe obszary, ktére mogta-
by obja¢ wspétpraca z NGO?

Istotnym zagadnieniem, troche odsunietym na drugi
plan z powodu epidemii, jest dgzenie do osiggniecia
neutralnosci klimatycznej. Tu organizacje pozarzagdowe
powinny mie¢ coraz wieksze znaczenie: w zakresie edu-
kacji ekologicznej czy tez realizacji dziatan zwigzanych

z wdrazaniem zasad gospodarki o obiegu zamknietym,
takich jak np. tworzenie miejsc ponownego uzytkowa-
nia przedmiotdw, wymiany rzeczy uzywanych. Sytu-
acja pandemii pokazata nam rowniez, jak wazna jest
zorganizowana dziatalnos¢ wolontariatu. Ten obszar
wymaga wiekszego wsparcia. Ofiarnos¢ ludzi i che¢ do
bezinteresownego zaangazowania sie sg ogromne, co
rowniez pokazat czas pandemii.

Duzo, w kwestiach wspieranych dziatan, weryfikuje
mozliwos¢é siegniecia przez organizacje po wsparcie
unijne. Jak pod tym wzgledem bedzie wygladata nowa
perspektywa finansowa 2021-2027?

Do tej pory nie znamy do korica ksztattu budzetu unij-
nego, a takze przysztego regionalnego programu opera-
cyjnego. Zarzad Wojewddztwa powotat Grupe robocza
do spraw RPO Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego
na lata 2021-2027, ktérej spotkanie inauguracyjne od-
byto sie 2 marca 2020 r. Program wdrazania srodkow
unijnych bedzie narzedziem realizacji celéw polityki ca-
tej Wspolnoty Europejskiej oraz przyjetej przez Sejmik
Wojewodztwa 18 lutego 2020 roku ,Strategii rozwo-
ju spoteczno-gospodarczego: Warminsko-Mazurskie
2030". Zachecam do zapoznania sie ze strategig, kto-
rej waznym realizatorem sg organizacje pozarzgdowe.
Warto tez przypomnie¢ 5 filaréw Polityki Spojnosci UE
po roku 2020, ktorymi sag: bardziej inteligentna Europa —
innowacyjna i inteligentna transformacja gospodarcza,
bardziej przyjazna dla srodowiska niskoemisyjna Euro-
pa — czysta energetyka, zielone i niebieskie inwestycje,
gospodarka o obiegu zamknietym, przystosowanie sie
do zmian klimatu, lepiej potgczona Europa — mobil-
nos¢ i regionalne potgczenia teleinformatyczne, Europa
o silnigjszym wymiarze spotecznym — wdrazanie Euro-
pejskiego filaru praw socjalnych, Europa blizej obywa-
teli — zrwnowazony i zintegrowany rozwdj obszaréw
miejskich, wiejskich i przybrzeznych w ramach inicjatyw
lokalnych. Tu rowniez jest migjsce dla inicjatyw organi-
zacji pozarzgdowych.

Dlaczego w ogdle potrzebna jest wspétpraca samo-
rzadow z organizacjami pozarzadowymi?

Celem dziatania zaréwno samorzaddw, jak i organizaciji
pozarzadowych jest zaspokajanie potrzeb mieszkan-
cow, dazenie do rozwoju spotecznosci lokalnych oraz
miejsc, w ktorych mieszkamy. Organizacje pozarzado-
we mogg wzbogaci¢ swojg ofertg dziatania samorzadu.
Mogg rowniez zaspokoi¢ wazne potrzeby w obszarach,
gdzie samorzad nie ma zasobow lub narzedzi. S takze
waznym sprawdzianem odpowiedzialnosci spotecz-
nej i obywatelskiej mieszkancow. Dlatego tez rozwdj
sektora pozarzgdowego naszego regionu jest bardzo
waznym celem, ktéry stawia przed sobg Samorzad Wo-
jewodztwa Warminsko-Mazurskiego.
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-0Sa - zgtaszamy sie

do pomagania

W czasie pandemii pokazali$my, ze potrafimy zjednoczy¢ sie, by nie$é pomoc innym. W Federacji FOSa szyto
maseczki, przygotowywano positki dla senioréw, ale rowniez z inicjatywy FOSy powstata Koalicja ,PomagaMY

w lekcjach”.

Katarzyna Jankéw-Mazurkiewicz

- Z poczatkiem pandemii uruchomilismy szereg inicja-
tyw, ktére potgczyto hasto — ,FOSa Wirtualnie” — méwi
Barttomiej Gtuszak, prezes Federacji Organizacji Socjal-
nych Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego FOSa.
-W czasie izolacji wtgczylisSmy sie oraz zainicjowalismy
wiele dziatan. - Zorganizowalismy akcje drukowania
przytbic dla olsztyriskich medykow, wspdttworzylismy
akcje szycia maseczek, zainicjowalismy rowniez akcje
,Na pomoc Domom Pomocy” i wiele innych dziatan —
dodaje prezes Federacji FOSa.

Patrzgc z perspektywy czasu, udato sie dostosowac
do nowej rzeczywistosci. Duzo osob zaangazowato sie
w pomoc na rzecz innych. Sytuacja pokazata tez, gdzie
mamy duzy potencjat, a gdzie musimy jeszcze nad nim
popracowac. Z pewnoscig jednak trzeba powiedziet,
ze pandemia wyzwolita ogromne poktady dobra, ktdre
tkwig w spotecznosciach lokalnych.

Badz w kontakcie

Jedng z akcji animacyjnych Federacji Fosa byt challen-
ge spotfeczny - ,Bgdz w kontakcie. Zadzwon: zapytaj,
co stychac?”. Nikt tutaj jednak nikogo nie nominowat,
bo chodzito przede wszystkim o to, by pozostawac
w kontakcie z osobami samotnymi, dla ktorych czas
izolacji byt wyjgtkowo trudny.

Koalicja PomagaMY w lekcjach powstata z inicjatyw
FOSy w ramach programu wolontariackiego Korpu-
su Solidarnosci. Do koalicji ,PomagaMy w lekcjach”
dotychczas przystgpili: Stowarzyszenie Arka z Olszty-
na, Regionalne Centrum Wolontariatu w Elblagu, Sto-
warzyszenie Pomocy Dzieciom i Mtodziezy, spdim.pl
Z Rucianego Nidy, Rada Osiedla Podlesna, Fundacja
,Z0tty Szalik”, IFMSA-Poland Oddziat Olsztyn.

PomagaMy w lekcjach

- Zapraszamy organizacje i instytucje skupiajgce wo-
lontariuszy lub te, ktére chcg dziata¢ w tym zakresie do
wigczenia sie do koalicji ,PomagaMy w lekcjach” — za-

PE.g\menki
_ ®¥

checa Monika Hausman-Pniewska z Federacji FOSa.
- Zdajemy sobie sprawe, ze czes¢ dzieciakow w obec-
nej sytuacji zwyczajnie wypadta z systemu nauczania
z roznych powodow: od braku Internetu, sprzetu do
zdalnych lekcji, po brak kontroli rodzicielskiej i inne
trudne sytuacje. Probujemy odpowiedzie¢ na te po-
trzeby, ale wiemy, ze na szczescie nie jestesSmy w tym
sami. Myslgce dzieciaki to gwarancja lepszego swiata,
w ktorym przyjdzie nam zyc¢. Dlatego pomdzmy im ma-
drze zarzadzac¢ naszg planetg. A na poczgtek pomoz-
my im w lekcjach.

Laczymy sity

Na szczescie pomagajgcych nie brakuje. Federacja
FOSa w czasie izolacji zorganizowata réwniez akcje
,SUPERmeni i SUPERmenki Warmii i Mazur”.

- Chcielismy pokazac tych wszystkich, ktérzy odwaznie,
Z zaangazowaniem i z troskg o drugiego cztowieka wig-
czyli sie w rézne pomocowe dziatania — mowi Monika
Hausman-Pniewska, inicjatorka akgji z Federacji FOSa.
Wsrdd supermendw byli wolontariusze, miedzy innymi
z Braniewa, ktorzy aktywnie dziatajg w akcji ,Positek
dla seniora” realizowanej przez Fundacje Zotty Szalik,
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ale tez grupa ludzi zwigzanych z ,Obiadem dla ucznia”.
To oni w czasie izolacji rozwiezli dzieciom ponad trzy
tysigce obiadow. W akcje zaangazowato sie 11 restau-
racji, blisko 30 domowych kucharzy i cukiernikow, Sto-
warzyszenie Arka, gdzie petng parg dziatata kuchnia,
i ponad 50 kurierow. Wsrdéd supermendw sg tez osoby
zwigzane z akcjg ,tgczymy sity”. Sg tez Wiestaw Bu-
drewicz, sottys Wojtdwka, lwona Btazejewska, spo-
teczniczka, sottys wsi Lipowina, Marzena Jurkiewicz,
pielegniarka oddziatowa Klinicznego Oddziatu Zakaz-
nego z Ostrody, czy Paulina Poptawska, strazaczka
spoteczniczka. Kazdy z nich bez wahania zaangazo-
wat sie, by stawic¢ sie wszedzie tam, gdzie znalazta sie
osoba potrzebujgca.

WSsrod osob, ktdre natychmiast odpowiedziaty na apel
0 pomoc w czasie pandemii, byty m.in. Anna Rutkie-
wicz z Ostrody i Jadwiga Kociecka z Malinowa koto
Olsztynka. Obie bez wahania zaangazowaty sie w po-
moc innym ludziom mi.in szyjgc maseczki ochronne.
— Bardzo sie ciesze, ze mogtam zrobi¢ cos naprawde

dobrego — zapewnia Jadwiga Kociecka z matej miej-
scowosci pod Olsztynkiem. — Mam problem z poru-
szaniem sie, chore nogi, ale rece ma sprawne. Pomy-
Slatam sobie, ze jesli mam zdrowe rece, to dlaczego
miatabym nie pomoc? Tak bezinteresownie.

FOSa - Zgtos sie

Maseczki powstawaty rowniez w ramach akgji ,ta-
czymy sity”, ktorych organizatorem byta Spotdzielnia
Socjalna HuManus i Fundacja dla dzieci i Mtodziezy
Kotko Graniaste.

— W akcje zaangazowanych byto ponad 200 oséb - nie
sposob policzy¢ wszystkich — mowi Agnieszka Ko-
prucka ze Spétdzielni Socjalnej HuManus, ktérej jed-
nym z zatozycieli jest Federacja FOSa. — Rozdalismy
okoto 14 tysiecy maseczek. Maski przekazywalismy
przede wszystkim szpitalom. To nasz gtéwny odbior-
ca, ale sg to tez hospicja, placowki medyczne, stuzby
ratunkowe, Straz Pozarna, osoby majgce bezposred-
ni kontakt z innymi ludzmi z racji wykonywanej pracy
oraz seniorzy.

W akcje witgczyli sie m.in. OSP Wojtéwko, MOK Jezio-
rany i Gmina Jeziorany, OSP Nowa Wies, Koto Gospo-
dyn Wiejskich Nowalijki, Sotectwo Gryzliny Zielonowo
i potem mieszkancy Barczewa, Bartgzka, Dywit, Frank-
nowa, Fraczek, Gad, Jezioran, Kikit, Kiersztanowa, Ko-
strzew, Marcinkowa, Olsztyna, Ornety, Potryt, Przykop,
Srodowiskowy Dom samopomocy w Marcinkowie z fi-
lig w Prejtowie, Przykop, Stup, Ttokowa i Wojtéwka. Do-
taczyto sie tez Koto Gospodyn Wiejskich Wojtowianki
z sottyskg Wojtowa - Beatg Jakubiak, na co dzien pra-
cownikiem Federacji FOSa, pomagat GOK w tukcie.
Maseczki szyli tez uczestnicy projektow Federacji
FOSa — m.in. Anna Natucka czy Mariola Domin. Wszy-
scy zapewniajg, ze jesli bedzie taka potrzeba, znow
zgtosza sie, by pomagac. Bo tak, jak byto to wczesnie)
wystarczy hasto ,FOSa — Zgtos sie”, a jej przedstawi-
ciele ruszg z pomoca.

Kreatywnos¢ w pomaganiu nie zna granic. Tak wiec
w Federacji FOSa powstata m.in. inna inicjatywa -
HWspieram lokalny biznes”. Celem przedsiewziecia
byto przeciwdziatanie skutkom i szkodom, jakie wyrza-
dzit w gospodarce koronawirus. Akcja skierowana byta
do wszystkich, ktérym nie jest obojetny los lokalnych
przedsiebiorcow.

Nie mozemy by¢ obojetni, bo jestesmy swiadkami dru-
giej fali pandemii. Federacja FOSa znéw staje wiec na
posterunku. Ponownie pojawita sie potrzeba szycia
maseczek, drukowania przytbic. W gotowosci sg row-
niez partnerzy Koalicji ,PomagaMY w lekcjach”. A jesli
bedziecie potrzebowac wytchnienia, FOSa zabierze
Was na koncert. Wirtualny, oczywiscie.

Fot. Archiwum FOSy
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DOMagaj3
Dandemie

Epidemia koronawirusa nie spowodowata, ze bartoszyccy harcerze zawiesili swoje szare mundury na
wieszakach. — Pomagamy seniorom i osobom chorym, wspieraliSmy Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
i Zotnierzy Wojsk Obrony Terytorialnej. Pakowali$my i rozwozili$my paczki, robiliémy zakupy, wykupowalismy
recepty. UszyliSmy wraz z spotecznikami z Bisztynka, Kamirfiska, Gérowa i Bartoszyc ponad 10 000 maseczek
— relacjonuje phm Magdalena Mrozek z Komendy Hufca ZHP Bartoszyce.

Tomasz Mironski

Bartoszyccy instruktorzy Zwigzku Harcerstwa Pol-
skiego dobrze znajg punkt Prawa Harcerskiego, ktory
mowi: ,Harcerz jest pozyteczny i niesie chetng pomoc
bliznim”. Od lat petnig swojg stuzbe i pomagajg miesz-
kancom Bartoszyc, Bisztynka, Sepopola i Gminy Goro-
wo ltaweckie oraz okolicznych gmin. Tak rowniez sie
stato w przypadku pandemii koronawirusa — petnoletni
cztonkowie Zwigzku Harcerstwa Polskiego ruszyli do
stuzby, aby pomaoc tym, ktorzy tej pomocy potrzebuja.
Na poczatku pandemii zostat utworzony Zespot Reago-
wania ws. COVID-19, w jego sktad wchodzili: pwd. Wik-
toria Drozdowska, pwd. Ola Zych, pwd. Marta Winiar-
czyk, pwd. Patrycja Kosmala oraz pwd. Justyna Wotoch.

Ktos dat pomyst

i zaczeliSmy dziata¢

— Pomyst przyszedt, mniej wiecej, w tym samym cza-
sie, kiedy podobne akcje zaczety rozpowszechniac
sie w innych hufcach w catej Polsce. Ktos dat pomyst,
ktos inny podat jakis telefon do kontaktu i zaczelismy
dziata¢. Podzielilismy sie poszczegolnymi zadaniami.
Zostat uruchomiony numer alarmowy, pod ktory ludzie
dzwonili i prosili o pomoc. Wtedy osoba zarzgdzajgca
numerem szukata chetnego wolontariusza — mowi
Pawet Wotoch, komendant Hufca ZHP Bartoszyce.

— Pomagamy seniorom i osobom chorym, wspiera-
lismy Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej i Zotnierzy
Wojsk Obrony Terytorialnej. Pakowalismy i rozwozili-
smy paczki, robilismy zakupy, wykupowalismy recepty.
Uszylismy wraz ze spotecznikami z Bisztynka, Kamin-
ska, Gérowa i Bartoszyc ponad 10000 maseczek. Jed-
na osoba zajmowata sie wykonywaniem i odbieraniem
telefondw od 0séb, ktére cheg przekazac materiaty do
szycia, inni harcerze dostarczali gotowe maseczki do
instytucji, firm i osob prywatnych — relacjonuje phm
Magdalena Mrozek z Komendy Hufca ZHP Bartoszy-

ce. — Od pierwszego dnia byt z nami Dom Pomocy
Spotecznej w Kaminsku, Fundacja Co Dwie Gtowy, se-
niorzy z Bisztynka. Pokazalismy, ze w trudnych chwi-
lach mozemy sie zjednoczyc, a harcerz jest pomocny
i niesie pomoc bliznim — dodaje.

Harcerze pomagali gtownie seniorom, ktérzy w obawie
0 swoje zdrowie nie mogli wychodzi¢ z domu.

Wspieraty firmy

i osoby prywatne

— Nasi wolontariusze robili zakupy, optacali rachunki,
wyprowadzali psy czy wynosili Smieci. Stowem, po-
magali w codziennych obowigzkach. Wszystko oczy-
wiscie z zachowaniem zasad rezimu sanitarnego
— podkresla Pawet Wotoch. — Maseczki zostaty roz-
dysponowane do szpitali, przychodni, domow pomocy
spotecznej, sklepow, urzedow i lokalnych instytucii.
Bardzo wsparty nas przede wszystkim lokalne firmy,
ktore przekazaty materiaty do szycia maseczek, czyli:
Infinity Group, Nova Mazur, BRW Sofa, Kar-Pol, lokalni
przedsiebiorcy oraz osoby prywatne: pan Lech Woro-
nowski, pani Elzbieta Zabtocka oraz Radni Miasta Bisz-
tynek. Dzieki tym osobom moglismy stale pozyskiwac
materiat, z ktérego potem maseczki szyli nasi instruk-
torzy oraz prywatne osoby z miasta, ktore same sie
zgtaszaty — dodaje.

W szycie maseczek bardzo mocno zaangazowali sie
rowniez pensjonariusze DPS w Kaminsku oraz stu-
chaczki Uniwersytetu Trzeciego Wieku w Bisztynku.

— Pomoc wszystkich zaangazowanych byta napraw-
de nieoceniona, bez nich nic bysmy nie zrobili. Bardzo
mito byto czu¢ zwykig ludzkg zyczliwosce i chec niesie-
nia pomocy — mowig zgodnie bartoszyccy harcerze.

Harcerz bez obaw wkracza

w doroste zycie

Bartoszycki hufiec to obecnie 29 druzyn i dwa szczepy
w Gorowie i Bisztynku. Kadra instruktorska sktada sie



z 40 0s0b. Zespot tworzy rzesza osob, specjalistow
w danych dziedzinach. Obecnie s3 to: Pawet Wotoch,
komendant Hufca ZHP Bartoszyce; pwd. Filip Ro-
manowski, skarbnik; pwd. Zbigniew Bucki, zastepca
komendanta ds. Ksztatcenia; pwd. Justyna Wotoch,
zastepca komendanta ds. pracy z kadrg; pwd. Jolanta
Bajno-Choba, zastepca komendanta ds. Organizacyj-
nych; pwd. Magda Mrozek, cztonkini ds. Programu;
pwd. Urszula Krysinska, cztonkini ds. dziatalnosci go-
spodarczej; pwd. Katarzyna Kaczynska, cztonkini ds.
srodowisk wiejskich.

— Kazdy, kto przeszedt przez szeregi ZHP, bez obaw
wkracza w doroste zycie, umie zarzgdzac¢ zespotem,
organizowac wiele rzeczy, wypowiadac sie i podejmo-
wac dziatanie w swoim otoczeniu. Duzg wage skupia-
my na wychowaniu patriotycznym, podtrzymujemy
tradycje narodowe i uczymy radosnego patriotyzmu
— podkresla Pawet Wotoch.

Ucza i dbajg o rozwdj

Instruktorzy harcerscy dbajg takze o rozwoj harce-
rek i harcerzy — organizujg zbidrki online, proponuja
im wiele rozwijajgcych aktywnosci, ktére mogg by¢
wykonane bez wychodzenia z domu. Na specjalnie
stworzonym wydarzeniu ,A gdy zbiorek nie ma..” na
portalu Facebook, harcerki i harcerze z catej Polski
dzielg sie pomystami na to, jak produktywnie wy-
korzysta¢ czas spedzany w domach. Kadra ZHP

wspiera rowniez szkote w zakresie edukacji - in-
struktorzy prowadzg korepetycje online, aby dbac
0 wszechstronny rozwoj harcerek i harcerzy.
Waznym aspektem harcerskiej stuzby jest tez prze-
kazywanie informacji — rzetelnych i pochodzgcych
ze sprawdzonych zrédet. Jako najwieksza wycho-
wawcza organizacja w Polsce, Zwigzek Harcerstwa
Polskiego posiada mozliwos¢ dotarcia z aktualnymi
informacjami do duzej liczby mtodych osob. Dzieki
temu majg one petny oglad sytuacji oraz wiedzg, jak
postepowac. Harcerki i harcerze przekazuja te infor-
macje za pomocg mediéw spotecznosciowych, ale
rowniez rozwieszajg oni plakaty.

Zwigzek Harcerstwa Polskiego jest ogdlnopolskim,
patriotycznym stowarzyszeniem, ktore od 1918 roku
wspiera wychowywanie kolejnych pokolert mtodych
Polakéw. ZHP dba o ich wszechstronny rozwdj, roz-
wija ich i wychowuje na prawych, aktywnych i odpo-
wiedzialnych obywateli w duchu wartosci zawartych
w Prawie Harcerskim. Kazdego dnia ponad 12 000
instruktoréw — wolontariuszy petni stuzbe. Pracuje,
aby ZHP stawato sie coraz prezniej dziatajacg organi-
zacja, ktéra zmienia otaczajacy nas $wiat. Ponad 110
000 dzieci i mtodziezy zrzeszonych w ZHP rozwija
swoje umiejetnosci i zdobywa nowg wiedze, aby moc
czerpac z nich w dorostym zyciu.

Fot. Archiwum ZHP
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kutkom pandemii

Kooperacja — efektywna i skuteczna

Maseczki jednorazowe, przytbice ochronne, pétmaski
filtrujgce, ptyny do dezynfekcji rak, ptyny do dezynfek-
cji powierzchni, kombinezony, zele do dezynfekcji rgk
oraz rekawiczki jednorazowe — to wszystko zostato
zakupione w ramach jednego z dziatan projektu ,Ko-
operacja — efektywna i skuteczna” (POWER 2014-
2020) dofinansowanego ze $rodkéw EFS w ramach
POWER 2014-2020, majgcego na celu minimalizowa-
nie skutkéw pandemii koronawirusa COVID-19 oraz
ograniczenie jego rozprzestrzenianie sie na terenie
wojewodztwa.

0d 28 wrzesnia 2020 r. srodki trafity to domow pomo-
cy spotecznej, osrodkow pomocy spotecznej, powia-
towych centréw pomocy rodzinie, srodowiskowych
domow samopomocy, placéwek opiekuriczo-wycho-
wawczych i hospicjow. Kwota na to dziatanie wynosi
okoto 3000000 zt. Regionalny Osrodek Polityki Spo-
tecznej przekazat tgcznie 3000 szt. przytbic ochron-
nych, 4000 szt. masek filtrujgcych klasy FFP2, 10000
litrow ptyndw do dezynfekeji rgk, 20000 litréw ptynow
do dezynfekcji powierzchni, 3800 litréw zelu do dezyn-
fekeji rgk oraz 90000 szt. maseczek jednorazowych.

Pomagajmy Razem
]
Wojewodztwo Warminsko-Mazurskie — Regionalny
Osrodek Polityki Spotecznej Urzedu Marszatkowskie-
go Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego od 25 maja
realizuje projekt grantowy pt. ,Pomagajmy Razem’
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwoj 2014-2020, wspotfinansowanego ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotfecznego.

Celem projektu jest tagodzenie skutkéw pandemii oraz

przeciwdziatanie jej negatywnym konsekwencjom
wsrod osob znajdujgeych sie w grupie ryzyka. Zaplano-
wane wsparcie ma na celu ochrone zycia pensjonariu-
szy DPS.

W ramach projektu 49 domdw pomocy spotecznej
otrzymato granty w tgcznej wysokosci 13 643 877 zt.
Srodki finansowe przeznaczone zostaty na wyptate
dodatkow do wynagrodzen personelu bezposrednio
wykonujgcego prace z pensjonariuszami, zapewnie-
nie pracownikom noclegu wraz z wyzywieniem poza
miejscem zamieszkania, utworzenie miejsc do prze-
prowadzenia kwarantanny, zakup srodkéw ochrony
i wyposazenia oraz testowanie pracownikow w kierun-
ku zakazenia SARS-CoV-2. Projekt realizowany jest do
31 grudnia 2020 .

Ekonomia spoteczna
na Warmii i Mazurach

W ramach projektu pozakonkursowego ROPS ,Eko-
nomia spoteczna na Warmii i Mazurach” zrealizowa-
no produkcje 5 filmow nt. funkcjonowania podmiotow
ekonomii spotecznej w dobie pandemii, promujgcych
sektor ekonomii spotecznej poprzez ukazanie zarow-
no dziatann samych pracownikdéw przedsiebiorstw
spotecznych, jak i produktow i ustug $wiadczonych
na rzecz spotecznosci.

Dokonano zakupu 21 300 szt. maseczek ochronnych
oraz 2000 szt. przytbic. Srodki te przekazano instytu-
cjom pomocy i integracji spotecznej oraz podmiotom
ekonomii spotecznej z terenu wojewodztwa w ra-
mach walki z pandemig, w tym m.in. WTZ, ZAZ, KIS,
schroniskom dla bezdomnym, noclegowniom, osrod-
kom wsparcia dla ofiar przemocy.

Fot. unsplash.com/@enginakyurt



Najwiekszym potencjatem
Sg ustugi spoteczne

Ponad 300 nowych podmiotéw ekonomii spotecznej i ponad 500 miejsc pracy w przedsigbiorstwach
spotecznych - tak przedstawia sie bilans 11 lat prowadzenia Osrodka Wspierania Inicjatyw Ekonomii
Spotecznej przez Stowarzyszenie ESWIP z Elblaga. Z wiceprezesem Maciejem Bielawskim rozmawiamy

o mozliwosciach, jakie daje ekonomia spoteczna i pozyskiwane dotacje.

Sylwia Warzechowska

- Ekonomia spoteczna to...

- Najprosciej méwiac to ludzie, ich wrazliwos¢ spo-
teczna, relacje, poczucie wspolnoty i przyjazne miej-
sca pracy uwzgledniajgce mozliwosci, poten-
cjat i potrzeby osob tam pracujgcych.
Wchodzgc bardziej szczegotowo w te-
mat, w waskim wymiarze ekonomia
spoteczna to przedsiebiorstwa spo-
teczne, ktore wywarzajg produkty
lub realizujg ustugi zatrudniajgc
do tego osoby, ktorym trudniej jest
W zyciu. Z drugiej strony, to pod-
mioty reintegracji spoteczno-zawo-
dowej, ktére przygotowujg te osoby do
zatrudnienia. Trzeci wymiar to organizacje
pozarzadowe, ktore wstuchujgc sie w potrzeby
mieszkancow, podejmuja sie realizacji réznych ini-
cjatyw spotecznych.

- 0d 11 lat Osrodek Wspierania Inicjatyw Ekono-
mii Spotecznej, prowadzony przez Stowarzysze-
nie ESWIP, wspiera rozwoj ekonomii spotecznej
w subregionie elblaskim. Pokusisz sie kilka zdan
podsumowania dekady?

- Najwieksza zmiana to wieksza swiadomos¢ sa-
morzadow i mieszkancow na temat tego, czym sg
podmioty ekonomii spotecznej i jak wazng role pet-
nig w swoim srodowisku. Drugi aspekt to wieksza
réznorodnos¢ ekonomii spotecznej - jeszcze 11 lat
temu byty to tylko spoétdzielnie socjalne, teraz najwaz-
niejszg grupg s organizacje prowadzgce dziatalnosc
odptatng i gospodarcza. Trzecia rzecz, to wzrost zna-
czenia podmiotow ekonomii spotecznej, wartosci
ich inicjatyw i ustug, roli ktérg petnig w swoim sro-
dowisku, cho¢ nadal nie przektada sie to na wielkos¢
i stabilnos¢ srodkéw finansowych wspierajgcych te
dziatania. A gdyby chcie¢ tak policzalnie pokazac
zmiane w subregionie elblgskim (miasto Elblgg oraz

powiaty: elblgski, braniewski, itawski i ostrédzki), kto-
rg wspierat swoimi dziatania OWIES, to pomoglismy
w powstaniu ponad 300 nowych podmiotow ekono-
mii spotecznej i utworzenia ponad 500 miejsc pracy
w przedsiebiorstwach spotecznych
- W jakich branzach podmioty ekonomii spo-
tecznej najlepiej sobie radzg?
- Moim zdaniem w ustugach komu-
nalnych zlecanych przez samorzad,
czyli gospodarka odpadami, prace
porzadkowe czy utrzymanie terenow
zielonych. Drugg branzg jest gastro-
nomia, cho¢ w obecnych czasach
napotkata duze ograniczenia w swo-
ich dziataniach. Podmioty dobrze radza
sobie takze w realizacji ustug na rzecz
starzejgcego sie spoteczenstwa. Pandemia
w trudnej sytuacji postawita branze szeroko ro-
zumianej turystyki, animacji czasu wolnego, ustug
edukacyjnych, gdzie podmioty ekonomii spotecznej
sprawdzaty sie i rozwijaty oferte.
- To prawda. Pandemia spowolnita chyba cata go-
spodarke, ale czy pomimo tego widzisz niewykorzy-
stane mozliwosci dla przedsiebiorstw spotecznych?
- Najwiekszym potencjatem, moim zdaniem, sg ustu-
gi spoteczne. W kazdej gminie wymagajg wzmoc-
nienia, bo potrzeby starzejgcego sie spoteczenstwa,
0s6b z niepetniosprawnosciami, rodzin z problemami
opiekunczo-wychowawczymi sg coraz wieksze. Im-
pulsem do rozwoju tych ustug sg duze srodki unij-
ne w kolejnym okresie programowania. Teraz nasza
rola, by wzmocni¢ gotowos¢ samorzaddw lokalnych,
wspierajgce w tworzeniu programéw rozwoju ustug
spotecznych, podnies¢ potencjat podmiotéw eko-
nomii spotecznej, jako realizatoréw tych ustug oraz
pomaoc stworzyé montaz finansowy, ktéry pozwoli na
ich realizacje oraz pozniejszg trwatosc.

Fot. Kuba Qbi Strumiriski



Z regionu

(&)
—
=
o
a
<‘
N
[0
<t
N
o
a

14

W subregionie elckim jesien. O wiele bardziej
nasycona niz w pozostatej czesci wojewddztwa.
Tu wszystko wydaje sie bardziej nasycone. Jesien
bardziej mokra, wiatr bardziej przenikliwy, liscie
spadly szybko, a my juz zyjemy czekaniem na zime.
Zyjemy tez czekaniem na wolno$é. Nie tylko te
ograniczong pandemia.

Urszula Podurgiel

Wolnos¢ mamy wpisang w kod ziemi, a ta ziemia od-
dajac powietrzu wttacza to pragnienie w nasze ptuca
i krwiobieg. Potrzebujemy wolnosci, zmiany i rozwoju.
Gdy pytam siebie, co tu jeszcze robie na tym trudnym
kawatku Swiata, gdy tak trudno wdraza sie pewne
zmiany, to chyba z tego pragnienia. Pragnienia, by zo-
baczy¢ te zmiane, by zobaczy¢ i doswiadczy¢, ze sie
da, ze mozna. Po to by wygrac¢, zwyciezy¢ i odzyskac te
ziemie, ktéra ciggle nie jest pewna do kogo nalezy. Niby
zdecydowalismy spedzi¢ tu zycie, a ciggle czujemy sie
niepewni jutra. Z jednej strony trudno nam zdobyc¢ sie
na jakas inwestycje w zmiane, a z drugiej - jezelijuz to
zrobimy to jestesmy - wybitnie w niej zacieci i kreatyw-
ni. Zatem statystycznie rosnie liczba przedsiebiorstw
spotecznych, organizacji pozarzadowych i samorza-
dow, ktére ulepszajg swoje dziatania.

Wiele jednak gmin ciggle czeka na lepszy, ciepty wiatr,
ktory by¢ moze doda nadziei i odwagi. Nie zachwycaja
mnie jednak statystyki. Zawsze mogtyby by¢ lepsze.
Zachwycajg mnie ludzie tej ziemi. Nie jestesmy byle
jacy. Nie mozemy. Kolejna edycja szkoty lideréw eko-
nomii spotecznej w subregionie etckim oraz kolejne
ekipy zgtaszajgce sie do Osrodka Wsparcia Ekonomii
Spotecznej w Etku pokazuje, ile w nas kreacji i odwagi.
Owszem wazne jest dla nas nasze przetrwanie i byt,
ale daleko nam do zajmowania sie tylko swoim inte-
resem. Ogrom empatii, wrazliwos¢, niespokojny duch
wschodu pcha nas ciggle po zaspokajanie nie tylko na-
szych potrzeb, ale otwartos¢ na potrzeby innych. Spo-
tykam ludzi, ktorzy ciggle chcg cos zrobic, podziatac,
ktorzy ciagle widzg mozliwosci, bo tych faktycznie nie
brakuje.

Potrzebujemy siebie nawzajem

Zamknelismy trzeci cykl Szkoty Liderow Ekonomii Spo-
tecznej przerwanej na kilka miesiecy przez lock down.
Na sali we wspolnym rozwoju spotkali sie liderzy, ani-
matorzy, streetworkerzy, sottyski. Dawno nie doswiad-
czytam takich wiezi i bliskosci w niby branzowych
i zawodowych spotkaniach. Ta edycja mocno data do-
Swiadczy¢, ze dzisiaj procesy rozwojowe obejmujg nie
tylko wiedze i umiejetnosci, ale i ducha oraz emocje. Ta
edycja data tez mocne przekonanie, ze potrzebujemy

Nie jestesmy

siebie nawzajem i swojego wsparcia. Logo programu
absolwenckiego juz gotowe, a ja nie moge sie docze-
kac kolejnych spotkan i to spotkan, ktére budujg wiezi.
Czuje sie jak w nowym wymiarze, gdzie obok nauki
pracy w zespole, komunikacji, fundamentem okazata
sie otwartos¢ na siebie nawzajem, akceptacja, czer-
panie z wiasnych doswiadczen i méwienie 0 swoim
przezywaniu aktywnosci. Czuje i rozumiem, ze proce-
sy edukacyjne muszg przynies¢ nowa jakosc.

Rozkwitta tez Inicjatywa tgcznik powstata z potrzeby
animatorki Kamili Guzewicz. Ekonomizacja srodowisk
objetych wsparciem OWES, domagata sie konkretu
i taricucha dostaw i tak powstata kooperatywa do-
stawcow. Skupia ona dostawcow z regionu objetego
wsparciem osrodka, organizujgc sprzedaz bezpo-
srednig, skraca tancuch dostawy produktu i wspiera
lokalnych producentow zywnosci, tworzac przy tym
spotecznosg, ktorg edukuje i motywuje do dziatan pro-
ekologicznych. W ramach Inicjatywy tgcznik powstat
ogréd miejski, ktory znajduje sie na terenie Warsztatow
Terapii Zajeciowej w Etku, powstato Koto Gospodyn
Miejskich, tacznik stat sie takze wspdtorganizatorem
Targow Ekonomii Spotecznej ktére skupiajg lokalnych
dostawcow zywnosci i podmioty ekonomii spotecznej
z terendw objetych wsparciem OWES. Krotki fancuch
dostaw oraz rozw¢j lokalny to nasza przysztos¢. Tu



byle jacy

powinnismy produkowac, tu sprzedawac i kupowac.
Nie tylko ze wzgledu na zdrowie, ale i na rozwoj gospo-
darczy. Ta mata inicjatywa, ktora ciggle rosnie i nabiera
tempa pokazuje, w jaki sposob powinnismy organizo-
wac to w caftej Polsce. W czasach pandemii nabiera
dodatkowego znaczenia, bo jest odpowiedzig na to jak
W jgj czasach powinnismy zy¢ i sie wspierac.

Kawiarnia z sercem

A obok tych inicjatyw kilka nowych przedsiebiorstw
spotecznych. Na ulicach Etku #SocialCafe - mobilna
kawiarnia z sercem. Riksza, kawa i widok na jezioro
oraz miejsca pracy dla oséb w wyjgtkowej sytuacji — to
pomyst Fundacji Innowacja na aktywizacje spoteczng
i zawodowa. Jak sami o sobie mowig ,serwujg #So-
cialCoffee, ktora nie jest 100% arabika, nie jest w 100%
robustg jest za to pierwszg na Swiecie mieszankg
najlepszych kaw”. Co to znaczy spoteczng? Poza wy-
piciem kawy z Rikszy w ofercie fundacji znajduje sie
mozliwos¢ zaproszenia na warsztaty kawowe. Pod-
czas warsztatow mozna skosztowac roznych kaw,
nauczy¢ sie jak rozpoznawac ziarna, jak je wypalac,
zmieli¢ i zaparzy¢ w réznych alternatywnych formach.
Zebyscie wiedzieli jak czuje sie europejsko, gdy spoty-
kam riksze w drodze do pracy. Mata riksza wielki Swiat.
W Wegorzewie trojka przyjaciot otworzyta podwoje
Fundacji Skarbiec Mazurski. Wysokiej jakosci reko-

dzieto, a wrecz dzieta sztuki, orygi-
nalna oprawa graficzna, warsztaty,
turystyka. Piszg o sobie, ze chcg sie
dzieli¢ ,pasjg tworzenia piekna i roz-
powszechnia¢ wiedze na temat dzie-
dzictwa kulturowego Mazur i Warmii
oraz pielegnowac lokalne tradycje tej
ziemi”. Zmobilizowani, zorganizowa-
ni i wytrwali niby tam, gdzie wszystko
rozwija sie tak mozolnie. Poznatam
ich i doswiadczytam ich determina-
cji, i dzisiaj podziwiam za odwage.

Dobry Start

W Gotdapi Stowarzyszenie Do-
bry Start zatrudnia kolejne osoby
w jednej z najlepiej wyposazonych
placéwek w regionie pod katem te-
rapii dzieci ze spektrum. Skupiajg
dobrych terapeutéw i specjalistow,
ktorzy na co dziert pomagajg dzie-
ciom i ich rodzinom w diagnozie i terapii. Dodatkowo,
Stowarzyszenie od wrzesnia prowadzi Niepublicz-
ng Terapeutyczng Szkote Podstawowg ,Dobry Start”
w Jabtonowie k. Gotdapi. Programy edukacyjne to
jedne z moich ulubionych, czasem mysle, ze tez jed-
ne z najwazniejszych i dla tego tak uwielbiam Gizycki
Projekt Edukacyjny w Listowiu. W namiocie, podworku,
pod lasem, w btocie, wietrze, deszczu i stoncu przed-
siebiorstwo spoteczne opiekuje sie maluchami przed-
szkolnymi. Wspaniata liderka z wspaniatymi edukator-
kami realizujg marzenia o wychowaniu w rownowadze
i poszanowaniu potrzeb dzieci.

Fundacja Aktywna w Etku zachwycita aktywng wymia-
ng propaguijac drugie zycie naszych szaf, spotkaniami
przy aktywnych $niadaniach zachecajgcych do zdro-
wego stylu zycia catych rodzin oraz skupiajgc kobiety
w grupie Gadki Matki, propagujgc réznorodng wartosé
macierzynstwa. Wiatr Gosi znam osobiscie i uwiel-
biam towarzyszy¢ w jej zmaganiach i rozwoju.

Gosia, Aneta, Karol, Rafat, Olga, Andrzej, Ania, Kamila,
Marek, Monika, Agnieszka, Natalia, Ania, Patrycja, Ewe-
lina, Justyna, Ania, Darek, Edyta, Wiktora, Ania, Edyta,
Ewelina.... sol tej ziemi, kolejni wspaniali. Cieszy mnie
ich obecnosc, ciesze sig, ze ich spotykam, ze jestem bli-
sko. U nas zimniej niz w pozostatej Polsce, niby wolniej,
niby trudniej, ale jezeli juz sie wydarza to z mocg, a lu-
dzie sg tak samo mocniej nasyceni jak ta ziemia. Pra-
gnieniami zmiany, lepszego zycia, docenienia, wartosci,
po prostu szczescia. Jestesmy. Gdy mowie z nimi JE-
STESMY to wiem, ze jest w tym sens i esencja zycia.

Uczestnicy Szkoty Liderow Ekonomii Spotecznej
Fot. Archiwum Adelfi
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Marszatek nagrodzit pracownikow
pomocy i integracji spotecznej

Po raz 20. przyznano nagrody i wyrdéznienia marszatka wojewodztwa warminsko-mazurskiego za wybitne
osiggniecia w dziedzinie pomocy i integracji spotecznej. W gronie laureatéw sg osoby i organizacje, ktére angazuja
sie w pomoc innym i wspieraja najbardziej potrzebujacych. W tym roku podotali wyjatkowo trudnemu wyzwaniu.
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Natasza Jatczynska

To juz tradycja. Jak co rok uhonorowani zostali najak-
tywniejsi pracownicy pomocy i integracji spotecznej
oraz liderzy organizacji pozarzagdowych. W tym roku,
jak podkreslat, marszatek mieli oni wyjgtkowo trudne
zadanie, bo musieli reagowac na skutki pandemii i do-
stosowywac pomoc do aktualnych potrzeb.

- Wyzwania, jakim muszg sprosta¢ stuzby pomo-
cy i integracji spotecznej, muszg opiera¢ sie na do-
brze przygotowanej i wykwalifilkowanej kadrze. Rok
2020 jest rokiem wyjgtkowym w historii. Mierzymy
sie z ogromng falg zapotrzebowania na ludzka po-
moc, empatie i wrazliwosc¢. Kazdy z nas potrzebuje
wsparcia i ludzkiej zyczliwosci, a sg wsrod nas osoby
i grupy, ktore potrzebujg tego w sposob szczegolny.
Dziekuje pracownikom instytucji pomocy i integracji
spotecznej oraz dziataczom organizacji pozarzado-
wych, ktorzy w najtrudniejszym momencie, w okresie
pandemii opiekowali sie i nadal opiekujg osobami naj-
bardziej potrzebujgcymi - seniorami, osobami samot-
nymi, przewlekle chorymi, z niepetnosprawnosciami
czy ubogimi - mowi Gustaw Marek Brzezin, marsza-
tek wojewddztwa warminsko-mazurskiego.

Ideg przedsiewziecia jest promocja innowacyjnych
i tworczych rozwigzan w dziedzinie pomocy i inte-
gracji spotecznej. Nagrody oraz wyrdznienia przyzna-
wane sg m.in. za dziatania w zakresie kompleksowej
pomocy, wypracowywanie i wdrazanie innowacyj-
nych metod pracy, wspieranie spotecznej i zawodo-
stuzgcych zapobieganiu problemom spotecznym czy
wspieranie dziatalnosci sektora ekonomii spoteczne;.

Nagrody zespotowe:

1. Osrodek Pomocy Spotecznej w Nowym Miescie
Lubawskim z/s w Mszanowie

2. Regionalne Centrum Wolontariatu w Elblagu

3. Warminsko-Mazurski Uniwersytet Trzeciego Wieku
w QOlsztynie

XX. EDYCJA NAGROD | WYROZNIEN
MARSZALKA WARMINSKO-MAZURSKIEGO

Indywidualne nagrody:

1. Jolanta Danowska — asystent rodziny w Miejsko-
Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Pasteku,
2. Sylwia Beata Jankowska - kierownik Migjsko-
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Pasymiu,
3. Irena Kasprzycka — dyrektor Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w ltawie,

4. Wiestawa Przybysz - emerytowana dyrektor
Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie,

5 Tomasz Sztachelski - prezes Stowarzyszenia Pormocy
Dzieciom i Rodzinie ARKA w Olsztynie,

6. Rozalia Wojas - starsza opiekunka domowa

w Migjsko-Gminnym Osrodku Pormocy Spotecznej
w Pasteku.

Indywidualne wyrdznienia:

1. Katarzyna Biernat - pracownik socjalny w Miejskim
Osrodku Pomocy Spotecznej w Olsztynie,

2. Elzbieta Chomicz - starszy specjalista pracy socjalnej
w Migjskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Olecku,

3. Teresa Irena Czajkowska - specjalista pracy socjalngj
w Migjskim Osrodku Pormocy Spotecznej w Olsztynie,
4. Matgorzata Duba - kierownik Klubu Integracji
Spoteczne] dziatajgcego przy Miejskim Osrodku
Pomocy Spotecznej w Biskupcuy,

5 Anna Mackiewicz - prezes Towarzystwa Przyjaciot
Dzieci w Oleckuy,

6. Grazyna Piotrowska - kierownik Dziatu Opieki
Instytucjonalnej w Migjskim Osrodku Pormocy
Spotecznej w Ketrzynie,

7. lwona Saulewicz - starszy specjalista pracy socjalne
w Migjskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Olecku,

8. Ewelina Tuchalska - kierownik Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w ltawie;

9. Anna Zawilska - zastepca kierownika Miejsko-
Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne) w Pasteku,

10. Gabriela Zimirowska - prezes Regionalnego
Centrum Wolontariatu w Elblggu.



dobre praktyki

Elblgzanie wsréd najaktywniejszych lideréw pomocy i integracji spotecznej na Warmii i Mazurach. Gabriela
Zimirowska, wspolnie z Regionalnym Centrum Wolontariatu w Elblagu, znalazta sie w gronie laureatéw
tegorocznych, XX. nagréd marszatka wojewddztwa warminsko-mazurskiego.

Natasza Jatczynska

Po raz dwudziesty, marszatek przyznat nagrody i wy-
roznienia pracownikom pomocy i integracji spotecznej
oraz liderom organizacji pozarzadowych, ktorych pra-
ca wyrdznia sie na tle innych. Podobnie jak w latach
ubiegtych, tak i tym razem, nie zabrakto tu elblgskiego
akcentu. Gabriela Zimirowska, prezeska Regionalnego
Centrum Wolontariatu w Elblggu, otrzymata wyrdznie-
nie indywidualne. Samo RCW jest jednym z trzech lau-
reatow nagrod zespotowych.

Regionalne Centrum Wolontariatu w Elblggu to organi-
zacja z wieloletnim doswiadczeniem. Funkcjonuje juz
od 19 lat.

- W bardzo ogélnym pojeciu zajmujemy sie rozwojem
wolontariatu w Elblaggu, na Warmii i Mazurach. Chodzi
0 rozwoj w szerokim pojeciu tego stowa, bo méwimy
tu i o teorii, i 0 praktyce, szkoleniach, przygotowywaniu
lideréw, organizatorow wolontariatuy, ale tez o przygo-
towywaniu potencjalnych wolontariuszy, czyli osoéb,
ktore majg ochote zaczg¢ przygode z wolontariatem
- ttumaczy Gabriela Zimirowska.

Centrum Wolontariatu ma na swoim koncie szereg
dziatan. Ktore z nich zostaty docenione przez marszat-
ka? Ogromne zaangazowanie w aktywizacje spotecz-
ng obywateli, w tym 0s6b i grup marginalizowanych,
a przede wszystkim angazowanie tych osob w rézne-
go rodzaju akcje pomocowe i zbiorki. Podejmowanie
skutecznych dziatan niwelujgcych i zapobiegajgcych
roznego rodzaju problemom spotecznym, w tym m.in.
Wpakowani w ekologie”, ,Aktywni razem’, ,Rodzina
razem” oraz ,Nie bij, kochaj mnie”. Kompleksowos¢
i mnogos¢ podejmowanych dziatar oraz organizowa-
nych przez organizacje, w tym m.in. konkurs ,Barwy
Wolontariatu” na Warmii i Mazurach, zainicjowanie po-
wstania Funduszu Dzieci Niepetnosprawnych ,Stonik”,
partnerstwa na rzecz rozwoju Dojrzatego Wolontariatu
w Elblagu, a takze sieci Wolontariatu na Warmii i Mazu-
rach. To przyktady niektorych z nich.

W tym roku wolontariusze z Elblagga pokazali, ze po-

trafig dziata¢ w najtrudniejszych warunkach. Mimo
pandemii praktycznie od jej poczgtku codziennie nio-
sg pomoc potrzebujgcym. Wspierajg seniorow i 0soby
niepetnosprawne w codziennym funkcjonowaniu.

- Nie chcielismy zostawia¢ tych oséb samych w tym
trudnym czasie. JestesSmy wiec gotowi, aby nies¢ po-
moc i te pomoc niesiemy. Nasi wolontariusze, ze wzgle-
dow bezpieczenstwa, nie wchodzg co prawda do do-
mow, ale poza mieszkaniem sg w stanie zatatwic¢ prawie
wszystko. Wychodzg z psami, robig zakupy spozywcze,
w aptekach, czyli wspierajg w tych codziennych czynno-
Sciach, ktore w czasie pandemii, niektdrym mogg spra-
wiac problem - méwi Gabriela Zimirowska.

- To, co nas w tym roku zaskoczyto i byto wyjgtkowym
doswiadczeniem, to to, ze pojawita sie grupa zupetnie
nowych wolontariuszy, takich, ktérych do tej pory byto
najmniej. Chodzi o wolontariuszy w srednim wieku,
zaangazowanych w zycie rodzinne i zawodowe, a do
tego, nawet ci najaktywniejsi, w tej trudnej sytuacji
trafili ze swojg pomocg do potrzebujgcych. To fanta-
styczne wsparcie i pomoc - dodaje prezeska Regional-
nego Centrum Wolontariatu w Elblggu.

Fot. Rafat Narnicki
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Wolontariusze Klubow Osmiu

Mozna powiedzie¢, ze Powiat Ostrodzki wolontariatem stoi. A wszystko to za sprawg Jolanty Dakowskiej,
liderki mtodziezowego wolontariatu, ktéra od 20 lat z sukcesem przeciera szlaki oraz angazuje dzieci
i mtodziez do dziatania. Wszystko to przy wsparciu samorzaddw, dyrektoréw szkét i nauczycieli.

Sylwia Warzechowska

Program wychowawczy Fundacji ,Swiat na Tak” re-
alizowany jest z powodzeniem w szkolnych Klubach
Osmiu. W gminie Ostroda tak jest w kazdej szkole
podstawowe;.

- Bytam nauczycielka, pracowatam takze
w samorzgdzie — wspomina Jolanta
Dakowska. — Zdaje sobie sprawe, jak
dziata system, dlatego wspotprace
zaczynam od samorzadu, ktory kreu-

je polityke oswiatowg. Jezeli wolon-
tariat szkolny zostanie umocowany

w polityce samorzadu to bedzie za-
bezpieczenie naszych dziatan — pod-
kresla wolontariuszka.

W tym catym systemie dziatan Jo-
lanta Dakowska nie zapomina o do-
brej wspotpracy z dyrektorami szkot

i nauczycielami. To wtasnie oni na co dzien pracujg
z dzie¢mi i mtodzieza.

- A mitodziez mamy wspaniatg. Dlatego podazajgc
harmonogramem wydarzen i zbiérek charytatywnych
nie zapominam o integracji klubéw. Jest ona niezwy-
kle wazna. Mtodzi chcg sie integrowac. Na przykfad
w Gminie Ostroda organizujemy zloty, ktére odbywajg
sie kolejno w kazdej szkole podstawowej, a cieszg sie
bardzo duzg popularnoscig — mowi liderka mtodzie-
zowego wolontariatu.

We wszystkich akcjach organizowanych pod skrzydtfa-
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Jolanta Dakowska

mi Jolanty Dakowskiej biorg udziat samorzgdowcy, na-
uczyciele, rodzice wolontariuszy i wszyscy ci, ktorym
temat jest bliski. Jak podkresla wolontariuszka, to, ze
ludzie angazujg sie w dang akcje daje duzy oddzwiek
i wtedy o wolontariacie sie méwi. Mowi sie nie tylko
o akcjach charytatywnych, takze o wydarze-
niach organizowanych dla wolontariuszy.
Wsrod statych imprez warto wymienic
imprezy organizowane z okazji Mie-
dzynarodowego Dnia Wolontariatu,
Barwy Wolontariatu oraz ogdélnopol-
skg konferencje organizowang przez
Fundacje ,Swiat na Tak” w Warsza-
wie. Chyba na catg Polske rozprze-
strzenit sie Konkurs Samorzgdowy Na-
stolatkdw ,,08miu Wspaniatych”.

- Laureat etapu lokalnego reprezentu-
je gmine czy miasto w ogdélnopolskim
konkursie. To bardzo duze wyrdznienie

— podkresla Jolanta Dakowska.
A chetnych wolontariuszy nie brakuje. Liderka opie-
kuje sie 22 klubami w naszym wojewodztwie, ktore
tacznie skupiajg okoto 500 mtodziezy i ponad 40 na-
uczycieli. Kazdy wolontariusz wyznaje trzy zasady:
dobrowolne zaangazowanie w pomoc potrzebuja-
cym, etyczng zasade Kazimierza Lisieckiego ,wstyd
za 710" oraz zasade budowania cywilizacji mitosci.

Wspdlnie budujg Swiat na Tak.

Fot. Archiwum Jolanty Dakowskiej
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Mtodziez w dziataniu

Warto daé przestrzen, no moze czasem co$ podpowiedzieé, ale przede wszystkim zaufaé! Tyle wystarczy,
aby mtodzi przejeli inicjatywe i pokazali, ze potrafig dziata¢. Dobre przyktady mtodziezowych praktyk mozna
znalez¢ m.in. w Mragowie, Olsztynie i Ornecie.

Sylwia Warzechowska

- W mtodziezy drzemie naturalny ped do dziatania, do
zmiany — podkresla Aleksandra Lemanska, prezes
Fundacji Alternatywnej Edukacji ,ALE" z Mrggowa. —
My zaczynalismy od pierwszego w wojewddztwie pi-
lotazowego programu wspierania inicjatyw mtodzie-
zowych w Pieckach. Potem powstato Mrggowskie
Forum Mtodziezy, czyli zrzeszenie skupiajgce mto-
dziez mieszkajgcg, uczacg sie lub pracujgcg w Mra-
gowie wokot wspdélnych dziatan na rzecz miasta.
Do tego, przy wspotpracy z Gming Miasta Mrggowo
oraz przy wsparciu samorzgdu wojewodztwa, utwo-
rzylismy lokalny Fundusz Inicjatyw Mtodziezowych,
dajgcy przestrzen mtodym ludziom do realizacji ich
pomystow.

To nie jedyne aktywnosci mtodziezy Mrggowie. Prez-
nie dziafajg tu mtodziezowe media obywatelskie, a na
szczegolng uwage zastuguje MFM TV — niezalezna
telewizja mtodziezowa.

- W tym roku w ramach Funduszu realizujemy pro-
jekt E-myArt — powstat portal z dorobkiem mtodych
tworcow, a w przygotowaniu artystyczne inicjatywy,
miedzy innymi sesje fotograficzne poswiecone sile
kobiecosci — dodaje Aleksandra Lemanska.

A skoro o kobietach mowa to nie brakuje mtodych
kobiet w szeregach Mtodziezowych Druzyn Pozarni-
czych. Zaréwno druhny, jak i druhowie realizujg swoje
pomysty korzystajgc z Funduszu Inicjatyw MDP.

- Mtodziez nauczyta sie pisa¢ wnioski, rozliczac je,
a do tego wzbudzilismy zaradnos¢, ktorg trzeba sie
wykazaé, gdy do realizacji pomystu brakuje funduszy
- mowi Anna Romanczuk z Oddziatu Powiatowego
Ochotniczej Strazy Pozarnej w Olsztynie. — Srodki po-
zyskane z Urzedy Marszatkowskiego byty bodzcem
do dziatania.

W ramach inicjatyw mitodziezowych odbyty sie m.in.
bal andrzejkowy, zostat nagrany film pt. ,Sadza’,
a takze odbyta sie akcja Strazacy wspierajg szpitale.
- Juz teraz wiemy, ze tych akcji bedzie jeszcze wie-
cej, bowiem do puli funduszy wpadty takze srodki od
Starosta Powiatowego w Olsztynie — cieszy sie Anna
Romanczuk.

0d czego najlepiej zaczg¢ owocng wspotprace z mito-
dziezg?

- Od szczerej rozmowy miodziezy z dorostymi, wystu-
chania mtodych ludzi. To pozwala pozna¢ punkt wi-
dzenia drugiej strony — mowi Agnieszka Lewandow-
ska, dyrektor Gminnego Osrodka Kultury w Ostrodzie.
Przy takiej otwartosci i checi wspotpracy wielopoko-
leniowej oraz instytucji publicznych udaje sie zorga-
nizowac¢ m.in. koalicje Mtodzi dla Ornety, tematyczne
bale, turnieje siatkowki, warsztaty filmowe, tanca lu-
dowego, a nawet powstanie ciekawy mural. Wszystko
to z inicjatywy mtodziezy.

Strazacy wspierajg szpitale
For. Archiwum Anny Romariczuk
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Samorzad wspiera
inicjatywy mtodziezy

Pilotaz Programu wspierania inicjatyw miodziezowych w wojewédztwie warminsko-mazurskim realizowata
w gminie Piecki Fundacja Alternatywnej Edukaciji ,ALE". Byt to rok 2015. P6zniej coraz wiecej organizacji,
a wiasciwie lokalnych partnerstw przystepowato do konkursu. Program funkcjonowat w Biskupcu, powiecie
etckim, Lidzbarku Warminskim, ltawie, Dabréwnie, Olsztynie, Elblagu, Ostrédzie, Ornecie i Mragowie.

Maja Switkowska, Joanna Glezman

Na szczegodlng uwage zastugujg organizacje z Elbla-
ga - Stowarzyszenie VIVA ART i Regionalne Centrum
Wolontariatu, Ornety — Polski Zwigzek Emerytow, Ren-
cistow i Inwalidow Koto Terenowe w Ornecie, Lidzbar-
ka Warminskiego — Stowarzyszenie Kobiet ,Miej Ma-
rzenia’, Mrggowa — Fundacja Alternatywnej Edukaciji
LALE”. W Mraggowie program funkcjonuje w postaci
funduszu wspierania inicjatyw mtodziezowych i jest
jednym z elementdw dziatalnosci weigz rozwijajgcego
sie Mraggowskiego Forum Mtodziezy.

Warto wspomnie¢ o dziataniach Funduszu Inicjatyw
Mtodziezowych Druzyn Pozarniczych Powiatu Olsztyn-
skiego, ktory powstat dzieki inicjatywie mtodych druhen
i druhow z Powiatowego Zwigzku Ochotniczych Strazy
Pozarnych RP w Olsztynie. W tym roku dziatania podje-
li réwniez olsztyniska Fundacja ,Przysztosc¢ dla Dzieci”,
Fundacja Szalony Krasnolud czy Stowarzyszenie Roz-
woju Produktu Lokalnego ,Wiatraki Mazur” w powiecie
etckim. Wszystkie te organizacje wspierajg mtodziez
w realizacji ich pomystéw na dziatania spoteczne.

W 2019 r. zapoczatkowalismy coroczne Forum Mto-
dziezy Warmii i Mazur, ktére 8 czerwca odbyto sie pod
hastem: ,Jak mozeMY lepiej zy¢ na Warmii i Mazu-
rach?” Spotkato sie kilkanascie grup mtodziezy, dzia-
tajgcych niezaleznie lub pod patronatem lokalnych
organizacji pozarzgdowych. Forum byto przestrzenia
do dyskusji o obecnej sytuacji oraz perspektywach
mtodych mieszkancéw wojewddztwa. Tematem prze-
wodnim stafo sie przeciwdziatanie zjawisku migragji
edukacyjno-zawodowej mtodziezy z regionu do innych

czesci kraju i za granice. Powstata lista wnioskow
i postulatow skierowanych do Zarzadu Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego, celem uwzglednienia ich
w opracowywanej aktualizacji Strategii rozwoju spo-
teczno-gospodarczego wojewddztwa warminsko-ma-
zurskiego do roku 2030.

Podczas Forum wybrzmiata potrzeba mtodziezy spo-
tykania sie z rowiesnikami w celu wymiany doswiad-
czen oraz wspotpraca przy wspolnych dziataniach.
Mtodziez chce mie¢ wptyw na jakos¢ zycia w miejscu,
w ktorym mieszka. Chce rozwijaC pasje i aktywnie
uczestniczy¢ w ksztattowaniu przysztosci na War-
mii i Mazurach. Wychodzac naprzeciw potrzebom
mitodziezy, w zwigzku z utrudnieniami, jakie powstaty
poprzez pandemie, zostata utworzona grupa ,Forum
Mtodziezy Warmii i Mazur” na Facebooku. Celem gru-
py jest stworzenie miejsca do prowadzenia rozmow,
wymiany doswiadczen oraz zawierania nowych znajo-
mosci, a takze wskazywanie swoich potrzeb i tworze-
nie réznych inicjatyw w regionie.

Na Facebooku dziata grupa ,Forum Mtodziezy Warmii
i Mazur”
Fot. Biuro Dialogu Spotecznego i Pozytku Publicznego




Aby mtodziez angazowata sie
w dziatania spoteczne

0 ile da sie mtodym pole do samodzielnego dziatania, fantastyczng przestrzenia do rozwijania kompetencji
mlodziezy sg Szkolne Kluby Wolontariatu. Taki model pracy realizuje Stowarzyszenie Rozwoju Produktu
Lokalnego ,Wiatraki Mazur”, ktére od 2018 roku prowadzi w szkotach dziatania edukacyjne rozwijajace
wolontariat szkolny w oparciu o pomysty mtodych. Po co? Po to, by mlodziez uczyla sie komunikac;ji,

wspotpracy, empatii i odpowiedzialnosci.

Iwona Olkowicz

Jak skutecznie umozliwi¢ mtodziezy realne zaanga-
zowanie w wolontariat i uczenie kompetencji przez
doswiadczanie? Dajgc mtodym przestrzen do samo-
dzielnego dziatania! Wymaga to od opiekuna wolon-
tariatu odwagi i zaufania, ale daje naprawde duzo
satysfakgji, pozwala zobaczy¢ mtodziez z innej per-
spektywy. A miodziezy daje jeszcze wiecej: poczucie
sprawczosci i wptywu, odwage do proponowania wia-
snych pomystéw, umiejetnosc¢ pracy w grupie, wrazli-
wOSC na potrzeby innych i lepszg komunikacje.

0d 2018 roku prowadzone przez Stowarzyszenie pro-
jekty edukacyjne wspierajg nauczycieli-opiekunow
wolontariatu (pokazujac korzysci z oddania przestrze-
ni mtodym, przekazujgc niezbedng wiedze i materia-
ty) oraz wspierajg mtodziez w realizacji ich pomystéw
i pasji: poprzez prowadzenie aktywnych zaje¢ eduka-
cyjnych (gdzie stawia sie na wspotprace i kreatyw-
nos¢ przy planowaniu akcji spotecznych, ktére mtodzi
potem samodzielnie realizujg) oraz
wigczeniu w proces grywalizacji
(gdzie mtodziez w kazdej szkole
dziata jak jedna druzyna i rywali-
zuje z innymi szkotami, zdobywa-
jac punkty za zadania grupowe).
Nieodtgcznym elementem dziatan
jest komponent badawczy, ktérego
celem jest sprawdzenie czy i na ile
kompetencje mtodych wolontariu-
Szy wzmacniajg sie dzieki realizacji
projektu.

W 2020 roku wolontariusze z 5 szkot
wiejskich przeprowadzili 10 akgcji
spotecznych, ktore sami wymysilili
i zaangazowali do wspotpracy oto-
czenie. Mtodziez organizowata zbior-
ki pieniedzy (dzieki czemu nauczyta
sie, jak sie organizuje i rozlicza zbior-
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ke publiczng), zbidrki daréw rzeczowych, zbiorke krwi,
ksigzek, kiermasz ciast, zajecia dla mtodszych kole-
gow i kolezanek, sprzgtata cmentarz ewangelicki. Od-
biorcami ich pomocy byty m.in. bezdomne zwierzeta,
dzieci z domu dziecka, podopieczne domu samotnej
matki i seniorzy. W tak trudnym czasie, jakim jest za-
grozenie epidemiologiczne, mtodziez wykazata sie de-
terminacjg, odwaga i wielkg wrazliwoscig na potrzeby
innych, a takze umiejetnoscig wspotpracy — zaréwno
miedzy sobg, jak i z otoczeniem.

Projekt ,Aktywne Szkolne Kluby Wolontariatu” reali-
zowany przez Stowarzyszenie Rozwoju Produktu
Lokalnego ,Wiatraki Mazur”, jest dofinansowany ze
srodkow Narodowego Instytutu Wolnosci - Centrum
Rozwoju Spoteczenstwa Obywatelskiego w ramach
Programu Fundusz Inicjatyw Obywatelskich na lata
2014 - 2020 oraz Samorzadu Wojewodztwa War-
minsko-Mazurskiego.

Fot. Archiwum Stowarzyszenia
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Okreslenie problemu, ktéry ma zostaé rozwigzany, to zaledwie poczatek tworzenia projektu. Trzeba opisaé¢
sytuacje problemowa oraz przedstawic dane statystyczne. Co jeszcze? Specjalnie dla Ciebie przygotowalismy
garsé praktycznych wskazéwek godnych wykorzystania w 2021 roku.

Dagmara Bielawska

Przygotowujac projekt pamietaj, ze:

»

»

»

»

»

»

Projekt to zbior dziatan podejmowanych dla osig-
gniecia jasno okreslonych celow w zatozonym
czasie przy pomocy przeznaczonych na to srod-
kow finansowych (budzetu). Jest on:
zorientowany na cel

ma okreslony czas trwania;

niepowtarzalny;

ma jednoznacznie okreslone grupy docelowe
i beneficjentow ostatecznych;

wymagajgcy  zaangazowania  okreslonych
zasobow finansowych, a takze rzeczowych
i kadrowych.

Planujgc projekt musisz zachowac chronologie
jego tworzenia, tzn.:

Najpierw okresl problem lub problemy, ktore
chcesz rozwigza¢ poprzez realizacje projektu.
Przedstaw opis sytuacji problemowej, do ktorej
odnosi sie projekt np. przyczyny, skutki wystepo-
wania problemu. Uwzglednij dane statystyczne
oraz dane jakosciowe odnoszgce sie do obsza-
ru realizacji projektu, uzasadniajgce koniecznos¢
realizacji projektu (najlepiej z ostatnich 3 lat).
W przypadku, gdy postugujesz sie danymi wia-
snymi, powinienes przedstawi¢ charakterystyke
badania, co umozliwi ocene wiarygodnosci i rze-
telnosci tego zrédta informacji (np. czas przepro-
wadzenia badania, préba badawcza, zastosowa-
ne metody itp.);

Sprecyzuj grupe 0sob, ktorej problemy chciatbys
zmniejszy¢. Planujgc wsparcie dla wybranych
0s6b nie zapomnij uzasadnianiu wyboru grupy
docelowej w kontekscie zawezenia witasciwe-
go dla danego projektu, o sposobie pozyskania

»

»

uczestnikdw projektu (np. akcja informacyjno
- promocyjna zwigzana z rekrutacjg. Sprecyzuj,
w jaki sposob potencjalni odbiorcy dowiedzg sie
o0 mozliwosci wsparcia oraz na podstawie jakich
kryteriéow beda rekrutowani i czym beda musie-
li potwierdzi¢ spetnienie kryteriéw (np. projekt
obejmie wsparciem tylko osoby z danego miasta,
0 czym sSwiadczy¢ bedzie miejsce zamieszkania
lub z niepetnosprawnosciami na podstawie orze-
czenia, lub skierowany bedzie do uczniow danej
szkoty realizujgcych obowigzek szkolny w danej
placéwce.
Nastepnie okresl cel lub cele, ktore chcesz osig-
gnac¢ poprzez realizacje projektu. Pamietaj, ze
cel okresla zmiane spoteczng (a nie stworzenie
czegos) ktéra ma sie dokonac po przeprowadze-
niu konkretnych dziatan na okreslonym terenie
w okreslonym czasie na rzecz okreslonej liczby
os6h. Dobrze sformutowane cel powinien byé
SMART, tzn.:

pecific (specyficzny) — BadzZ tak konkretny

i precyzyjny, jak tylko to mozliwe! Unikaj ogol-
nikow.

easurable (mierzalny) — Okres| konkretnie,
precyzyjnie, najlepiej liczbowo, jaki rezultat

chcesz otrzymac.

chievable (osiggalny) — Nie przeceniaj sie-

bie, swoich mozliwosci ani zasobow ktorymi
dysponujesz.

ealistic (realistyczny) — Nie probuj zbawiac

Swiata, miej na uwadze uwarunkowania
i ograniczenia lokalne!

ime scale (zdefiniowany w czasie) — okres|,

KIEDY chcesz osiggnac cel.
Kolejnym krokiem jest zaplanowanie zadan, kté-
re zrealizujesz celem osiggniecia pierwotnych
zatozen. Zadania okreslajg czynnosci jakie po-
dejmiemy w naszym projekcie, aby zrealizowac
cele. Powinny zosta¢ one opisane przejrzyscie
i szczegotowo. Opis kazdego z dziatan powinien
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zawiera¢ konkretne czynnosci, jakie podejmiemy
w celu ich realizacji, np. organizacja konferencji
moze obejmowac takie czynnosci jak, rozesta-
nie zaproszen, zebranie formularzy zgtoszenio-
wych, wynajem sali na konferencje, zapewnienie
cateringu, zatrudnienie prowadzgcych, druk ma-
teriatéw konferencyjnych itp. Opis zadan powi-
nien by¢ mozliwie szczegodtowy, z uwzglednie-
niem terminéw i oséb odpowiedzialnych za ich
realizacje;

Nastepnie okres| efekty (rezultaty i produkty), kto-
re dostarczajg informacji o zmianach, jakie na-
stapity w wyniku realizacji zadan u beneficjentow
pomocy bezposrednio po uzyskaniu przez nich
wsparcia. Pamietaj, aby nazwac¢ kazdy produkt/
rezultat, okresli¢ jego wartos¢ liczbowg (wskaz-
nik) oraz sposob, w jaki udowodnisz jego osig-
gniecie. Rezultatem projektu moze by¢ np. wzrost
wiedzy w zakresie postugiwania sie j. angielskim,
wskaznikiem — 40 oséb, a sposobem pomiaru
osiggniecia rezultatu — test wiedzy.

Zaplanuj harmonogram realizacji projektu. Har-
monogram projektu to metoda przedstawienia
dziatan podejmowanych w ramach projektu
wraz z ich podziatem na zadania i czynnosci,
ktora pozwala na zidentyfikowanie ich logicz-
nej kolejnosci. Harmonogram pozwala takze na
przedstawienie wszelkich zaleznosci pomiedzy
czynnosciami oraz stanowi baze do przydziela-
nia odpowiedzialnosci za ukonczenie kazdego
dziatania.

Dobrze zaplanuj réwniez budzet projektu. Dobry
budzet powinien by¢:

spojny z zatozonymi dziataniami;

przejrzysty;

realny, nie zawyzony;

szczegotowy;

w razie potrzeby — opisany.

zgodny z odpowiednimi wytycznymi i prawodaw-
stwem

Przygotowujac wniosek:

Doktadnie przeczytaj regulamin konkursu, abys
wiedziat jakie dokfadnie kryteria ma spetni¢ opis
zawarty we wniosku.

Dobrze jest zapoznac sie z kartg oceny wniosku,
jesli zostata zatgczona do regulaminu. Dzieki
temu nie tylko sprawdzisz, czy zawartes wszyst-
kie informacje, ale bedziesz wiedziat w jaki spo-
sob bedzie oceniany Twdj wniosek.

Pamietaj, ze wniosek jest jedynie ofertg opisujgca
przedsiewziecie (projekt), ktore chcesz zrealizo-
wac. Najlepiej abys$ najpierw zaplanowat catos¢

projektu, a dopiero na koricu przystapit do wypet-
nienie formularza wniosku.

Sktadajac wniosek:

Pamietaj, aby przygotowac¢ wniosek na wymaga-
nym i aktualnym formularzu.

Pamietaj, aby ztozy¢ wniosek w odpowiednim
terminie. Upewnij sie, czy data ztozenia wniosku
jest datg jego wptywu czy nadania na poczcie lub
u kuriera.

Pamietaj, aby ztozy¢ wniosek w odpowiedniej
instytucji, zwtaszcza jesli np. wniosek musi by¢
ztozony w konkretnej jednostce organizacyjnej
lub filii danego podmiotu.

Pamietaj o ztozeniu wszystkich wymaganych
podpisow i ztozeniu zatgcznikow, jesli sg wyma-
gane.
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| TY TEZ MOZESZ
PRZEKAZAC SWOJ 1%

Cata kwote oddajemy na dziatania
spoteczne elblagzan. Zostan fundatorem

ciekawej inicjatywy na rzecz Elblaga.
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