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1. POWIAT BRANIEWSKI

Wedtug portalu www.ngo.pl redagowanego przez Stoyszenie Klon/Jawor , na terenie
powiatu braniewskiego zarejestrowanych jest 138 amimacji pozarzdowych
(stowarzyszenia, fundacja, ochotnicze &raportowe, organizacje sportowe wnej formie-
kluby, towarzystwa, stowarzyszenia) Analigjbaz Starostwa Powiatowego w Braniewie
liczba organizacji jest bardzo podobna. Centruma@izaciji Pozardowych od grudnia 2008
roku prowadzito aktualizagjbazy Il sektora w powiecie braniewskim. Wedlugsngah
obserwacji i prowadzonej diagnozy bardzozaluczs¢ organizacji nie prowadziadnej
dziatalngci, o czym $wiadcz nieaktualne adresy, telefony i brak oséb ktorey byt
jakikolwiek spos6b powgzane z tymi organizacjami. W przggu dwoch lat 18 organizacii
zostato usurtych z bazy COPu. Przyczyna to likwidacja , nigaktos¢ potwierdzona
wieloma prébami dotarcia do tyah organizacji. Jest to dla nas informacja zwrotmaadym
zaangaowaniu spotecznym, zaktadaniu stowarzyshez petnefwiadomaci konsekwenciji.
Rdéznica wynikagca z liczebnéci organizacji w poszczegolnych bazach wynika z
niesystematyczrigi i nieregularnéci w sprawozdawczei wzgledem aktualizacji przez
same organizacje pozadowe. Nie sygnalizigj,nieaktywnaci”, czy tez wrecz nie informug

0 zawieszeniu dziatalsoi. Powoduje to, zawypmng liczbe organizacji pozagdowych w
powiecie braniewskim. Organizacje pozglawe podejmuw w zdecydowanej wkszaci
jedynie dziatania akcyjne — 0k.90% , niska jestyakios¢ Il sektora w powiecie
braniewskim. Na podstawie naszych wieloletnickwladczéh uwazamy, ze wynika to z
braku wiedzy i umiejtnosci zarzdzania organizagj ,papierowej wspoOipracy z
samoradem”. Jest silne uwarunkowanie relacji osobowychtagacza w matych
miejscowdciach.

Duza ilos¢ stowarzysze jest ze ,staem” ponad picioletnim. § organizacje ,ktore inicjygj
akcje tylko i wyhcznie przed wydarzeniami politycznymi typu wybolgh cele statutowe
obejmup wiele dziedzinzycia spotecznego, prowadzono z nimi spotkania acyna i mimo
to nie odniosto taadnego odawvigku.

Istnieje niskaswiadoma@¢é spoteczéstwa na temat organizacji pozagubwych, dziata
spotecznych, aktywrici obywatelskiej. Krytykowanie lokalnych liderow woduje ze
wycofuja sie ze swojej dziatalnixi spotecznej. Jest to niestety tendencjagcasnDuza ilos¢
0s6b deklaruje cf¢ angaowania st w jakiekolwiek dziatania — ale nie pod szyldem
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organizacji pozamgdowej. Obawa przed sformalizowaniem, nigchprzed wz¢ciem
odpowiedzialnéci , przed biurokragj sprawozdawczeia — to najczsciej komentarze ktére
otrzymujemy.

Problem jaki jest powszechny to brakdgowych nawet za wynagrodzeniem. Trudno jest
zdiagnozowa przyczyre takiego stanu — obawa przed ujawnieniem faktycaygjacji w
ksiegach rachunkowych.

W 2010r prowadzona byta ankieta&rad 40 organizacji podakem potencjatu podmiotow
ekonomii spotecznej. Ponad potowa ankietowanych maéezy w sposob formalny lub
nieformalny do krajowych , regionalnych lub bzawych porozumig. W Sieci HEROLD
jest zaledwie jedna organizacja, w sieci Feder8ogjalnych Wojewddztwa Warm- Maz.
FOSa g dwie organizacje, w Sejmiku Oso6b Niepetnosprawnjest jedna organizacja.
Organizacje nie widziaty potrzeby ,sieciowania’siMisje posiada 4 z ogolnej liczby
ankietowanych . Ponad potowa prowadzi yeyginie dziatalné¢ nieodptatn. Trzy organizacje
(dane COP) prowadzdziatalng¢ gospodarcz W obszarze finansowania dziataloo
statutowej potowa wskazata rfaodki samorzdowe i sktadki cztonkowskie jako gtéwne
zrodto dofinansowania. W dalszej kolefieo s3 to darowizny finansowe .Wsparcie
pozabudetowe deklaruje 12 organizacji. Organizacje niguzitiap pracownikow wzadnej
formie prawnej. Ale praktycznie kda z organizacji miata i ma wolontariuszy. Jest to
problem istotny, decydggy o aktywndci organizacji.

Wsréd problemow jakie w ankiecie przedstawialy orgaoje na czelegsskomplikowane
formalndci zwigzane z korzystaniem zZgodkéw grantodawcow, sponsorow lub funduszy
UE, w nastpnej kolejndci 53 trudnaci z pozyskiwaniem funduszy, spta, niezlgdnego do
funkcjonowania organizacji, a tai znuenie liderow organizacji , brak oséb gotowych
bezinteresownie angawa sic w dziatania organizaciji.

Odnoszc sk do w/w wnioskow, wynika niekonsekwencja i niezarad organizacji- przez
ostatnie dwa lata jedynie 5/140 organizacji ubiegs$ o srodki z EFS. Czyli zauwaja
problemy ale jednocZgie nie podejmuj prob zmiany takiej sytuacji.

Potrzeby organizacji

Ustugi ksegowe — raz w tygodniu

» Pisanie i rozliczanie projektow

» Doradztwo i animacja w swoich miejscose@ch

* Wiecej lideréw , 0s6b angajacych s¢ w organizacjach

» Promowanie dobrych praktyk — zmiaiveiadomaci spoteczastwa nt. NGO np. kampanie
spoteczne

» Szkolenia

» Coaching

» Doradztwo specjalistyczne

* Lepszy przeptyw informacji — strona internetowa

» Konsultacje prawnicze

* Wicgksze miejsce do spotka lepsze warunki organizacyjne — teraz mamy parsismie
ktére nie jest die,ograniczeni jeseny czasem — do 18 godz. Bkony przebywa w
budynku

* Miejsca na swa@jsiedzilz — nie mamy miejsca aby wstavbiurko dla organizacji

*  Wizyty studyjne
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» Organizacja spotka forow inicjatyw pozargdowych, spotka tematycznych zwgzanych
z tematylg obywatelskéci, spraw spotecznych, lokalnych problemow

2. POWIAT EtCKI

W Powiecie Efckim zarejestrowanych jest przeszi® 8fanizacji. Co roku rejestrujegsis
(2008 rok), 21 (2009) organizacji pozanwych, w tym Parafie, Uczniowskie Kluby
Sportowe i Ochotnicze Stra Paarne. Jednale trudno jest okidi¢ ilos¢ faktycznie
funkcjonugcych organizacji czyli tych, ktére realizupwoje cele statutowe. Szacujemg,
min. 35% rejestrowanych organizacji znajdugewsiuspieniu lub jest w stanie rozpadua ®
gidbwnie organizacje starsze zni3 lata. Problem z okékniem liczby faktycznie
funkcjonupcych organizacji wynika z kilku podstawowych powwaddbrak inicjowania
kontaktu, brak informacji zwrotnej, brak systemuryféacji, ktéry opracowywany jest w
2011 roku.

Z ustug ECOP bezgecednio i policzanie skorzystato w 2010 roku, 65amgacji i grup
nieformalnych.

Problemy organizacji pozagdowych (najczsciej wymieniane) zgtaszane przez organizacje
jak i osoby wspéipracage z organizacjami pozaidowymi z ramienia samagdow (ucie
globalne):

— Niewystarczajce umiegtnosci, wiedza z nagpujagcych tematow: podstawy prawne
dziatalngci organizacji pozarglowych, pisania, realizacji, rozliczania projektow,
zarzmdzania organizagj pozaradowa, wykorzystania nowoczesnych technologi,
ksiegowasci, PR i promocji zada realizowanych, administracji w organizacji
pozaradowej — procedury.

— Prowadzenie organizacji przez lidera samodzielnedna osoba zajmujecstatasicia
organizacji powodugce

— Brak reprezentacji sektora pozgopwego - Powotana Rada Organizacji
Pozaradowych Miasta i Powiatu Etckiego nie funkcjonuje,

— Brak postaw obywatelskich — objawgay sk miedzy innymi poprzez wptywanie na
akty prawa lokalnego, konsultowanie np. Programésp@pracy. Przez ostatnie 3
lata konsultacji PW skonsultowato od 2 do 5 orgagjizzwykle tych samych.

- R&zna jaka¢ wykonywanych zada— nie zawsze wysoka,

— Biurokracja, zmieniajce s¢ prawo oraz procedury,

— Niewystarczajca integracja sektora pozatowego przez co dublowanie dziata
zamiast partnerstwa. Rozproszenie organizacji,

— Postrzeganie przez samgaly czsci organizacji jako roszczeniowych, przektada si
to na obraz cafwi,

— Problemy z administragjw organizacji, prowadzenie dokumentacji, dokumeatav
réznych miejscach,

— Wigkszai¢ organizacii nie posiada zaplecza lokalowego,gpveego tj. komputerow,
drukarek, ksera, aparatow itd.

brak kadry ksjgowej,
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— przywigzanie do jednegérodia finansowania — gtéwnie Wydu Miasta,
wcigz niewystarczajcy dostp do informacji

3. POWIAT GOtDAPSKI

Na terenie powiatu gotdapskiego zarejestrowanych $ stowarzysze (4 fundacje, 19
ochotniczych stray pozarnych i stowarzyszez nimi zwigzanych, 27 stowarzysaekultury
fizycznej, w tym UKS oraz 46 organizacji dzial@ych w pozostatym obszarze ytku
publicznego). Spwod zarejestrowanych NGO realnie dziata na rzeasmkigicoOw powiatu
ok. 20 organizacji. Potencjat tych organizacji je&tny. Zaledwie kilka z nich ma istotny
wptyw na ksztatt dziakaspotecznych w Powiecie.

Analiza potrzeb, zasobow i form dziatania organjizapotecznych zaangawanych w
ksztaltowanie spotecastwa powiatu gotdapskiego pozwolita na poznanieczy@istych
potrzeb tych organizaciji.

Z przeprowadzonej ankiety wod organizacji pozasglowych wynika,ze na pierwszym
miejscu, jako mocna strona organizacji wpsije: owocna wspotpraca z otoczeniem (np.
mieszkacami, innymi organizacjami, administracjpubliczrg, firmami). Nasgpnie
rozpoznawaln& organizacji w otoczeniu, tatwé w pozyskiwaniusrodkow na dziatalng i
wysokie kwalifikacje pracownikow. Za stabe stronyganizacji przedstawiciele uwaja:
brak odpowiedniej iléci pracownikdédw/wolontariuszy, niewystarczea promocja
organizaciji, brak odpowiednich kwalifikacjiswbd kadry, braksrodkéw finansowych, braki
lokalowe, braki w wyposeaeniu (komputery, spet, umeblowanie itp.), trudioi w sprostaniu
wszystkim obowjzkom formalnym (np. prawidiowe rozliczanie projektésporadzanie
sprawozda do Sdu, Urzdu Skarbowego itp.) oraz niektore uwadpiaj trudndgci we
wspotpracy z administragj publiczry. Podczas indywidualnych rozmow cztonkowie
organizacji jako mocne strony wskagzujlokalne prawo finansowania organizacji
pozaradowych, natomiast jako stabe: brak¢chwspdtpracy niektorych organizacji, brak
jednolitych kanatéw przeptywu informaciji oraz ni@hie zasoby materialne i finansowe.
Podczas diagnozy probleméw i potrzeb organizaciapgdowych okrélity one swoje
zasoby:materialne: Wigksza¢ organizacji nie posiada komputerow, dpst do internetu,
wtasnych biur z wypos@niem, nie dyspongj salami na spotkania itpkadrowe:
standardowo w organizacji dziata aktywnie od 2 dazonkow. W przeprowadzonym
badaniu organizacje wskazaty na gpsajace potrzeby szkoleniowe, takie jgkozyskiwanie
funduszy na dzialalr$o, przygotowanie wnioskOw o dotacje, partnerstwo spaipraca
miedzynarodowa, wspoétpraca NGO a samdrzumiegtnosci praktyczne gzyk angielski,
niemiecki; Programy: MS Word, MS Excel, Power Ppintorzenie stron internetowych),
formy partnerstwa i dialogu spotecznego, profedjeagja dziatda dla organizacji
pozaradowych, fundrising, ksgowai¢ i finanse, zargdzanie NGO - zagadnienia prawno-
organizacyjne, zagelzanie projektem oraz umggnosci menederskie (liderzy NGO).
Organizacje okrdity inne swoje potrzeby, ktére pozwpim na skuteczniejsze dziatania, jak:
odpowiednia baza dydaktycznaprzejrzyste zasady konkursow, punktacja, rzetelne,
merytoryczne osoby rozdziedap srodki; wieksza liczba osOb zaangavana w dziataln@
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organizaciji; przychyln& wiadz do konkretnych dziata dyscypliny; kontakt i wspotpraca z
instytucjami pastwowymi oraz organami ustawodawczymi.

Zrodtem finansowania organizaci s gtéwnej mierze sktadki cztonkowskie, mate granty
okazjonalne darowizny pochagz od sponsoréw. Pozyskiwari®dkow pozabugzetowych
jest chgle niewystarczare, a ich pozyskiwanie ma niewielkie znaczenie wizbtach
organizacji. Sp&rod zankietowanych organizacji tylko 6 w sposobfg@smnalny pozyskuje
srodki finansowe.

Organizacje z powiatu gotdapskiego w matym stopsiu zwigzane z wolontariatem.
Wickszas¢ aktywnych organizacji nie posiada strategii dziedaW ramach przeprowadzonej
ankiety cztonkowie organizacji ocenili wlasne darah. Stwierdzili,ze w powiecie tylko
kilka organizacji dziata aktywnie (wksza¢ — niestety — jest albo catkowicie nieaktywna,
albo ogranicza swe dziatania do minimum ndki pozyskiwa stara si tylko z lokalnych
zrédel. Zbyt wiele realizuje siprojektow mekkich, zbyt mato twardych.), pozosiajielkie
obszary dziatalnai, ktére mog by¢ zagospodarowane przez organizacje.

Organizacje wypowiedziaty @i na temat roli samogdow we wspotpracy z NGO.
Wspolpraca z samagdami jest ograniczona tylko do udzielania dotadgdynie powiat
zaczyna realpwspotprae z organizacjami poprzez przygotowywanie wspolnycidarze
kulturalnych. Rola powinna léytaka,ze samorzdy powinny by partnerami, a stawiggic na
pozycji zwierzchniej i prébaj wykorzystywa dziatania NGO-séw do swoich celow. Na
minus przemawia faktze samorzdy nie starag sSic wspier& organizacji pozyskggych
srodki ze zrodet zewmtrznych. Nie ma specjalnych, wydzielonycbrodkéw na
dofinansowanie ,wktadéw wiasnych’Srodki samorgdéw przeznaczone dla NGO nig s
wieC pomnaane.

W ramach ankiety zapytano przedstawicieli organizgek inicjowaé wspoiprae na
obszarze Powiatu Gotdapskiego? Organizacje wskazasgpujace zagadnienia: egtsze
spotkania, na ktérychelzie czas na generowanie nowych pomystéw; nie pkzekz#,
pomagé, np. fundusz na wkiad wiasny, funduszzypezkowy na srodki zewrtrzne,
refinansowane; lepszy przeptyw informacji; organjaaspotka z inicjatywy samorzdu,
wymiana pogldow i dawiadczeér oraz rozmowy miedzy przedstawicielami poszczegdiny
sektorow.

Ankietowani wypowiedzieli gi rowniez na temat co utatwia a co utrudnia wspotpracaz
jak usprawni wspotprag na obszarze powiatu. W ankietach znalazjyzapisy mowice, ze
wspoOtprae utatwia to, ze teren jest niewielki, do dobry kontakt telefoniczny czy e-
mailowy; myle, ze jest te sporo wspoélnych dziedzin dzialako o otwartdci na
wspotprae; che¢ realizowania wspolnych projektow, wspolinych cel@nwaz zyczliwose,
wyrozumiatg¢ | wzajemne uzupetnianiegsiNajwickszymi utrudnieniami dla organizacji jest
brak pracownikéw etatowych w organizacjach, marbnganizacje, niewystarczae srodki,
brak priorytetéw w dziataniu. Nie odpowiednie wykgstanie naturalnych atrakcji i zasobow
przyrodniczo — kulturowo —krajobrazowych powiatual finansowe i czasowe; czasem brak
zrozumienia dla naszych inicjatyw. Usprawnieniergamizacji bylyby czstsze spotkania,
aby rozpoznaswoje wzajemne potrzeby i avosci wspotpracy oraz wzajemwspotprae

- nie przeszkadZaa pomagéa

Ankietowani wypowiedzieli si tez na temat form wspotpracy organizacji poza@avych w
powiecie gotdapskim. Wod wymienionych form byly: Gotdapski Fundusz Stygalny;
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Centrum Wolontariatu; Krwiodawcy; Gotdapskie For@rganizacji Pozaggowych; rozwoj
sportu, kultury, harcerstwa oraz organizowanieGksyrh przedswzie¢ — ostatni przyktad
~Eko-piknik”. Zasmucajce jednak jest faktze s organizacje, ktére nie mgjpojecia o
formach wspotpracy.
Ankieta zostata przeprowadzanardd organizacji pozagzlowych powiatu gotdapskiego
gdzie, jako istotny problem wskazano maktywna¢ organizaciji pozaggowych w sferze
pozyskiwania srodkow pozabugzetowych, korzystania ze specjalistycznej wiedzyzora
uczestniczenia w projektach realizowanych przee immganizacje i samagd lokalny.
Analiza potencjatu grupy zajmagej st problemami na terenie powiatu wykazata,nie
posiada ona dostatecznyaiodkow, aby podejmowadziatania na wiksz skak. Analizujgc
sytuacg niewystpowania osrodki zewrtrzne przez organizacje. Uzyskano npsfjace
odpowiedzi. Wgkszas¢ organizacji (ponad 60 %) podata rgstjace przyczyny:

— brak etatowych pracownikéw, ktorzy obstugiwalibyjekt,

- brak wystarczajcej umiegtnosci budowania projektéw,

- brak dostatecznej wiedzy na tengidet finansowania,

- niemaznos¢ spetnienia wymogow formalnych i merytorycznychwaganych przez

grantodawcow,

- brak dostatecznej znajosw jezyka angielskiego,

- braksrodkéw na wymagany wkiad wiasny,

- znieckecenie po nieudanych probach.
W ankiecie skierowanej do organizacji, wybranychpoalstawie sonda opinii publicznej
(wybor najpopularniejszych), zapytano zaréwno ocobgsmaterialne jak i ludzkie. Spitz
ktory organizacje wykorzystgjdo prowadzenia dziatalda, takze wickszaci jest prywatna
wlasnacig cztonkéw. Okazato sj ze wickszg¢ organizacji prowadzi dziataldé w
prywatnych lokalach nalgcych do jednego z czionkéw. Nieliczne organizacpsigdag
trzyletnig strategt dziatania, wgksza¢ nie planuje pracy, dziata akcyjnie. Niespetna 12 %
organizacji posiada &od swoich cztonkow osg@bumiepgca budowa/tworzy¢ projekty.
Takze niespetna 9 % organizacji prowadzi dziaténgospodarcg i co zastanawiage te
organizacje podaj ze nie zatrudniajetatowych pracownikow. Tylko 1 organizacja zatiadn
etatowych pracownikéw. Ponad 85% organizacji delgapotrzeb zatrudnienia pracownika,
w tym 67% chce zatrudéiwykwalifikowanego fundraisera oraz 47,6% za n¢elrie uwaa
zatrudnienie pracownika do obstugi biura. 76,19%gaaizacji uwaa, ze czsciowa
refundacja kosztéw utrzymania stanowiska pracy by na jego stworzenie. Dla
14,29% organizacji posiadanie wtasnej bazy lokajgyezwolitoby podniéé profesjonalizm
dziatania na taki pozionigby tworzy stabilne miejsca pracy.
66,67% twierdzi, ze znalezienie osoby z odpowiedkinvalifikacjami, umiejcej pozyskiwa
fundusze pozabudtowe przyczynitoby sido zatrudnienia. Na terenie powiatu 3 organizacje
posiadaj statut OPP.
W powiecie gotdapskim nie mzadnej Rady Organizacji Pozadowych. Od roku 2003
dziata Gotdapskie Forum Organizacji Poza@avych. Forum jest nieformalmreprezentagj
sektora pozardowego w powiecie gotdapskim. Forum spotyka 4 razy w roku w celu
omowienia spraw zwrzanych z dziatalnieia sektora, wspotpracz samorzdami, wspoélg
reprezentagjw strukturach wojewddzkich. W powiecie istnigrganizacje infrastrukturalne:
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A. Centrum Wolontariatu — od 2002 roku Stowarzyszemartnerstwo Sztuk”
prowadzi Gotdapskie Centrum Wolontariatu w ramaddbrego wspiera rozwoj
wolontariatu na terenie powiatu gotdapskiego. Pamadunkcjonowaniu klubow
wolontariatu przy gotdapskich szkotaghednich. Wspiera rozwdj wolontariatu
we wschodniej agci Obwodu Kaliningradzkiego (Rosja).

B. BankiZywnaosci — nie dziata.

C. Uniwersytety 1l Wieku — w 2010 roku powstato Stawsszenie Gotdapski
Uniwersytet Trzeciego Wieku skupiay 74 czilonkéw. Od jesieni 2010
podejmuj dziatania skierowane do osob 50+.

D. Biura Porad Obywatelskich — nie dziata. Gotdapskejski Osrodek Pomocy
Spotecznej podejmuje w ramach projektéw systemovpgatobne dziatania.

E. Fundusze lokalne — Gotdapski Fundusz Lokalny dzomta?2002 roku realiza¢
programy: stypendialny, grantowy, wspie®@j dziatania ngo-séw i grup
nieformalnych. Fundusz stypendialny prowadzizéakundacja Rozwoju Regionu
Gotdap.

F. Organizacje wsparcia — Fundacja Wspierania Prgleidsczcci Regionalnej —
wspiera dziatalng matych isrednich przedsbiorstw gtdwnie poprzez udzielanie
kredytow.

Wszystkie samoggly od kilku lat uchwalaj programy wspotpracy, jednak w przypadku gmin
Banie Mazurskie i Dubeninki, programy kopiowane z roku na rok i nie podlegapdnej
ocenie, ani angawaniu organizacji w ich tworzenie. Programy w tygminach zostaty
stworzone gtéwnie po to aby bytla mivos¢ przekazywania dotacji dla miejscowych OSP
oraz do realizacji zapisow wynikgych z realizacji w tych gminach Poakcesyjnego
Programu Wspierania Obszarow Wiejskich (PPWOW).liRega PPWOW ma teaspekt
pozytywny — wiladze samadowe w tych gminach zainteresowaty shnymi nz OSP
organizacjami dziataggymi na ich terenie. Wynikiem tego byto miedzy inmywspieranie
przez samorg gminy Dubeninki, StowarzyszeniZytkiejmska Struga”, ktére otrzymato od
samoradu pomieszczenie na siedgib

Gmina Gotdap pierwszy program wspotpracy uchwalit2004 roku i byt on wypracowany
przez samord i organizacje pozagdowe. Przez wiele lat program ten byt powielany,
kopiowany i przepisywany z roku na rok. Samornie widziat potrzeby zmian w zapisach
programu, nawet priorytety na dany rok byty kopio@aJednak w praktyce wiele aspektow
wspoOtpracy naley ocené pozytywnie. Zalicz¢ mazna do nich tworzony wspélnie od 1999
roku Fundusz Stypendialny, udgshianie i sprzedapomieszczé dla organizacji, czy te
pomoc w realizacji wspoélnych imprez. Do negatywnygwisk wspoétpracy mma zaliczy

jej powierzchowné¢ i dominupca role samoggu, jako strony ,rozdagej karty”.

W roku 2010 petnomocnik burmistrza Gotdapi, przyyedta z prawnikiem Urgdu nowy
program na rok 2011. Niestety program przygotowaostat w Urzdzie i dopiero w grudniu
2010 roku zostat poddany konsultacjom mailowym. urorOrganizacji Pozagdowych
zorganizowalo spotkanie organizacji, podczas kiregganizacje zgtosity 18 uwag do
programu. Samogd uwzgkdnit 12, ktére z nie byly najwaiejszymi, a cgsto dotyczyty
literébwek lub zmian stylistycznych. Najistotniejsdetyczce priorytetéw, sposobu wyboru
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przedstawicieli ngo do Komisji konkursowej i sposokonsultacji Programu zostaty, za
sprawg gtosow burmistrza i jago petnomocnika, odrzucone.

W powiecie gotdapskim Program byt przygotowywanypaélsie z organizacjami. W 2010
roku, prace rozpoegro w padzierniku i byty one kontynuowane @lo grudnia. W ramach

konsultacji zorganizowano otwarte spotkanie ze wtami chetnymi organizacjami z terenu

powiatu. Wekszai¢ propozycji zgtaszanych przez organizacje zosteggj¢ia.

W powiatowej Strategii Rozwoju uchwalonej w 200%ugodkrgla sk iz ,...organizacje
pozaradowe skupiagj ... szczegodlnie aktywnych i wiBwych na sprawy spoteczne
obywateli (...) i stanova znakomig baz dla rozwoju lokalnych spoteczém. Niezledne, ale

i coraz czstsze jest wiczenie podmiotow pozagdowych w system funkcjonowania Powiatu
na zasadzie réwnoprawnego partnerstwa.” W dalszggicStrategii czytamy,z jednym z
giéwnych celéw jest: , ... Wzrost aktywda spotecznej,(...) oraz .... Wzmocnienie i
pogkbienie partnerstwa publicznego, spotecznego i gimpzego’. Do dziata
planowanych w ramach Strategii wpisanoz&k,... Waznym elementem rozwoju Powiatu
jest aktywizacja spoteczia lokalnej. Mae to nasipi¢ miedzy innymi poprzez:
eprzygotowanie imprez okolicz&oowych przez spotecastwo,

e zaclecenie do tworzenia pozadowych organizacji spotecznych,

e znalezienie oddolnych lideréw lokalnych.”

Nie wskazano natomiast konkretnych przedgic¢, ktére mialyby te cele realizowa
Organizacje pojawigjsie tez w zapisach powiatowe] strategii Roagywania Probleméw
Spotecznych na lata 2007-2013. Podlarese tam wanos¢ organizacji jako ,...Cennym
elementem uzupelniggym i wspierajcym realizagi zada pomocy spotecznej jest
dziatalng¢ organizacji pozaggdowych. Organizacje pozajdowe wyroste z potrzeby
samopomocy, przechogtz z dziatalnéci charytatywnej do specjalizacji wiadczeniu
okreslonych ustug spotecznych, wnaswymierny wktad w rozwdj infrastruktury spotecznej
powiatu.” Organizacje wymienione g s jako potencjalny partner we wszystkich
zaplanowanych dziataniach podejmowanych w ramaiciiesfii.

Identyfikacja gtébwnych obszaréw problemowych w géeGminnej Strategii Rozawaywania
Probleméw Spotecznych na lata 2009-2015 dla gmirold& dokonana zostata przy
zastosowaniu grupowych metod rogzmywania problemow. W pracach przy budowie
strategii nie uczestniczyli przedstawiciele organjz pozaradowych.  Udziat brali
pracownicy Qrodka Pomocy Spotecznej w Gotdapi, cztonkowie GrajnrKomisiji
Rozwigzywania Problemow Alkoholowych, radni Rady Miejgkierzedstawiciele instytuciji
pomocy i integracji spotecznej, szkét i ghy zdrowia. Wyodgbniono 4 gtdwne problemy
Gminy Gotdap w ujciu pomocy spotecznej, dla ktorych o#ltmo 4 gitdbwne obszary
problemowe strategii: Wsparcie funkcji rodziny; dgtacja spoteczna oséb dtugotrwale
bezrobotnych; zmniejszenie liczby oséb zagrych wykluczeniem spotecznym; Rozwdj
wspotpracy instytucji pomocy i integracji spotecgr@ganizacji pozardowych i samoradu
lokalnego. Stanowity one obok diagnozy stanu gnpoymkt wygcia do zidentyfikowania
celow strategicznych oraz dziata Prawie wszystkie dzialania mpdy¢ realizowane po
przez wsparcie organizacji pozagpwych.

Strategia Rozwizywania Probleméw Spotecznych Gminy Banie Mazurskieacowana do
2013r zostata aktualizowana w grudniu 2008 r d&52fbku W pracach nad aktualizacj
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Strategii uczestniczyt rownieprzedstawicieli organizacji pozadowych. Biogc pod uwag
waznos¢ probleméw spotecznych oraz sposoby ich rg@zywvania ustalono nagiujaca
hierarch¢ celow: 1 -Wzrost zaradsdoi zyciowej mieszkacow;

2 - Ograniczenie problemoéw wychowawczych z ézie 3 - Wzrost integracji 0sob starszych
i niepetnosprawnych; 4- Zanwe spoteczistwo (wzrost jakéci zycia mieszkacow).
Zidentyfikowanymi partnerami, ktérzy wspotpracawgowinni w realizacji strategiigsm.in.
organizacje pozagdowe. Inwentaryzacja mocnych stron gminy w zakresigraw
spotecznych, w tym zasoby w postaci organizacjtesgamych i zakresu wspotdziatania z nim
jest stosunkowo staba. Obecnie podejmowanych @sizonvecej inicjatyw, ktére dodatkowo
przyczyniag sie do rozwoju organizacji spotecznych i zkszenia ich atrakcyjrioi oraz
zwigkszap zaufanie mieszkecOw, co do ich dziatalrigi.

W Gminnej Strategii Rozwrzywania Problemow Spotecznych w Gminie Dubeninkilata
2007-2015 organizacje svymienione ale nie przypisujecam jakiej znacacej roli.

Powiat ani jego gminy nie posiadaptrategii rozwoju organizacji pozadowych. We
wszystkich samogglach powiatu gotdapskiega petnomocnicy lub osoby odpowiedzialne
za wspoOlprag z organizacjami. W samaach powiatu nie istnigj Rady Dziatalnéci
Pazytku Publicznego oraz nie ma

uchwat dot. udzielania pggczek, pog¢czen i gwarancji dla organizacji pozajdowych.

Powiat gotdapski w cafgoi lezy na terenie dziatania LGD ,Lider w EGO”. W straiieg
organizacje wymieniane gs jako podmioty uprawnione do korzystania z dotacji
przydzielanych w ramach konkurséw organizowanychepr LGD. Z informacji, jakie
posiadamy na temat udzialu ngo-séw w konkursachzygkwania dotacji i ich
wydatkowania, wynika,z jest tozrodto bardzo trudne. Zasady dofinansowywania, poog
przeptywy finansowe znieebaj organizacje do korzystania z tegiodia.

Wsparciem dla organizacji pozadowych z terenu powiatu gotdapskiego jest Centrum
Wspierania Aktywnéci Spotecznej w Gotdapi. Zostato ono uruchomion2008 roku przez
Gotdapski Fundusz Lokalny, jako projekt dofinansowegrzez Islandi, Liechtenstein i
Norwege ze srodkéw Mechanizmu Finansowego Europejskiego Obsfaogpodarczego
oraz Norweskiego Mechanizmu Finansowego orazzétwd Rzeczypospolite] Polskiej w
ramach Funduszu dla Organizacji Pogzdmvych, powiat gotdapski, samazwojewddztwa
warminsko-mazurskiego i gmgnGotdap.

Gtownym celem projektu, ktéry stat esijednym z czterech programow GFL, jest
wzmocnienie roli organizacji pozadowych w srodowisku lokalnym, jako partnera
samoradu lokalnego, instytucji samagdowych i przedsbiorcow w rozwjzywaniu
probleméw spotecznych powiatu gotdapskiego. Projeétpdrednio adresowany jest do
organizacji pozardowych powiatu gotdapskiego, a gpednio do grup isrodowisk
marginalizowanych na rzecz, ktérych dziatppszczegodlne organizacje.

W ramach projektu zostaty wyremontowane, a ¢gpasé wyposaone pomieszczenia przy ul.
Wolnosci 11. Zostaty przeprowadzone cykle szkolevarsztatow dla liderow i animatorow
organizacji pozargdowych podnosgcych skuteczng ich dziatania wsrodowisku lokalnym.
Uruchomione zostaly #edyzury ekspertéw-doradcéw z zakresu prowadzenia daiie
organizacji pozargdowych. Organizacje z terenu powiatu gotdapskiggoymaty maliwosé

@ ¥ - 5 15lat UNIA EUROPEJSKA &
KAPITAL LUDZKI ol IfII [ Mmooy ESWIB et ol
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI O HEH TR HHIHT > ) iciotyw Pororzadawyeh FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt jest wspotfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.




bezptatnego korzystania z pomieszZcaewyposaenia niezbdnego do prowadzenia ich
dziatalngci. Przygotowane zostaty dziatania progog dziatalné¢ organizacji i integrujce
sektor na poziomie powiatu.

Baza materialna: pomieszczenia biurowe i socjaln@owierzchni 66 m2, wyposane w
meble, sprat komputerowy, kserokopiagk telefon, internet, spet filmowy. CWAS posiada
3 osoby zaangawane w prace i 2 wolontariuszy oraz ma nieztecjela samorgdem —
dofinansowanie od 2008 roku dziat&LWAS przez samogd powiatu i gminy Gotdap.
Zrealizowano 3 razy — Goldapskie Popotudnie Aktyseno— promujce dziatania
gotdapskich organizacji i grup nieformalnych.

Dane te zostaty zweryfikowane podczas spotkaniataiu roboczego, ktory odbytesna
pocztku grudnia 2010. Analiza potrzeb organizacji pazdowych Powiatu Gotdapskiego
wypracowana podczas przeprowadzonych warsztatovectyioch bylo 17 organizacji o
roznym profilu dziatania, ktére wspoélnie wypracowatptzeby w zakresie: doradztwa,
szkolenia i informaciji.

Potrzeby organizacji w zakresie doradztwa to: k Zast& organizacj pazytku publicznego,
prowadzenie sprawozdawaézg doradztwo biznesowe — kgowas¢, szukanie i pisanie
projektéw, sktadanie wnioskow przez wiele organjzata jeden projekt, zaktadanie
stowarzyszenia. Tematyki szkalerganizacje okrdity na: kskgowas¢ w organizacjach,
informatyka, rejestracja organizacji, rozpowszeahie informacji o NGO ( konferencja dla
spotecznéci), szkolenie w zakresie porad prawnych, pozyskie srodkéw finansowych,
umiegtnos¢ pracy w grupie, komunikacja spoteczna, ugte¢ promocji organizacji,
tworzenie projektéw, zagdzanie projektem. Organizacje w Powiecie Gotdapskomiast
potrzebuy nastpujacych informacji: o meliwos¢ pozyskiwaniasrodkow, informacja o
dostpnych szkoleniach ( ptatnych i bezptatnych ), infacja o pozyskaniu partnera do
wspotpracy ( tworzenie bazy potencjalnych partn@réwformacja o sponsorach, informacja
0 biezgcych dziataniach ( organizacje, instytucje, grumfarmalne), informacja o zasobach,
informacja o grupach nieformalnych, informacje gna — powiatowe.

4. POWIAT BARTOSZYCKI

Wedtug danych uzyskanych w Starostwie PowiatowynBamoszycach w powiecie dziata
127 organizacji z czego 88 to organizacje pagbowe 39 kluby sportowe. !0%a sto
organizacje, ktére ju nie istniej a okoto 30% organizacje nie aktywne. JR&zaG¢
organizacji posiada lokal prywatny albo udgstony od osob prywatnych, instytucji
spotecznych. Z ankiet wynikae organizacje nie posiadayvystarczajcego wyposzenie
jakiego potrzebuj Podstawowe wypoganie organizacji to komputer i drukarkaesto
prywatny sprzt albo pozyskany od osob prywatnych lub kupionygrasze. Aktywnych
cztonkow w organizacjach dziata od 3 do 15 oraz3odo 41 wolontariuszy. Najwksza
liczba wolontariuszy dziata w organizacjach miodaigych i klubach sportowych.
Najczstsz liczbg aktywnych czionkow i wolontariuszy to 5 oséb natetzwihzanych z
organizacj.
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Problemy organizacji- bariery ich rozwoju ( wymienione od najezciej zgtaszanych )
-Trudndci w sprostaniu wszystkim obogzkom formalnym (np. prawidtowe rozliczanie
projektow, sporzdzanie sprawozaado $du, Urzdu Skarbowego itp.)

- Brak odpowiednich kwalifikacji wréd kadry

- Braki lokalowe

- Brak odpowiednich kwalifikacji wrod kadry

- Niewystarczajca promocja organizacji

- Nie wystarczajca ilos¢ srodkéw finansowych

- Trudndgci we wspotpracy z administragpubliczry

Potrzeby zgtaszane przez organizacjewymienione od najezciej zgtaszanych )
Lokalowe

-sala na spotkania

- stanowisko biurowe

Wyposazenie

- komputer / laptop

- artykuty biurowe

- Internet

- telefon

- ksero / drukarka

- samochdd osobowy

Personel

- wolontariusze

Poradnictwo

- poradnictwo dotycgee projektow finansowanych z UE

- porady prawne

- finanse / ksigowas¢

- pozyskiwanie funduszy na zadania

- porady informatyczne

Kontakt z partnerami

- krajowymi

- zagranicznymi

Potrzeby szkoleniowe:

Pozyskiwanie funduszy na dziatalno$¢:

- Poza dotacyjne formy finansowania dziataki@rganizacji pozagdowych

- Przegid zrodet finansowania projektow z&odkdw unijnych i innych zagranicznych
srodkéw publicznych

- Pozyskiwanie krajowyckrodkéw publicznych na realizacyada publicznych
Zarzgdzanie projektem:

- Przygotowanie wniosku

- Tworzenie projektu i zagelzanie projektem — podstawy

Zarzadzanie NGO - zagadnienia prawno-organizacyjne:

- NGO jako pracodawca

Ksiegowo$¢€ i finanse:
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- Zarazdzanie finansami oraz rozliczenia projektow realiaoych przez organizacje
pozaradowe

- Ksiegowas¢ w organizacji pozatggdowej

- Obstuga programu Piatnik

Partnerstwo i wspotpraca miedzynarodowa:

- Partnerstwo - budowanie odpowiedzialnego biznesu
NGO a PR:

- Kampania 1%

- Kampania odpowiedzialnego biznesu

- Wystpienia publiczne

Umiejetnosci menedzerskie (liderzy NGO):

- Trening interpersonalny

- Zarmdzanie zasobami ludzkimi w organizacji

5. POWIAT Gl ZYCKI

W powiecie Giyckiem jest zarejestrowanych ( zgodnie z godanych powiatu i bazna
stronach NGO) ponad 100 organizacji pozdavych. Trudno jest okéé¢ dokladrn ilos¢ ze
wzgledu na brak bazy danych dotycych organizacji. WWod nich znajdyj si
stowarzyszenia zwykte, fundacje i organizacje tep@gane w KRS ( tych ostatnich jest
najwigcej).

Bardzo dio organizacji powstato w gju ostatnich lat i stale powsiajowe.

Wsréd wszystkich organizacji me 30 jest takich , ktére raglzsobie z nowymi przepisami,
pisaniem wnioskow . Pozostate dzigthprdzo stabo, na zewinz 53 zupetnie niewidoczne.
Problemy organizacji to gtownie problemy : loka®wsprztowe, komunikacyjne ( brak
dostpu do medidéw — Internet, telefon) finansowe. Probtanowi nadal pisanie wnioskow i
sieganie po granty , umignos¢ funkcjonowania w gszczu przepisow, ich interpretacja.
Duzy procent organizacji zgtasza potrzgtosiadania ,lub niiwos¢ korzystania z lokalu i
mediow oraz z pomocy fachowej przy szukasiadkdéw, pomocy doradczej , prawnej i
ksiegowe).

Dodatkowo brak Rady Organizacji Pozatawych powodujeze przyptyw informacji jest
wyrywkowy a

rozproszenie organizacji jest znacznes Aaproszone dziatania poszczegoélnych organizacji
pozaradowych, jak réwnie aktywnych mieszk&cow nie zrzeszonych w grupach formalnych
lub nieformalnych w powiecie gyckim powoduje pokrywanie swielu dziata.

Badania przeprowadzone byty w oparciu o:

- wywiady nieformalne z przedstawicielami organjzpozarzdowych powiatu giyckiego

- analizy stron internetowych 5 gmin, starostwa ewego i urgdu miasta Giycko

- rejestr organizacji na stronach NGO.pl

- wywiady telefoniczne z petnomocnikami ds. orgagjzpozaradowych w Urzdzie Miasta
Gizycko, starostwo powiatowe, wad gminy Wydminy oraz ugd gminy Kruklanki.
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6. POWIAT LIDZBARSKI

Wg ewidenciji Starostwa Powiatowego
(http://www.powiatlidzbarski.pl/index.php?id=inf_dngf_org)
Stowarzyszenia: 103 z czego:

Miasto Lidzbark — 44 w tym 1 OSP;

Gmina Lidzbark — 12 w tym 4 OSP

Gmina Lubomino — 10 w tym 2 OSP

Gmina Kiwity — 5 w tym 2 OSP

Masto i Gmina Orneta — 32 w tym 4 OSP.

Wiele organizacii dziata w zakresie pomocy rodzinieo wplywa,ze na terenie powiatu
lidzbarskiego jest:

- 2 poradnie rodzinne,

- 2 powiatowe poradnie psychologiczno-pedagogiczne

- 2 asrodki wsparcia

- 2 punkty poradni uzammien — dot. Alkoholu

- 4 punkty poradni uzakmien — dot. Przemocy w rodzinie

- 1 punkt poradni uzakmien — dot. Narkotykow

- 2 Miodziezowe Domy Kultury

- 7 Uczniowskich Klubéw Sportowych (ogotem wg ewidgistarostwa jest 18)
- 1swietlica socjoterapeutyczna

- 1 Gsrodek Szkolno-Wychowawczy

- 1 Dom Dziennego Pobytu

- 1 Rodzinny Dom Dziecka

- 2 Placowki Opiekaczo-Wychowawcze

INNE dziatapce w zakresie pomocy rodzinie:

- 2 Warsztaty Terapii Zajeciowej

- Noclegownia dla bezdomnych

- Hotel Socjalny dla Bezdomnych

- Rodzina Zasfpcza petnica funkcje pogotowia rodzinnego
- Stowarzyszenie Pomocy Bezrobotnym i ich rodzinom

- 9swietlic srodowiskowych

- Miodziezowy Osrodek Wychowawczy — placOwka resocjalizacyjna

Dane z bazy publikacyjnej rejestru REGON wojewoddrivarminsko-mazurskiego na dfie
31.01.2011

Fundacje — 7

Koscidt Katolicki — 36

Inne kacioty i zwiagzki wyznaniowe — 4

Stowarzyszenia — 95

Organizacje spoteczne oddzielnie nie wymienion@ — 1

Zwigzki zawodowe - 22

Samorzad gospodarczy i zawodowy — 15
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Informacije zebrane e-mailowo od innych organizacij{problemy, potrzeby):

PROBLEMY

Organizacje pozagdowe w powiecie lidzbarskim w przewsgacej wickszaci cierpg na
brak stabilnej sytuacji finansowo-technicznej.g¥é st to z brakiem lokalu na spotkania,
brakiem odpowiedniego spitz lub dos¢pu do niego, brakiem degtu do internetu, fachowej
wiedzy itp.

Problemem jest zbyt pde ogtaszanie konkurséw przez samdyz powoduje toze
organizacje majmato czasu na realizaqgprojektow.

Brak bezpérednich konsultacji w tworzeniu programow wspotgrac

Mate srodki dofinansowania do ogtaszanych konkursow

Nie ma cletnych do pisania projektow. Chcielioyy aby wnioski z programow unijnych
byly w jezyku polskim. Nie ma tefinanséw na wktad wtasny do projektowaekikich.

Nie mamy problemdéw dotyczacych wsparcia naszej dziatalnosci. Zawsze mozemy ponarzekaé na

wysokosc dotacji, ale sobie radzimy.
W Starostwie mamy problem, poniewaz mozemy ztozy¢ tylko dwa wnioski do programu a
chcieliby$my wiece;j.

POTRZEBY SZKOLENIOWE | DORADCZE

- praktycznego poradnictwa poprzez petnienieudy przez doradcco najmniej kilkangcie
godzin tygodniowo, i udzielaniu porad z zakresu:

- regulacji prawnych dotyazych tworzenia i funkcjonowania organizacji pozaawych,
tworzenia projektow, pisania wnioskéw grantowyocbzyskiwania partneréw krajowych i
zagranicznych, Europejskiego Funduszu SpotecznBgogramu Miodzig PNWM,
programow poszczegoélnych polskich resortogdmvych, itd.

- zwigkszenia wsparcia dla organizacji o doradztwo, sakial coaching.

- wsparcia funkcjonowania organizacji pozgtawych w powiecie poprzez poradnictwo,
szkolenia, informagj pozyskiwanie i udogpnianie zbiorow — kgizki, czasopisma, bazy
danych, prowadzenie strony internetowej oraz ugosanie zasobdéw (jak sale, komputery i
Internet, szafki, spez, wspdlne miejsce, itd.),

- objecia kompleksowym wsparciem ghych organizacji pozagdowych we wszelkich
zakresach ich dziatania (rozwdj organizacji, zd@apwanie lokalnych potrzeb i problemow,
wykreowanie pomystow projektowych, znalezienigddet finansowania, zagdzanie
organizacj, wypracowanie strategii rozwoju, promocji i dopamizenie do trwatego rozwoju
tych organizaciji.

- praktycznego doradztwa doradcy/animatora, kt@jgaizat by do organizacji celem
przeprowadzania wizyt doradczych, szkoleniowyclz a@amacyjnych.

- wsparcia przez zewtrznych doradcéw i treneréw rowii@a zasadzie praktycznego
doradztwa w miejscu siedziby organizacji

- szkoleniowe (nigdy za wiele), doradcze, informaoypromocyjne, animacyjne, w tym
inkubator aktywnéci obywatelskiej, coaching, udgphianie bazy lokalowo-spgowej,
inne).

- Organizacjom pozagdowym potrzebnegskonsultacje i ttumaczenia.
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- Udostpniania infrastruktury stwarzgjej mazliwo$¢ korzystania z komputera i internetu
poprzez udogpnienie co najmniej 2 komputeréw z dgstm do Internetu (stacjonarny i
laptop) dla chtnych organizacji np. w biurze COP oraz podczagtnizorganizacji (w
terenie), jak t& zapewnienia fachowej pomocy informatyka (w miarazliwosci, np. po
wczeshiejszym umowieniu).

7. POWIAT NOWOMIEJSKI

Powiat Nowomiejski obejmuje gminy: Kutnik, Grodziczno, Nowe Miasto Lub., Nowe
Miasto-gmina wiejska, Biskupiec (682 km2)dznie w powiecie jest 1 miasto, 77 sotectw i
81 wsi. Powiat Nowomiejski graniczy z

powiatami: itawskim, grudzdzkim ,brodnickim i dziatdowskim. Na terenie powiat
nowomiejskiego funkcjonuje 82 organizacji pozgawych, w tym 80 organizacji
zarejestrowanych w Krajowym Rejestrzgd8wym oraz 2 stowarzyszenia zwykie — Klub
Olimpijczyka przy Szkole Podstawowej i Gimnazjum Jamielniku i Stowarzyszenie
Kupcow Nowomiejskich /12 Kot GospodyWiejskich, 9 StowarzysaeKultury Fizycznej, 22
Uczniowskie Kluby Sportowe, 42 Ochotnicze S&daarne/. Ponadto na terenie powiatu
znajdup si¢ oddziaty terenowe organizacji

ogolnopolskich tj. Polski Czerwony KrzyZwigzek Harcerstwa Polskiego,

z siedzibami w Nowym Migie Lubawskim. Na rzecz gminy Grodziczno dzigtaj
Stowarzyszenie Osob Niepetnosprawnych w Grodzicenee Parafialno-Gminna Orkiestra
Deta Grodziczno. W gminie Kuemik dziatalng¢ prowada: Klub Sportowy ,ZAMEK?”,
Uczniowski Klub Sportowy ,START” w Tereszewie, Ugawski Klub Sportowy ,KOGUT”

w Kurzetniku, Stowarzyszenie Rozwoju Gminy Ketmik, a w gminie Nowe Miasto
Lubawskie najaktywniejszegs KIWANIS International Club ,Ruda” Poland z sietziw
Rudzie, Uczniowskie Kluby SportoweZAK” w Jamielniku, ,TECZA” w Skarlinie,
.rornado” w Gwidzinach i ,Sprint” w Tylicach, Towarzystwo Misaikow Ziemi
Nowomiejskiej, Gminne Zrzeszenie Ludowe Zespoty rBpwe w Nowym Midcie
Lubawskim z/s w Mszanowie oraz Stowarzyszenie R@zwiisi Bratian z/s w Bratianie.
Mieszkaicébw gminy Biskupiec wspiera Gminny Klub Sportowy sga” oraz Kotko
Integracyjno-Sportowe w dkorzu. Ponadto na terenie gminy dziata m.in. Stays#enie
Rozwoju Wsi i Ochrony Dziedzictwa Kulturowego w Gna@ Biskupiec, Stowarzyszenie
Ochrony Przyrody i Dziedzictwa Kulturowego z/s wgkbrzu, Stowarzyszenie Wspierania
Inicjatyw Kulturalnych ,KLADKA” z/s w Lipinkach, Stwarzyszenie ,NASZA
PRZYSZtOSC” z/s w Cielicach, a tale Stowarzyszenie producentowess - Krystyna
Ziejewska.

Jest kilka aktywnych organizacji pozambwych, ktére dzialaj pozyskuj fundusze z
roznych zrédet, rozwijaj si¢ i dziatap na rzecz spotecsstwa. Jednak wgk w powiecie jest
duzo mato aktywnych organizacji. Powodem tego jestani§viadoma¢ wsrod obywateli na
temat maliwosci rozwoju NGO, form wsparcia jakie mggzysk& od miasta, powiatu itp.,
niewystarczajce a nawet bardzo niskie umigjosci zarzdzania organizagj brak czasu a
nawet czasem i ebki u ludzi by pdwieccat wolny czas na dziatalsé organizacji (w
wickszaici dziatap one woluntarystycznie, bez zatrudnionej kadry).

Gtowne problemy i potrzeby NGO to rownidrak doktadnej bazy danych NGO z
telefonami, adresami email, brak spdilaganizacji, rozméw, dyskusji, wspolnych dziata
Stowarzyszenia nie umigj boja sie pozyskiwa fundusze na dziataldé przez strach przed
odpowiedzialnécig, dysponowaniem piegdzmi, matym swoim bugktem, rozliczaniem
projektébw. Rada Organizacji jeszcze do nie dawnearigzata si do organizowania 1
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spotkania/konferencji w roku dla NGO. Obecnie @sivotana nowa rada z silnym zadem,

ktéra wytyczyta sobie konkretne cele — co napawa madziej i optymizmem,ze sytuacja
NGO w naszym Powieciecszmieni. U NGO w powiecie mima zaobserwowarowniez brak

umiejtnosci planowania, brak tradycji wspotpracy, mataséladobrych i silnych liderow.
Pocieszajce jest jednak toze @ organizacje ktore clacsie uczy i rozwijaé, coraz

popularniejszegszkolenia, spotkania. Silnie dziajaj nas Kota GospodyWiejskich, ktore

czesto organizyj zycie w wielu wsiach. Gmina Grodziczno powotata GmairRad: Kobiet

Wiejskich, ktGra organizuje szereg imprez i inigygtw gminie. Zauwaalny jest te¢ wzrost

zainteresowania NGO wspéipgae LGD, organizag przychodz po rady i wsparcie do
biura, czsto po pomoc przy pisaniu projektéw — zwlaszczal @D (Leadrer) lub gmin.
Potrzebne & czeste spotkania dla NGO, organizowanie szkalekurséw, motywowanie i
zaclkecanie, wspierania organizacji. Dostarczanie imrimigaci.

8. POWIAT PISKI

W powiecie piskim jest zarejestrowanych ( zgodnieazy danych powiatu 105 organizacji
pozaradowych. Trudno jest okék¢ doktadm ilos¢ ze wzgédu na brak bazy danych
dotyczicych organizacji. \Wt0d nich znajduje si5 stowarzysze zwyklych, 1 fundacja i
organizacje rejestrowane w KRS ( tych ostatnichnegwviccej).

Bardzo dio organizacji powstato w gju ostatnich lat i stale powsiajowe.

Wsréd wszystkich organizacji me 30 jest takich , ktére raglzsobie z nowymi przepisami,
pisaniem wnioskow . Pozostate dzigthprdzo stabo, na zewinz s3 zupetnie niewidoczne.
Problemy organizacji to gtownie problemy : loka®wsprztowe, komunikacyjne ( brak
dostpu do medidéw — Internet, telefon) finansowe. Probtanowi nadal pisanie wnioskow i
sigganie po granty , umigho$¢ funkcjonowania w gszczu przepisow, ich interpretacja.
Np. w2010 roku w odpowiedzi na konkurs na realigaeida publicznych ogtoszonym przez
Zarad Powiatu  Piskiego zostalo zmne 2 wnioski na 3  priorytety.
W gminie Pisz w konkursach na realizacje rzdaublicznych wnioski skiada ok.20
organizaciji.

Duzy procent organizacji zgtasza potrzelposiadania lub przynajmniej  mavosc
korzystania z lokalu i mediow oraz z pomocy fachpwery szukaniusrodkéw, pomocy
doradczej , prawnej i ksjowej.

W powiecie piskim istnieje Rada Organizacji Pozdmvych, ktéra liczy 4 cztonkow w tym:
1 osoba z gminy Ruciane-Nida i 3 z gminy Pisz. Bjakeprezentantéw z dwoéch pozostatych
gmin Biata Piska i Orzysz.

Badania przeprowadzone byty w oparciu o:

- wywiady nieformalne z przedstawicielami organjzpozarzdowych powiatu piskiego

- analizy stron internetowych 4 gmin, starostwa joowego

- rejestr organizacji na stronach gmin powiatu igigé,

- wywiady telefoniczne z petnomocnikami ds. orgagjz pozaradowych w urzdach gmin
oraz Starostwa powiatowego.
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9. POWIAT SZCZYCIE NKI

W powiecie szczycieskim zarejestrowanych jest ponad 10@ne&go rodzaju organizaciji
pozaradowych. Choé w 2009r. Szczytno zostalo laureatem w rankingu ypkizvania
srodkow europejskich w wojewddztwie wanisko — mazurskim, to jednak sytuacja ta ma
odniesienie do samego miasta.slideas chodzi o tereny wiejskie z terenu powiatu
szczyci@éskiego, to sytuacja jest znacznie gorszagR84A¢ z zarejestrowanych organizaciji
nie dziata w ogoéle, natomiast dziale¢ s zwykle w swych dziataniach samotne,
hermetyczne, ograniczone daskiego pola swego oddziatywania.

Wedlug danych zebranych przez Wnioskodawe powiecie szczycieskim na terenach
wiejskich zarejestrowanych jest 73 organizacjeapmzlowe, z czego 30 to Ochotnicze
Straze Paarne i 14 to organizacje dziadeg w sferze sportu. Pozostatasdptj. ok. 50
organizacji zarejestrowanych jest na terenie mi&ztezytno. Mapa dziataldo organizaciji
pod wzgkdem siedziby ksztattujegsdas¢ rownomierniesrednio ok. 8 organizacji na terenie
jednej gminy, przy czym najmniej organizacji dziatana terenie gminy Pasym — 6, a
najwigcej na terenie gmingwictajno — 14. Nie stwierdzono gminy, w ktérej nidadaja
zadne organizacje pozadowe. Organizacje pozadowe dziatgjce na terenach Powiatu
Szczyci@skiego, to zazwyczaj organizacje skupta niewielly ilos¢ cztonkdw, opierajce
sic na zaangsmwaniu wiasnych czionkow, finangeg dziatania gtéwnie ze skiladek
cztonkowskich. Niewielka &¢ organizacji opiera syvdziatalngé o srodki publiczne. Na
podstawie danych ze strony Starostwa Powiatowe&aazytnie w roku 2009 dofinansowano
7 zada publicznych realizowanych przez organizacje wiejska ogolg kwote 8600 zt. Na
podstawie danych ze strony Jdu Marszatkowskiego w Olsztynie wynika, w réznych
konkursach ofert na realizgcrada publicznych w roku 2010 otrzymato dofinansowanie 8
organizacji pozargdowych z terenu powiatu szczyagkiego. W informacji zebranych przez
Whnioskodawe wynika, &z zadna organizacja z terenu powiatu szczskesgo nie prowadzi
dziatalngci gospodarczej. W nielicznych przypadkach prowad#ok dziatalnéci
nieodptatnej dziatalnd odptatry. Dziatapce na terenie powiatu organizacje pozdmve g
zazwyczaj stabe infrastrukturalnie, ale rownieerytorycznie. Nie posiadajv ogéle swoich
siedzib lub te 33 to miejsca nie przystosowane do prowadzenia tateeptalngci. Na
podstawie zebranych informacji stwierdzon@ najczsciej wskazywan barieg, ktéra
powstrzymuje przed zateniem organizacji jest brakrodkédw na dziatanie, a naphie
problemy w zaangawaniu innych osob. Pytani wskazali rowni@a skomplikowane
procedury zwjzane z zalgeniem organizaciji, ale rownie wae § skomplikowane procedury
Zwigzane z prowadzeniem organizacji. Do tych procedalicza s¢ przede wszystkich
skomplikowana ksgowas¢, ale te skomplikowane prawo (z #zdych dziedzin), co przy
utrudnionym dosfpie do porad prawnych stanowi pows problem. Z rozmow
przeprowadzonych przez Wnioskodawcktérego przedstawiciel jest czionkiem Rady
Organizacji Pozagdowych Powiatu Szczyaiskiego wynika, 2 gtownymi bohczkami
istniegcych juz organizacji jest brak pomystow na rozwdj, brakrgwania i umiejtnosci
tworzenia strategii rozwoju organizacji, brak zmagci dobrych praktyk, brak umignosci
angaowania ludzi do dziatania, brak umggjosci diagnozowania spoteczém lokalnych,
ale rownie brak wiedzy i umigjtnosci w ubieganiu si o srodki zewrgtrzne, a w momencie
ich uzyskania brak umiginosci przeprowadzenia ewaluacji. Wszystkie te brakawiap, ze
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organizacje $ stabe, mato aktywne, a ich liderzy szybke swypalajg” i wycofujg z
dziatania, natrafiac niejednokrotnie na niezrozumienie i opor spoteéenlokalnych. Ten
stan rzeczy moa tlumaczy trudnym dostpem organizacji, nie tylko wiejskich do
organizacji infrastrukturalnych, ktoérych zadanierestj wsparcie stabszych, miodych
organizacji. Tylko niewielka &&¢ organizacji dziatacych na terenie Powiatu
Szczyci@skiego jest zrzeszona wztego rodzaju sieciach, federacjach, jak réwnieata
ilos¢ pracuje w ramach partnerstw. Zawaat przez to brak wspotpracy i integracji¢gdzy
nimi, brak wiedzy o swoim istnieniu i czasami zbhych dziataniach. Nie zostata réwhnie
wypracowanazadna ptaszczyzna, @ki ktorej organizacje posiadatyby lepszy dpstdo
informacji o szkoleniach, wizytach studyjnych itp, maliwosciach ubiegania si o
dofinansowanie swoich dzigtazarbwno na szczeblu powiatowym, jak i wojewodzKim
krajowym. Organizacje dzialgg w pojedynk i w rozproszeniu niegsw stanie wytont
swojej reprezentacji, m.in. do Rady Organizacji &aglowych Powiatu Szczyaiskiego.
Obecnie w 11 osobowej radzie zasiada tylko 3 ptaedsieli organizacji z terenu powiatu.
Pozostali cztonkowie rady reprezentuprganizacje z miasta Szczytno. Wyttumaczeniem
takiego stanu rzeczy, me by fakt, iz brak jest uaktualnionej bazy teleadresowej
zarejestrowanych organizacji wiejskich i nie wskiestorganizacje zostaty zaproszone na
Walne Zgromadzenie Organizacji Pozalawych Powiatu Szczyaiskiego. Rada nie
posiada zatem rzetelnej wiedzy nt wszystkich oggji, ktdre powinna reprezentogvaNie
wie rowniez o bohczkach i trudnéciach codziennej dziatal§a tych organizacji.

Powyzszy opis sytuacji wytania nam potrzebozwoju organizacji, jako motoru rozwoju
spotecznéci lokalnych. Istnieje rownie potrzeba podniesienia ung&josci cztonkow
istniejgcych organizacji o umiejnos¢: animacji, diagnozy potrzeb i potencjatu spotegzno
lokalnej, umiegtnos¢ wnioskowania grodki zewrgtrzne oraz potrzeba podniesienia wiedzy i
umiejtnosci przedstawicieli wspieranych organizacji w zakeegagadnig prawnych, pracy
metod, projektu, ksggowasci, planowania i oceny prowadzonych dzfatdla mapie powiatu
szczyciéskiego istnieg miejscowdci, w ktérych nie dzialaj zadne organizacje
pozaradowe, anizadne grupy nieformalne. W tym przypadku istniejérgeba wsparcia
aktywnaci i zaangaowania obywatelskiego poprzez tworzenie nowych miggecji/grup
nieformalnych, rozwoj wolontariatu, realizackcji spotecznych itd. Istnieje da potrzeba
znalezienia i wyszkolenia lideréw lokalnych, ktorayda w swoichsrodowiskach inicjowa
powstawanie, a potem rozwdéj w dziataniu organizpcgaradowych.

Badania przeprowadzono w oparciu o:

 wywiady nieformalne 2z przedstawicielami organizagjozaradowych powiatu
szczycigéskiego

* analizy stron internetowych starostwa powiatowego Saczytnie i Urzdu Miasta
Szczytno oraz 6 gmin z terenu powiatu szczskesgo

* rejestr organizacji na stronach NGO.pl
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10.POWIAT WEGORZEWSKI

Na terenie powiatu \Aforzewskiego zarejestrowanych jest obecnie 72 wrgeje
pozaradowe (w tej liczbie 10 klubéw sportowych,10 OSP i ofganizacje piytku
publicznego) oraz 6 organizacji daelnych. Pomimo tej iléci zadania spoteczne
podejmowane g wiasciwie jedynie przez kluby sportowe i to w odniesierdo swoich
cztonkdw, oraz przez 8 organizacjis@dki grantowe i konkursowe pozyskiwangjedynie
przez przez 5 z nich i to najgzriej ze wzgtdu na ich "zamocowanie" przy silnych
jednostkach wspierggych ( Stowarzyszenie "Ojcowizna" przy Muzeum Kuliud. w
Wegorzewie, Stowarzyszenie Sympatykéw 1 MBA - prainjestce wojskowej, Zespot iea
Ludowego "Czeremosz" przy Zgzku Ukrahcow w Polsce.) Pozostate organizacije realizuj
swoje cele poprzez dziatania nie wymagej naktadow finansowych allz czestokra
zaprzestaj swojej dziatalnéci. Dla przykiadu Rada Organizacji Pozgtawych na terenie
powiatu Wegorzewskiego zawiesita swogziatalng¢ ze wzgédu na brak zainteresowania
dziataniem w jej ramach jej cztonkdw.

Whnioskodawca przeprowadzit wywiady z ponad 20 psidicielami organizacji
pozaradowych i wszyscy oni zgtaszali jako problem bratodkéw finansowych na
prowadzenie swojej dziatalda oraz brak umieggnosci ich pozyskiwania. Zgtaszali oni
rowniez szereg problemow dotygzych swoich kompetenciji, jak brak umigjosci
prezentowania na zewmz swojej dziatalnéci, umiegtnosci organizacyjnych i
komunikacyjnych.

Na terenie powiatu wgorzewskiego jest przychylna atmosfera dot. orgaiz
pozaradowych. Istniej stanowiska petnomocnikéw starosty i burmistrza N&O. Po
rozmowach przeprowadzonych z Burmistrzem i Starpstviatu wgorzewskiego ustalono,
ze istnieje z ich strony przychyli® i zrozumienie wobec potrzeby utworzenia na terenie
powiatu COP. Zadeklarowali oni na pierwszym etamerzenia Cop, pomoc rzeczewv
postaci nieodptatnego udephienia lokalu na biuro Cop oraz sal szkoleniowymtaz
podgcie naktadow aby w perspektywie 2 lat udpsic profesjonalny lokal na potrzeby COP.
Dodatkowo po uptyriciu tego okresu i zapoznaniugsz ewentualnymi pozytywnymi
skutkami dziatania Cop w tym okresie rozeae zostanie zarowno przez ulzMiejski jak i
przez powiat przyznaniérodkéw finansowych na utrzymanie w ramach COP ZXd&ue
wspoétfinansowanych przez te instytucjeseedkoéw samoradowych.
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Projekt jest wspotfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.




